
 
 

 
ประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 

เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. .... 
------------------------------------------------ 

 
โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 วรรคสี ่ บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื ่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ ่มเติม  
จากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นหน่วยงานของรัฐ มีภารกิจหลักในการบริ หารจัดการ 
ด้านการเงินของกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งรวมถึงการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงินชดเชยจากกองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง การบริหารจัดการสภาพคล่องของกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงให้มีเงินเพียงพอ สำหรับการรักษา
เสถียรภาพระดับราคาน้ำมันเชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ด้านน้ำมัน
เชื้อเพลิง ดังนั้น การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องมีจิตสำนึกในหน้าที่ กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งประโยชน์ประชาชนส่วนรวม 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี ่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 วรรคสี ่ ประกอบกับ ข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง จึงจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อเป็น
แนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง ให้ใช้บังคับตั ้งแต่ว ันที่
ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 

ข้อ 2  เจ้าหน้าที่ของรัฐของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1) มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์  

และความม่ันคงของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปฏิบัติตามหลักศาสนาและนำหลักธรรมคำสอนตามศาสนาที่ตนนับถือมาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่การงาน รวมทั้งเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

ร่าง 
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(3) แสดงออกถ ึงความเคารพ ยกย ่อง เท ิดท ูน และร ักษาไว ้ซ ึ ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ไม ่แสดงการต ่อต ้าน หร ือกระทำการอ ันอาจเป ็นปฏ ิป ักษ ์ต ่อการปกครองระบอบประชาธ ิปไ ตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยมีความสุจริตเป็นที่ตั้ง 

และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน ดังนี้ 
(1) มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต  

ไม่กระทำการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 
(2) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลัง

ความสามารถ 
(3) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และ

ชอบธรรม พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
โดยต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง 

(4) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที ่ตรวจสอบตามกฎหมาย  
หรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบ โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

(5) ยอมรับฟังความเห็นของผู ้อื ่นและพร้อมที ่จะแก้ไขหรือปรับปรุง เมื ่อพบ
ข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 

(6) ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
(7) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
(8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
2) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตัว โดยต้องวางตน ดังนี้ 
(1) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
(2) ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงานไปใช้ เพื ่อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
(3) ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  

ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
(4) ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการไป เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง

หรือผู้อื่น 
2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
โดยต้องวางตน ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม 
2) กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
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3) ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และจรรยาบรรณ ด้วยความกล้าหาญ 
4) ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 

2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง รวมทั้ง

ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยต้อง  
วางตน ดังนี้ 

1) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือแนวทางการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

2) ตัดสินใจและกระทำการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรม โดย  
ยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

3) มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 

4) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 

5) สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำของตนไม่ถูกกระทำโดยผลประโยชน์
และความสัมพันธ์ส่วนตัว 

2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ โดยต้องวางตน ดังนี้ 
1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็ จตาม

เป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลา โดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่าทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมาย
ขององค์กร โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้นๆ บรรลุเป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 

3) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที ่ไม่ชอบธรรม หรือเป็น
อุปสรรคต่อการทำงานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และ
เลือกใช้เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยในการทำงานอย่างเหมาะสม 

4) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงาน โดยการใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ในการทำงานที่รับผิดชอบอย่างมือ
อาชีพ เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 

5) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยต้องวางตน 
ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ 
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2) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ มีอัธยาศัยที่ดี และไม่
ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อด้วยเหตุผลของความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรต ิ

2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาเกียรติและภาพลักษณ์ของความ

เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยต้องวางตน ดังนี้ 
1) ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย เคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย 
3) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
4) ไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่ง

อาชีพและทางราชการ 
5) ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีของประชาชน 
 

ประกาศ ณ วันที่      เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

(นายวิศักดิ์  วัฒนศัพท์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 


