
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ส ำนักงำนกองทุนน้ ำมันเชือ้เพลงิ
28 มีนำคม 2566

มำตรฐำนทำงจริยธรรม



ศิริวรรณ เมนะโพธิ

นักทรัพยำกรบุคคลเชี่ยวชำญ
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำข้ำรำชกำรพลเรือนและนวัตกรรมกำรพัฒนำ



Safe Learning Environment



▪ มำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ

▪ กำรขับเคลือ่นและแนวปฏิบัติในกำรสง่เสริมจริยธรรมของ
ส่วนรำชกำร

ประเด็นสนทนำ



ท ำไมต้องส่งเสริม จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ



รักษำและเสริมสร้ำงเกียรติและศักดิ์ศรขีองเจ้ำหน้ำที่รัฐ

สร้ำงสรรคส์ังคมรำชกำรให้ตระหนักในคุณธรรม

ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นต้นแบบของสังคม 

ส่งเสริมคนเก่ง ยกย่องคนดี
เชิดชูคนกล้ำ



ควำมพยำยำม
ของภำครัฐ

ในกำรส่งเสริมจริยธรรม

▪ รัฐธรรมนูญ 2560

▪ พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551

▪ พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน

▪ พ.ร.ฏ. บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี

▪ ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ

▪ ยุทธศำสตร์ชำตวิ่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ

▪ นโยบำยรัฐบำล



คุณธรรม
ควำมดีงำมที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตส ำนึกที่ดี 

จริยธรรม 
กำรประพฤติปฏิบัติตำมควำมดีงำมแห่งคุณธรรมนั้น

จรรยำบรรณ
ประมวลควำมประพฤติท่ีผู้ประกอบอำชีพแต่ละอำชีพก ำหนดขึ้น
เพ่ือรักษำและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง รวมถึงฐำนะของสมำชิก 
อำจเขียนเป็นลำยลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้

นามธรรม

ถูกแสดงออกมาแลวเปนพฤติกรรม



พัฒนำกำรของ มำตรฐำนจริยธรรมของ ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ



มำตรำ 77

รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนำกำรเมือง 
จัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม

ของผดู ำรงต ำแหนงทำงกำรเมือง
ขำรำชกำร และพนักงำน 

หรือลูกจำงอื่นของรัฐ 
เพื่อปองกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเสริมสรำงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติหนำท่ี

มำตรำ 279 - 280

มำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร 

หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท 
ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้น

ให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่
และเสนอแนะ หรือให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำ

หรือ ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
ตำมมำตรำ 279

มำตรำ 76

รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลัก

ในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ 

ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ที่ก ำหนดไว้

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย กับ มำตรฐำนทำงจริยธรรม

ฉบับปี 2540 ฉบับปี 2550 ฉบับปี 2560

---------------------------------------------

--------------------------------------------

--------------------------------------------------
----------------------------------------------------

-------------------------------------------------

----------------------



มำตรำ 77

รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนำกำรเมือง 
จัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม

ของผดู ำรงต ำแหนงทำงกำรเมือง
ขำรำชกำร และพนักงำน 

หรือลูกจำงอื่นของรัฐ 
เพื่อปองกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเสริมสรำงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติหนำท่ี

มำตรำ 279 - 280

มำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

แต่ละประเภท 
ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้น

ให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่
และเสนอแนะ หรือให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำ

หรือ ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
ตำมมำตรำ 279

มำตรำ 76

รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลัก

ในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ 

ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ที่ก ำหนดไว้

ฉบับปี 2540 ฉบับปี 2550 ฉบับปี 2560

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย กับ มำตรฐำนทำงจริยธรรม



หัวหน้ำส่วนรำชกำร

ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ก.พ. 
คณะกรรมกำรจริยธรรม

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม

ฝ่ำฝืนจริยธรรม ผิดวินัย

ก.พ. 
คณะกรรมกำรจริยธรรม

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม

น ำพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล

เปรียบเทียบกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรม

------------------------------- ---------------------------------



▪ ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 17 เมษำยน 2562

▪ หลักกำรส ำคัญ คือ “ให้มีกฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อเป็นแม่บทในกำร จัดท ำ
ประมวลจริยธรรม ให้กับองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลประเภทต่ำง ๆ และหน่วยงำนของรัฐ
ที่อยู่ในก ำกับของฝ่ำยบริหำร ได้จัดท ำประมวลจริยธรรมให้มีควำมสอดคล้อง และมีมำตรฐำน
เดียวกัน”

▪ ก ำหนดให้มกีระบวนกำรรักษำจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพ
เพื่อเสริมสร้ำงให้มีกำรปฎิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม



บทบำทในกำร ส่งเสริม&รักษำ จริยธรรม



▪ คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจรยิธรรม

▪ องค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคคล

▪ หน่วยงำนของรัฐ

▪ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ผู้มีส่วนส ำคัญ



คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ก.ม.จ.
[มำตรำ 8]

ผู้แทนที่ได้รับมอบหมำยจำก
1. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ
2. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
3. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ
4. คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน
5. สภำกลำโหม

กรรมกำรเฉพำะชั่วครำว
ก.ม.จ. อำจมีมติให้เชิญผู้เข้ำร่วมประชุมในฐำนะ “กรรมกำร” 
เป็นครั้งครำวได้



▪ เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับนโยบำยและยุทธศำสตรด์้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
กำรส่งเสริมจริยธรรมภำครฐัตอ่คณะรัฐมนตรี 

▪ ก ำหนดแนวทำงหรือมำตรกำรในกำรขับเคลื่อน กำรด ำเนินกระบวนกำรรักษำจริยธรรม
รวมทั้งกลไกและกำรบังคับใช้

▪ ก ำหนดแนวทำงในกำรส่งเสริมและพัฒนำเพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธภิำพรวมทั้งเสนอแนะมำตรกำร
ในกำรเพิ่มพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

▪ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม

▪ ตรวจสอบรำยงำนประจ ำปีของหน่วยงำนของรฐัและรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทรำบ

▪ ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำที่เกิดจำกกำรใช้บังคับพระรำชบัญญัตินี้ 

▪ ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมที่คณะรฐัมนตรีมอบหมำย

หน้ำที่และอ ำนำจของ ก.ม.จ. [มำตรำ 13]



หน้ำที่และอ ำนำจของ ก.ม.จ.
[มำตรำ 15]

“จัดให้มีกำรทบทวนมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมมำตรำ 5 ทุกห้ำปี 
หรือในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงไป 
ก.ม.จ. จะพิจำรณำทบทวนในรอบระยะเวลำที่เร็วกว่ำนั้นก็ได้”   



▪ คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจรยิธรรม

▪ องค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคคล

▪ หน่วยงำนของรัฐ

▪ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ผู้มีส่วนส ำคัญ



หน้ำที่ขององค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคล 
[มำตรำ 20]

20

ให้  องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล  แต่ละประเภท มีหน้ำที่ ดังนี้

1. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกระบวนกำรรักษำจริยธรรม

2. ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

3. จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรเผยแพร่ควำมเข้ำใจ

4. ก ำหนดมำตรกำรจูงใจและมำตรกำรที่ใช้บังคับ เพ่ือพัฒนำ
และส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม
เป็นแบบอย่ำงที่ดี



ตัวอย่ำงองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคล

ก.พ. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน

ก.ต. คณะกรรมกำรตุลำกำร

ก.ตร. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ

ก.อ. คณะกรรมกำรอัยกำร
ก.ร. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ

ก.ม. คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย
ก.ก. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร



มำตรำ 6 วรรค 1 องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล

มำตรำ 6 วรรค 2
กรณีไม่มีองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคล

• คณะรัฐมนตรี - ข้ำรำชกำรกำรเมือง
• สภำกลำโหม - ข้ำรำชกำรทหำรและข้ำรำชกำรพลเรือนกลำโหม
• ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวิสำหกจิ - ผู้บริหำรและ

พนักงำนรัฐวิสำหกิจ
• คณะกรรมกำรพัฒนำและส่งเสริมองค์กำรมหำชน - ผู้บริหำร

เจ้ำหน้ำที่ และผู้ปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน

มำตรำ 6 วรรค 3
กรณีท่ีมีปัญหำว่ำ
องค์กรใดเป็นผู้จัดท ำ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐประเภทใด

ก.ม.จ. เป็นผู้วินิจฉัย

มำตรำ 6 ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม 



▪ คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจรยิธรรม

▪ องค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคคล

▪ หน่วยงำนของรัฐ

▪ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ผู้มีส่วนส ำคัญ



24

บทบำทของหน่วยงำนของรัฐ 
[มำตรำ 19]

ให้  หน่วยงำนของรัฐ  ด ำเนินกำรดังนี้

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำจริยธรรมประจ ำหนว่ยงำนของรัฐ
อำจมอบหมำยให้ส่วนงำนที่มีหน้ำที่และภำรกิจด้ำนจรยิธรรม ธรรมำภิบำล หรือ
ที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล หรือคณะกรรมกำรและกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม

2. ด ำเนินกิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ควำมรู้ ฝึกอบรม และพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
จัดให้มีมำตรกำรและกลไก เพื่อเสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ก ำหนดกลไกในกำรสง่เสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบพฤตกิรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือ

3. ทุกสิ้นปีงบประมำณ ให้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีตำมหลกัเกณฑท์ี่ ก.ม.จ. ก ำหนด



กลไกกำรขับเคลื่อน 3 ระดับ

คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม (ก.ม.จ.)

มำตรฐำนทำงจริยธรรม

หน่วยงำนของรัฐ

ข้อก ำหนดจริยธรรม

กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 



▪ คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจรยิธรรม

▪ องค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคคล

▪ หน่วยงำนของรัฐ

▪ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ผู้มีส่วนส ำคัญ



มำตรฐำน ทำงจริยธรรม 7 ประกำร



หลักกำร
แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและรักษำผลประโยชน์ของชำติ 
ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ เคำรพในควำมแตกต่ำงของ
กำรนับถือศำสนำ ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย และ
เทิดทูนรักษำไว้ซ่ึงสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

ประกำรที่ 1
ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข



ตัวอย่ำงพฤติกรรม
1. ไม่กล่ำวให้ร้ำยต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 

2. หลีกเลี่ยงกระท ำกำรใดที่ท ำให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อชำติ ศำสนำ
หรือพระมหำกษัตริย์ 

3. รำยงำนผู้บังคับบัญชำ เมื่อพบกำรกระท ำที่จะท ำให้ชำติไทย หรือ
พระมหำกษัตริย์ เสื่อมเสียเป็นกลำงทำงกำรเมือง

4. เข้ำร่วมงำนรำชพิธีหรืองำนส ำคัญทำงศำสนำที่ตนเองนับถือตำมที่
ได้รับมอบหมำย เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีให้กับผู้อื่น



หลักกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำมท ำนอง
คลองธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี โดยมีควำมสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และ
มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผลจำกกำรกระท ำของตน

ประกำรที่ 2
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่



ตัวอย่ำงพฤติกรรม
1. อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้รับบริกำรในกำรติดต่อรำชกำรโดยปรำศจำก

กำรเรียกรับผลประโยชน์ 

2. ไม่รับสินบน ไม่คอร์รัปชันและต้องระมัดระวังในกระบวนกำรปฏิบัติงำน

3. ระวังเรื่องกำรรับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรรับบริกำร ทรัพย์สิน
หรือเงินบริจำค ให้โปร่งใสและถูกต้องตำมระเบียบ

4. รำยงำนผู้บังคับบัญชำทันทีหำกมีกิจกรรมใดที่น่ำจะเข้ำข่ำยควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

5. ไม่เปิดเผยข้อมูลของทำงรำชกำร

6. รอบคอบในกำรท ำงำน

7. ไม่ละทิ้งงำนข้ำมวัน หรือโดยไม่มีเหตุอันควร

8. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลำกรของหน่วยงำนไปในเรื่องส่วนตัว



หลักกำร
กล้ำตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท ำหน้ำที่ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นคัดค้ำนหรือเสนอให้มีกำรลงโทษ
ผู้ที่ท ำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท ำในสิ่งท่ีไม่เหมำะสม
เพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพของตนเอง

ประกำรที่ 3
กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม



ตัวอย่ำงพฤติกรรม
1. กล้ำรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ เมื่อพบกำรกระท ำที่เห็นว่ำเป็นกำรละเมิด

ระเบียบ/กฎหมำย

2. ไม่ขัดขวำงกำรสืบหำข้อเท็จจริง และไม่รำยงำนเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน

3. หลีกเลี่ยงกระท ำกำรที่ไม่สมควร ปรำศจำกเหตุผลและควำมชอบธรรม
รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

4. พร้อมให้ควำมช่วยเหลือประชำชนหรือผู้รับบริกำรที่ถูกรังแกหรอืได้รับ
กำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

5. ไม่สร้ำงข่ำวเท็จ ข่ำวลือ ข้อมูลผิด หรือโฆษณำชวนเชื่อที่สร้ำงควำม
เข้ำใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือมวลชน

6. รักษำค ำพูดและสร้ำงควำมเชื่อมั่นกับผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



หลักกำร
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีควำมเสียสละ และ
มีจิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งไม่กระท ำกำร
อันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม

ประกำรที่ 4
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสำธำรณะ

----------------------------------

----------------------------------------------------------



ตัวอย่ำงพฤติกรรม
1. ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว

2. รับผิดชอบต่อสังคมและควำมยั่งยืนทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกร
และกำรด ำเนินกำรในองค์กร

3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต ำแหน่งหน้ำที่เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์
ส่วนตัว

4. มุ่งท ำงำนในหน่วยงำนของตน โดยไม่ควรประกอบอำชีพเสริมที่จะท ำให้มี
ประโยชน์ทับซ้อนกับหน้ำที่ของตน

5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน
แม้จะไม่ใช่หน้ำที่โดยตรง (เพื่อพัฒนำจิตอำสำและกำรค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม)

6. อำสำช่วยเหลืองำนขององค์กร



36

หลักกำร
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตำม
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์
และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ

ประกำรที่ 5
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน

--------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------



37

ตัวอย่ำงพฤติกรรม
1. เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ

2. พร้อมท ำงำนให้ได้ตำมเป้ำหมำยของหน่วยงำนและองค์กรด้วยควำม
ละเอียด รอบคอบ และมีกำรบริหำรจัดกำรเวลำที่เหมำะสม

3. ปฏิบัติงำนด้วยควำมประหยัด คุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ

4. เร่งท ำงำนให้เสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภำระควำมรับผิดชอบให้แก่เพื่อน
ร่วมงำน ผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

5. แสดงควำมทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องำนที่ได้รับมอบหมำย

6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมำประกอบกำรท ำงำน เพื่อลดต้นทุน หรือ
ท ำให้ขั้นตอนหรือวิธีท ำงำนมีประสิทธิภำพสูงขึ้น



หลักกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของควำมแตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย 
สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม

ประกำรที่ 6
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

------------------------------------------------------



ตัวอย่ำงพฤติกรรม
1. ปฏิบัติและบริกำรต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติด้วยควำม

แตกต่ำงทำงเชื้อชำติ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย ศำสนำ สถำนะทำง
เศรษฐกิจ หรือควำมเชื่อทำงกำรเมือง

2. หลีกเลี่ยงกำรให้สิทธิพิเศษ หรืออ ำนวยควำมสะดวกแก่บุคคลใดเป็นพิเศษ

3. เคำรพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน

4. ปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกอคติ ไม่เกี่ยงงำน และเต็มใจท ำงำนที่ได้รับ
มอบหมำย

5. ปฏิบัติงำนในวิชำชีพด้วยหลักวิชำกำร หรือมำตรฐำนงำน

6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่ โดยควรตั้งอยู่ในควำมยุติธรรม
ไม่ล ำเอียง ไม่เห็นแก่ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว ควำมเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณ
ส่วนตัว

---------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------

--------------------------------------------------------------



หลักกำร
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิต ด้วยกำรรักษำ
เกียรติศักด์ิของควำมเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย

ประกำรที่ 7
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร

------------------------------------------------------------



ตัวอย่ำงพฤติกรรม
1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและเหมำะสมทั้งในและนอกสถำนที่ท ำงำน

2. น ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ แนวทำงตำมพระรำชด ำรัสมำใช้
ในกำรท ำงำน

3. วำงตัวอย่ำงดีและไม่ประพฤติตนที่น ำควำมเสื่อมเสียหรือมลทิน
มัวหมองมำสู่ทำงรำชกำร เช่น ชู้สำว ฯลฯ เป็นต้น

4. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ

5. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรำและไม่สร้ำงหนี้สินจนเกินตัว

6. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อควำมยำกล ำบำก

รวมชุมนุมไดมั้ย 

----------------------------------------

---------------------------------

เราไมตองประกาศตัววาเราเปนใคร ไปได

เศรษฐกิจพอเพียง

-------------------------------------------------------



กิจกรรมกำรวิเครำะห์จริยธรรม



กิจกรรม กำรวิเครำะห์จริยธรรม

▪ แบ่งกลุ่มย่อย จ ำนวน 4 กลุ่ม กลุ่มละประมำณ 7-8 คน

▪ แต่ละกลุ่มช่วยกนัอ่ำนกรณีศึกษำ ทุกกรณีศึกษำ

▪ สมำชิกในกลุ่มช่วยกันวิเครำะห์พฤติกรรมของตัวละคร
และหำข้อสรุปว่ำพฤติกรรมดังกล่ำว สอดคล้อง หรือ ขัดแย้ง
กับมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือไม่ ข้อใด และอย่ำงไร



อรทัยเป็นข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ. มีรำยได้เสริมจำกกำรรับสอนหนังสือ
นักเรียนระดับมัธยมเพื่อเตรียมสอบเข้ำมหำวิทยำลัย อรทัยมีควำมสำมำรถ
ในกำรสอน จึงมีนักเรียนสมัครเป็นลูกศิษย์เป็นจ ำนวนมำก 

ต่อมำมีคนมำติดต่อให้อรทัยไปเป็นติวเตอร์เตรียมสอบเข้ำรับรำชกำร โดยให้
ติวเรื่องกำรเตรียมสอบภำค ก. โดยเฉพำะ เพรำะเห็นว่ำ ชื่อเสียงของอรทัย
ที่เป็นข้ำรำชกำรของส ำนักงำน ก.พ. จะช่วยดึงดูดลูกค้ำให้กับสถำบันกวดวิชำได้ 
และน่ำจะมีข้อมูลของข้อสอบมำชี้แนะให้กับผู้เรียนด้วย อรทัยดีใจที่จะมีแหล่ง
รำยได้เสริมขึ้นมำอีกทำงหนึ่ง จึงตอบตกลงโดยไม่ลังเล 

กรณีที่ 1

---------------------------------------------------------------

----------------------------

------------------------------------------------

------------------------------------

----------------------

ขัอแยงกับขอ 4 (ทับซอนกับผลประโยชน)

ขัดแยงกับประโยชนสวนตนกับสวนรวม



ในที่ประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับจังหวัดทั่วประเทศ ปลัดกระทรวงใช้ค ำพูด
กับผู้ใต้บังคับบัญชำว่ำ “โง่เป็นควำยเลยไอ้เหี้ย” ผู้ใต้บังคับบัญชำรู้สึกเสียใจมำก
ที่โดนเหยียดสติปัญญำและสถำบันกำรศึกษำที่เรียนจบมำ ท ำให้เกิดควำมอับอำย
และสูญเสียควำมมั่นใจในกำรท ำงำน

กรณีที่ 2

-----------------------------

ขัดแยง หลักขอ 6 และขอ 7

ไมเคารพ ไมรักษาศักดิ์ศรีเพื่อนรวมงาน



พยำบำลห้องฉุกเฉินรับตัวผู้ป่วยกลำงดึก ช่วยปฐมพยำบำลอย่ำงเต็มที่
และติดตำมแพทย์ให้มำดูผู้ป่วยอย่ำงเร่งด่วน ระหว่ำงนั้นก็ออกมำส่งข่ำว
ให้ญำติที่นั่งรออยู่หน้ำห้องเป็นระยะ ตั้งแต่ 02.00 - 05.00 น. จนกระทั่ง
ผู้ป่วยพ้นวิกฤติและย้ำยไปรักษำตัวในห้องพักได้อย่ำงโล่งใจ 

กรณีที่ 3

สอดคลอง ขอ 2 ขอ 5 ขอ 6



ชูวิทย์เป็นข้ำรำชกำรสังกัดกระทรวงยุติธรรม น ำหลักฐำนส ำคัญ
เพ่ือเปิดโปงธุรกิจสีเทำของชำวจีนกลุ่มหนึ่งไปมอบให้กับปลัดกระทรวง 
เพรำะเห็นว่ำธุรกิจดังกล่ำวบ่อนท ำลำยชำติอย่ำงรุนแรง ชูวิทย์รู้ดีว่ำ
กำรกระท ำครั้งนี้เสี่ยงต่อควำมปลอดภัย แต่ก็ไม่ลังเลที่จะเดินหน้ำ
ต่อสิ่งที่ตนตัดสินใจกระท ำนั้น

กรณีที่ 4

กลาตัดสินใจทําในสิงที่ถูกตอง

สอดคลองกับขอ 3



ชมพู่เป็นครูผู้ช่วยอยู่ต่ำงจังหวัด แม้เงินเดือนจะไม่มำกพอที่จะให้ใช้จ่ำยได้อย่ำง
สุร่ยสุร่ำย แต่ชมพู่ก็ยอมกัดฟันกู้เงินสวัสดิกำรครูไปซื้อกระเป๋ำแบรนด์เนมใบละ
หลำยหมื่นมำใช้ และชอบท ำตัวติดหรู เพ่ือให้มีภำพลักษณ์เป็นสำวไฮโซในสำยตำ
ของชำวบ้ำนและเพื่อนร่วมงำน และเป็นกำรให้ควำมสุขกับตัวเองด้วย 

คติประจ ำตัวของชมพู่คือ “ชีวิตต้องเต็มคำรำเบล” 

แต่ชมพู่กลับประสบปัญหำในกำรบริหำรเงินของตัวเอง ชักหน้ำไม่ถึงหลัง เพรำะต้อง
จ่ำยดอกเบี้ยและเงินต้นกับสวัสดิกำรครู ในขณะที่รำยกำรใช้จ่ำยจ ำเป็นรำยเดือน 
ทั้งค่ำอำหำร ค่ำน้ ำ ค่ำไฟ กลับไม่สำมำรถบริหำรเงินได้อย่ำงเหมำะสม ในที่สุด
ก็ต้องกู้เงินนอกระบบอีกก้อนหนึ่งมำเพื่อใช้จ่ำยด ำรงชีพ มีภำระต้องผ่อนทั้งดอกเบี้ย
และเงินต้นอีกทำงหนึ่ง ชุลมุนเป็นลิงแก้แห!

กรณีที่ 5

ขัดแยง ขอ 7



บิวกิ้นมำติดต่อขอท ำหนังสือเดินทำง เจ้ำหน้ำที่ดีใจและตื่นเต้นมำก 
พำกันมำรุมล้อมและเชิญให้ไปนั่งในห้องรับรอง พร้อมทั้งอ ำนวย
ควำมสะดวกให้ท ำหนังสือเดินทำงโดยไม่ต้องรับบัตรคิว และไม่ลืม
ที่จะขอถ่ำยรูปเพื่อน ำไปโพสต์ใน Facebook

กรณีที่ 6

ขัดแยง ขอ 6 เลือกปฏิบัติ



อำจำรย์อ๊อดเป็นที่ปรึกษำของกระทรวงคมนำคม มีบทบำทหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ
เกี่ยวกับกำรก ำหนดผังเส้นทำงคมนำคม อำจำรย์อ๊อดได้ข้อมูลมำใหม่ว่ำ 
กระทรวงคมนำคมมีโครงกำรจะตัดถนนผ่ำนอ ำเภอด่ำนมะขำมเตี้ย จังหวัด
กำญจนบุรี ซึ่งเป็นบ้ำนเกิดของอำจำรย์อ๊อดเอง

อำจำรย์อ๊อดจึงแจ้งไปยังคนใกล้ชิดและนำยทุนที่สนิทสนมกัน ให้กว้ำนซ้ือที่ดิน
บริเวณนั้น เพ่ือเก็บไว้เก็งก ำไรในวันข้ำงหน้ำ โดยไม่แพร่งพรำยให้ชำวบ้ำน
รู้ข่ำวเกี่ยวกับกำรเปิดเส้นทำงใหม่ดังกล่ำว  

กรณีที่ 7

ขัดแยง ขอ 2 ขอ 4



ปวีณเป็นข้ำรำชกำรในส่วนภูมิภำค เขำรู้ตัวดีว่ำเม่ือดื่มสุรำมักจะคุมตัวเองไม่อยู่ 
และออกอำกำรที่ท ำให้ทุกคนส่ำยหน้ำ ปวีณจึงปฏิเสธกำรออกไปสังสรรค์นอกบ้ำน 
โดยให้เหตุผลว่ำ “ไม่อยำกให้ชำวบ้ำนเห็นอำกำรเมำเหมือนหมำของตัวเอง 
เพรำะนอกจำกตัวเองจะเสียหำยแล้ว ชำวบ้ำนจะพำลด่ำไปถึงที่ท ำงำนอีกด้วย”

กรณีที่ 8



กรณีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร



ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ว 1/2566 ลว 12 ม.ค. 66

กำรร้องเรียนที่มีหลักฐำนเพยีงพอ
กำรร้องเรียนจำกข้ำรำชกำร ประชำชน บัตรสนเท่ห์ หรือช่องทำงกำรรับเรื่องร้องทุกข์ต่ำง ๆ 
หน่วยงำนหรือผู้บังคับบัญชำตรวจพบ หรือกรณีเป็นที่สงสัยหรือเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน ์ฯลฯ

คณะกรรมกำร
กลุ่มงำน ส่วนงำน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย
รำยงำนพร้อมทั้ง

พยำนหลักฐำน (ถ้ำม)ี

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
หรือผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไป

ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น
พิจำรณำและให้มีข้อสั่งกำร

คุ้มครองผู้แจ้งข้อมูล Whistleblower
สืบหำข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม

กลุ่มงำนจริยธรรมสืบสวน 
รวบรวมข้อเท็จจริง

และตรวจสอบพฤติกำรณ์
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทรำบโดยเร็ว

คณะกรรมกำรจริยธรรม
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และเสนอควำมเห็น

หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือผู้บังคับบัญชำ
ชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น

พิจำรณำสั่งกำร

ว่ำกล่ำวตักเตือน สั่งให้ได้รับกำรพัฒนำ
ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

รวมกับ บันทึกพฤติกรรม และ มำตรกำรทำงกำรบริหำร

ยุติเรื่อง

ลงโทษทำงจริยธรรม

กลุ่มงำนจริยธรรม
รำยงำนผลกำรพิจำรณำ

คณะกรรมกำรจริยธรรม

ก.พ.

กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมมำตรกำร 
ให้แจ้ง หน.สรก. หรือผู้บังคับบัญชำเพื่อด ำเนินกำรให้ถูกต้อง

ภำยใน 7 วัน ภำยใน 30 วัน



แนวทำงกำรน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล
และกำรขับเคลื่อน





ตัวอย่ำงแนวทำงกำรน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

สรรหำ ทดลองงำน
แต่งตั้ง ย้ำย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนำ

▪ กำรตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อำทิ กำรช่วยเหลือสังคมอย่ำงสม่ ำเสมอ กำรได้รับกำรยกย่องดำ้นวินัย/
จริยธรรม/มีควำมประพฤติด/ีมีศีลธรรมอันดี

▪ เพิ่มน้ ำหนักคะแนนในกำรวัด/ประเมินควำมประพฤติหรือมำตรฐำนทำงจริยธรรม
▪ ก ำหนดรูปแบบกำรสัมภำษณ์เพื่อวัดพฤติกรรมด้ำนจริยธรรม
▪ กำรสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน
▪ หำกมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ก็ไม่บรรจุเข้ำรับรำชกำร

ก.พ.ประเมิน 360 องศา 



ตัวอย่ำงแนวทำงกำรน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

สรรหำ ทดลองงำน
แต่งตั้ง ย้ำย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนำ

▪ กำรประเมินพฤติกรรม โดยระบุองค์ประกอบด้ำนกำรประเมินควำมประพฤติ ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม
และกำรรักษำวินัย ให้ชัดเจนและเป็นพฤติกรรมตำมประมวลจริยธรรม ที่สอดคล้องกับภำรกิจของสว่นรำชกำร

▪ ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำท ำกำรประเมินพฤตกิรรมในรำยละเอียด และให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุใช้ดลุพนิิจว่ำ
จะให้ผ่ำนกำรประเมินหรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินจะไม่ไดร้ับกำรบรรจเุขำ้รับรำชกำร

▪ ควรให้มีกำรประเมินจำกผู้ร่วมงำน และประชำชน ผู้มำติดต่อรำชกำร



ตัวอย่ำงแนวทำงกำรน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

สรรหำ ทดลองงำน
แต่งตั้ง ย้ำย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนำ

▪ กำรประเมินพฤติกรรม กำรบันทึกเหตุกำรณ์หรอืพฤติกรรมส ำคัญ กำรประเมิน 360 องศำ
▪ กำรประเมินสมรรถนะด้ำนกำรยดึมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม
▪ กำรประเมินคุณลักษณะตำมประมวลจริยธรรม/กำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมหำกมีพฤตกิรรมที่ไม่

เหมำะสมผู้บังคับบัญชำอำจว่ำกล่ำวตักเตอืน สั่งให้ไปพัฒนำ และผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุสำมำรถชะลอกำรแตง่ตั้ง
หรือสั่งให้ย้ำยออกจำกต ำแหน่งส ำคัญ

▪ กำรตรวจสอบกับส่วนรำชกำรต้นสังกัดเกี่ยวกับพฤติกรรมทำงจริยธรรมเพื่อประกอบกำรรับโอนข้ำรำชกำร

ใชวิธี 360 ประเมิน

-----------------------------



ตัวอย่ำงแนวทำงกำรน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

สรรหำ ทดลองงำน
แต่งตั้ง ย้ำย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนำ

▪ กำรประเมินคุณลักษณะ กำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม หำกมีพฤติกรรมไม่เหมำะสมอำจไม่ให้รับทุน
ไม่ให้ เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร นบส. ซึ่งจะมีผลกระทบต่อกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทบริหำร



ตัวอย่ำงแนวทำงกำรน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

สรรหำ ทดลองงำน
แต่งตั้ง ย้ำย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนำ

▪ กำรประเมินพฤติกรรม กำรบันทึกเหตุกำรณ์หรอืพฤติกรรมส ำคัญ กำรประเมิน 360 องศำ
▪ ผู้บังคับบัญชำสำมำรถน ำพฤติกรรมกำรท ำงำน กำรรักษำวินัย กำรปฏิบัติตนเหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำร

มำประกอบกำรพิจำรณำสั่งเลื่อนเงนิเดอืน
▪ กำรประเมินผลงำนและพฤตกิรรม หำกมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิง์ำนของงำน

โดยมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชำอำจว่ำกล่ำวตักเตือน และต้องมีข้อตกลง
เพื่อกำรพัฒนำปรับปรงุตนเอง หำกไม่สำมำรถปรับปรุงหรือพัฒนำได้ ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุสำมำรถสัง่ให้ออกจำก
รำชกำรได้



มำตรฐำนทำงจริยธรรมสู่กำรปฏิบัติ

ผู้บริหำร 
คณะกรรมกำรจริยธรรม 

กลุ่มงำนจริยธรรม
กลุ่มงำนธรรมำภิบำล

หรือกลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ประชำชน

สร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร

ใหม่

ที่มา : การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ โดย นายสีมา สีมานันท์  รองประธาน กมจ. การปฐมนิเทศคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการและจงัหวัด วันที่ 8 กันยายน 2565
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https://ethicscloud.ocsc.go.th/in
dex.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L

หนังสือ คู่มือ 

https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L


มำตรฐำนทำงจริยธรรม เป็นกฎหมำย 
เป็นจรรยำบรรณส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

สำมำรถวิเครำะห์ประพฤติกรรมที่สอดคล้อง
หรือขัดแย้งกับมำตรฐำนจริยธรรมได้อย่ำงถูกต้อง

มำตรฐำนทำงจริยธรรมมี 7 ประกำร

มำตรฐำนทำงจริยธรรมเป็นส่วนส ำคัญ
ของกำรบริหำรงำนบุคคล



ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร 0 - 2547 1000 | www.ocsc.go.th | www.jumkunjai.ocsc.go.th | www.facebook.com/jumkunjai
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