
แบบฟอร์มข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  
ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

 

หน่วยงาน สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง กระทรวง พลังงาน        .............. 
 

คำชี้แจง :  1.  โปรดระบุข้อมลูรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ทั้งในส่วนท่ีใช้งบประมาณ
และไม่ใช้งบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  

2.  หมายถึง โครงการสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2567 โปรดระบไุว้เป็นลำดับแรก 

 

 

ตารางที่ 1 โครงการที่มีความสอดคล้องภายใต้แผนแม่บทฯ (21) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ : (โปรดระบุ) 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดำเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

1.  โครงการประกาศเจตนารมณต์าม
นโยบาย No Gift Policy 
(   ) โครงการใหม่ 
(✓) โครงการต่อเนื่อง 

 

- กลุ่มเป้าหมาย : 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สกนช. ทุกท่าน 
ตลอดจน ประชาชน
ทั่วไป ผู้มาติดต่อ ผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย  
- งบประมาณ : ไม่ม ี
- ระยะเวลาดำเนินงาน 
: ปีงบประมาณ 2566 
(ก.ย.65-ต.ค.66) 
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ผ่านเว็บไซต์ / 
Facebook /ติดประกาศหนา้
สำนักงาน ของ สกนช. 
ซึ่งเป็นการประกาศของผู้บรหิารสงูสุด
และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

 

เกิดการงดรับและงดใหผู้้บริหาร
และเจา้หน้าท่ี สกนช. ทุกท่าน 
ตลอดจน ประชาชนท่ัวไป ผู้มา
ติดต่อ ผูม้ีส่วนได้เสีย 

เกิดค่านิยม ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมรี่วมกันที่มี
อิทธิพลต่อแนวทางที่. 
สมาชิกคิด รูส้ึก และแสดง
พฤติกรรมปฏิเสธการรบั
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 



- 2 - 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ : (โปรดระบุ) 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดำเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

2. โครงการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy 
(   ) โครงการใหม่ 
(✓) โครงการต่อเนื่อง 

- กลุ่มเป้าหมาย : 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของ สกนช. 
- งบประมาณ : ไม่ม ี
- ระยะเวลาดำเนินงาน 
: ปีงบประมาณ 2566 
(ก.ย.65-ต.ค.66) 

ดำเนินการฝึกอบรมปลูกจติสำนึก สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึก ในรูปแบบการจัดประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ 
สกนช. ได้รับการฝึกอบรมปลูก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึก ใน
รูปแบบการจดัประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ดำเนินการภายใน
ปีงบประมาณ 2566 
    ตลอดจน ผู้บรหิารและ
เจ้าหน้าท่ีของ สกนช. ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

เกิดค่านิยม ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมรี่วมกันที่มี
อิทธิพลต่อแนวทางที่. 
สมาชิกคิด รูส้ึก และแสดง
พฤติกรรมปฏิเสธการรบั
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 

 

ผู้ให้ข้อมูล : 
ช่ือ – สกุล นางสายฝน    สันประโคน    ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารสารสนเทศ    

สำนัก/กอง สำนกันโยบายและยุทธศาสตร์    โทรศัพท ์   0 2794 6052      

E-mail    saifon@offo.or.th     ข้อมูล ณ วันที ่  21 ธันวาคม 2565      
 

 
จัดส่งแบบข้อมูลไปที ่E-mail: smc.nac@nacc.go.th ภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
ติดต่อสอบถาม   กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ป.ป.ช.  
                     โทรศัพท์ 0 2๕๒๘ ๔๘๐๐ ต่อ ๔๗๑๕, ๔๘๙๙  

 

mailto:saifon@offo.or.th

