
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ
ตอไปนี้ และเปนหลกัเกณฑที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุแลแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 
 

คำช้ีแจง การบังคับใชหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในป พ.ศ. 2566 
ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยการยุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2562 ใช

บังคับเมื ่อวันที ่ 24 กันยายน 2562 และใหจัดตั ้งสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง ตามมาตรา 18 แหง
พระราชบัญญัติกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 โดยมีฐานะเปนหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลและไมเปนสวน
ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
หรือกฎหมายอ่ืน และใหอยูภายใตการกำกับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน กิจการของสำนักงานไมอยู
ภายใตบังคับของกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการ
ประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

มาตรา 14 (11) คณะกรรมการมีหนาที่และอำนาจ ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับโครงสราง การ
บริหารงานบุคคล รวมถึงการกำหนดคาตอบแทน สิทธิประโยชน หรือสวัสดิการตางๆ ของผูอำนวยการ เจาหนาท่ี 
และลูกจาง โดยสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนตาม
กฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียนกำหนด 

ในป พ.ศ. 2566 สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง อยูระหวางรอการพิจารณาอนุมัติโครงสรางการบริหาร 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง กรอบอัตรากำลัง เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตางๆ เพ่ือ
ใชในการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง  

ดังนั ้น ในป พ.ศ. 2566 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 56 แหง
พระราชบัญญัติกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดใหนำระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด และประกาศท่ี
ออกตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2546 ที่ใชบังคับอยูในวัน
กอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการยุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ใชบังคับ มาใชบังคับ
โดยอนุโลมเทาที ่ไม ข ัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติน ี ้ จนกวาจะมีระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตาม
พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ  

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
1.ระเบียบสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2550 

(รายละเอียดามเอกสารแนบ 1) 
2.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เปนไปตามระเบียบสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 

วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2550 หมวดที่ 2 การสรรหาและวาจาง รวมทั้งนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งกำหนดไววา การสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุเปนเจาหนาที่หรือแตงตั้งใหดำรง



ตำแหนง ตองพิจารณาจากความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยยึดหลักความเสมอภาค ความเปนธรรม 
เพ่ือประโยชนสูงสุดของสำนักงาน ท้ังนี้ ตองมีวาระการหมุนเวียนงานท่ีเก้ือกูลความกาวหนาในอาชีพของเจาหนาท่ี 
โดยไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ไมวาดวยเหตุความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง  

3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร เปนไปตามระเบียบสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) วา
ดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2550 หมวดท่ี 2 การสรรหาและวาจาง 

4.การพัฒนาบุคลากร เปนไปตามระเบียบสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) วาดวยการ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2550 ขอ 50 นอกจากนี้ สำนักงานไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

4.1 มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
ตำแหนงงาน (รายละเอียดามเอกสารแนบ 2) 

4.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนารายบุคคล (รายละเอียดามเอกสารแนบ 3)  
4.3 หลักเกณฑและวิธีการหมุนเวียนงาน (รายละเอียดามเอกสารแนบ 4) 
4.5 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (รายละเอียดามเอกสารแนบ 5) 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามระเบียบสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) วา
ดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2550 หมวดที่ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับประกาศ
สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (รายละเอียดามเอกสารแนบ 6) 

6.การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ เปนไปตามระเบียบสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
(องคการมหาชน) วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2550 ขอ 47 ขอ 50 และหมวดที่ 8 วินัยและการ
ลงโทษ ประกอบกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงกำหนดไววา การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อน
ตำแหนง และการใหประโยชนของเจาหนาที่ ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ ความ
ประพฤติทางจริยธรรม โดยจะนำความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองของเจาหนาท่ีมาประกอบการ
พิจารณามิได และการดำเนินการทางวินัยตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

นอกจากนี้ กรณีที่สำนักงานไดรับอนุมัติโครงสรางการบริหาร มาตรฐานกำหนดตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตางๆ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนั้น เพื่อให
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเปนไปตามกรอบที่ไดรับอนุมัติและสามารถบังคับใชไดอยาง
ตอเนื่อง สำนักงานไดจัดเตรียมรางหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

1.รางระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... 
2.รางประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพ่ือ

บรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
3.รางประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดลองปฏิบัติงานและการ

พัฒนาเจาหนาท่ีระหวางทดลองปฏิบัติงาน 
4.รางประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการบันทึกเวลาทำงาน 



5.รางประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

6.รางประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเขาเปนสมาชิก การ
จายเงินสะสม การจายเงินสมทบ การขอรับเงินสะสมและเงินสมทบ และสิทธิประโยชนจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

7.รางประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

8.รางประกาศสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การใหเจาหนาที่ไป
ศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 

ทั้งนี้ รางหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการบริหารกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือการประกาศบังคับใช 


