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ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน 
เจาหนาที่ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

(สำหรับเจาหนาท่ี) 
เลขท่ีรับ .................................................. 
วันท่ีรับ ................................................... 

 
 

ตำแหนงงานท่ีสมัคร......................................................................................... 

เงินเดือนท่ีตองการ........................................................................................... 

วันท่ีพรอมเริ่มทำงาน....................................................................................... 

 
 

รูปถาย 1 นิ้ว 

 
 
 
 

สวนที่ 1 : ขอมูลสวนบุคคล 

1. ช่ือและนามสกุล  (นาย/ นาง/ นางสาว) ............................................................................................................... 
    (ภาษาไทย) 

ช่ือและนามสกุล  (Mr., Mrs., Miss) ..................................................................................................................... 
    (ภาษาอังกฤษ) 

2. เกิดวันท่ี ............ เดือน .............................. พ.ศ. ............ อายุ ............ป ........... เดือน (ณ วันท่ียื่นใบสมัคร)
สถานท่ีเกิด จังหวัด ............................................................................................................................................... 

3. เช้ือชาต ิ........................................... สัญชาต ิ........................................... ศาสนา ............................................. 

4. บัตรประชาชน หมายเลข ...................................................................................................................................... 
ออกให ณ อำเภอ/เขต ............................................................... จังหวัด .............................................................. 
วันออกบัตร ............................................................ วันหมดอายุ .......................................................................... 

5. ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 
บานเลขท่ี .............................. หมู .................. หมูบาน ........................................................................................ 
ตรอก/ซอย ................................ ถนน ................................................. ตำบล/แขวง ........................................... 
อำเภอ/เขต ................................................ จังหวัด ................................................. รหัสไปรษณีย ..................... 
ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได    ท่ีอยูตามทะเบียนบาน    ท่ีอยูดังตอไปนี้ 
บานเลขท่ี .............................. หมู .................. หมูบาน ........................................................................................ 
ตรอก/ซอย ................................ ถนน ................................................. ตำบล/แขวง ........................................... 
อำเภอ/เขต ................................................ จังหวัด ................................................. รหัสไปรษณีย ..................... 
โทรศัพท .................................................. e-Mail ...................................................................................... 

6. สถานภาพสมรส     โสด     สมรส     หมาย     อ่ืนๆ ................................................................. 
คูสมรส ชื่อ-นามสกุล ........................................................................................................ อายุ .........................ป 
อาชีพ ............................................ สถานท่ีทำงาน ............................................................................................... 
จำนวนบุตร ................. คน  

7. สถานะทางการทหาร   ผานการเกณฑทหาร   ไดรับการยกเวน   อ่ืนๆ .............................................. 

8. สุขภาพ 
 มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง 
 มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ) ..................................................................................................................... 
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สวนที่ 2 : ความรู ความสามารถ และประสบการณที่สำคัญ 

9. ประวัติการศึกษา (ตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป และเรียงลำดับจากระดับการศึกษาสูงสุด) 

ระดับการศึกษา ช่ือสถาบัน สาขาวิชา/คุณวุฒิ ปท่ีสำเร็จ 

ปริญญาเอก 
(Ph.D.) 

   

ปริญญาโท  
(Master’s Degree) 

   

ปริญญาตรี 
(Bachelor’s Degree) 

   

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

   

10. ประวัติการทำงาน (ใหระบุเฉพาะตำแหนงสำคัญๆ โดยเรียงลำดับจากปปจจุบัน หากมีรายละเอียดมาก 
โปรดใชเอกสารแนบ) 

ชื่อสถานท่ีทำงาน.............................................................................ประเภทธุรกิจ..................................................... 

ตำแหนง.............................................................. ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาทำงาน ตั้งแต................................................................... ถึง..................................................................... 

ชื่อสถานท่ีทำงาน.............................................................................ประเภทธุรกิจ..................................................... 

ตำแหนง.............................................................. ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาทำงาน ตั้งแต................................................................... ถึง..................................................................... 

ชื่อสถานท่ีทำงาน.............................................................................ประเภทธุรกิจ..................................................... 

ตำแหนง.............................................................. ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาทำงาน ตั้งแต................................................................... ถึง..................................................................... 

ชื่อสถานท่ีทำงาน.............................................................................ประเภทธุรกิจ..................................................... 

ตำแหนง.............................................................. ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาทำงาน ตั้งแต................................................................... ถึง..................................................................... 
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11.  ประวัติการอบรม/ดูงาน หรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดำรง
ตำแหนง (ถามี โปรดระบุหลักสูตร สถาบัน และระยะเวลา) 

ช่ือหลักสูตร จัดอบรมโดยสถาบัน/ประเทศ 
ปท่ีเขา
อบรม 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

12.  ทักษะดานภาษา 

ภาษา การฟง การพูด การอาน การเขียน 

     

     

     

     

13.  ความสามารถพิเศษ/ผลงาน/รางวัลที่เคยไดรับ (ถามี) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 3 : คำรับรองและการใหความยินยอมของผูสมัคร 

14. บุคคลอางอิง ขาพเจายินดีใหติดตอบุคคลตามขอมูลท่ีใหไวนี ้

(1) ชือ่และนามสกุล.........................................................ความสมัพันธ...........................โทรศัพท............................ 
อาชีพ........................................... สถานท่ีทำงาน....................................................................................................... 

(2) ชือ่และนามสกุล.........................................................ความสมัพันธ...........................โทรศัพท............................ 
อาชีพ........................................... สถานท่ีทำงาน....................................................................................................... 

15. คำรับรองและคำยนิยอมของผูสมัคร  
1) ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศนี้ และขอมูลที่แจงไวในใบสมัครนี้ รวมท้ัง

เอกสารและหลักฐานท่ีขาพเจาไดยื่นไวประกอบการสมัครท้ังปวง ถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  
2) หากปรากฎภายหลังวา ผูสมัครหรือผูที่ไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง  

ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมตรงตามที ่ไดรับรองไว หรือมีขอความอันเปนเท็จ หรือปกปด
ขอเท็จจริง ใหคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรรเจาหนาที่ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง หรือผูอำนวยการ
สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ตัดสิทธิ์บุคคลดังกลาวออกจากการคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสำนักงานกองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง หรือบอกเลิกสัญญาจางตอบุคคลดังกลาวได โดยบุคคลนั้นไมสามารถเรียกรองสิทธิ์คาเสียหายหรือคาชดเชยใดๆ 
จากสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ทั้งนี้ ผูสมัครหรือผูที่ไดรับคัดเลือกตองยอมรับผลการตัดสินของคณะกรรมการ 
สรรหาและเลือกสรรรเจาหนาท่ีของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง และคำตัดสินดังกลาวใหเปนท่ีสุด 

3) เพ่ือประโยชนในการสรรหาเจาหนาท่ีของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ขาพเจายินยอมตามแตกรณี ดังนี้ 
3.1) ยินยอมใหคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรรเจาหนาที่ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง เก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลประวัติของขาพเจา ซึ่งรวมถึงขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว
ตามที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้แกผูที่เกี่ยวของได โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 หรือกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.2) ยินยอมใหคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรรเจาหนาท่ีของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ดำเนินการ
ตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติของขาพเจาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความครบถวนและถูกตอง 
 

16. การรับรองคุณสมบัต ิ 
ขาพเจาขอรับรองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้ 

(1) มีสัญชาติไทย  ใช  ไมใช 

(2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ  ใช  ไมใช 

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย  ใช  ไมใช 

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 ใช  ไมใช 

(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง  ใช  ไมใช 

(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ใช  ไมใช 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 ใช  ไมใช 
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17. ขาพเจาไดแนบเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของ ซึ่งไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลวมาพรอมใบสมัคร 
รวม..............ชุด ดังนี ้

 1) ใบสมัครตามแบบท่ีสำนักงานฯ กำหนด พรอมติดรูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถายไมเกิน 6 เดือน) 
 ไมสวมหมวกและแวนตาดำ จำนวน 1 รูป 

 2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 
 3) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 
 4) สำเนาวุฒิการศึกษา ประกอบดวย ปริญญาบัตร/ใบรับรองวุฒิ และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  

 จำนวน 1 ชุด พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 
 5) เอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน สำเนาหลักฐานทางการทหาร, สำเนาทะเบียนสมรส, สำเนาเปลี่ยนชื่อ-สกุล, 

 ใบรับรองการทำงาน, ใบรับรองการอบรม, ใบประกาศเกียรติคุณตางๆ เปนตน อยางละ 1 ฉบับ พรอม 
 ลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรรเจาหนาที่ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง อาจขอใหผูมีสิทธิ
เขารับการสรรหาหรือบุคคลอ่ืนใด สงเอกสาร หลักฐาน หรือขอมูลท่ีจำเปนประกอบหลักฐานเพ่ิมเติมได 

 
 
ในการนี้ ขาพเจาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานเรียบรอยแลว 

 
 
ลงชื่อ...............................................................ผูสมัคร 
      (..............................................................) 

                                                         วันท่ี................ เดือน............................พ.ศ. ............... 
 

 


