
 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
ใบสมัครงาน 

ตำแหน่ง..................................................................................................................................... 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 
 

 ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................................(ช่ือเล่น)...................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้................................................................................. 
........................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
........................................... 

อายุ 
...................................... 

หมายเลขโทรศัพท์............................................................................ 
E-mail Address…………………………………………………………………… 

จังหวัดที่เกิด 
........................................... 

เชื้อชาติ 
...................................... 

หมายเลขบัตรประชาชน................................................................... 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต...................................จังหวัด........................... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร........................................................................ 
วันเดือนปีท่ีหมดอายุ........................................................................ 

สถานภาพสมรส 
........................................... 
การรับราชการ 
........................................... 

สัญชาติ 
...................................... 
ศาสนา 
..................................... 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

 

เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
 

  

  

  
 

๒. ข้อมูลการศึกษาและการฝึกอบรม 
 

ปี พ.ศ. 
สถานที่ศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 

    

    

    
 

   ติดรูปถ่าย 
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๓. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์การทำงาน 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งและหน้าที่ 
โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง 

      

      

      

      
 
 

ประสบการณ์ที่ผ่านมาของท่านจะเป็นประโยชน์และนำมาพัฒนาองค์กรได้อย่างไรบ้าง 
 

 

 

 

 
 

๔. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 

 

 

 

 
 

บุคคลอ้างอิง(ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง) 
(โปรดอย่าระบุชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานและเบอรโ์ทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
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 ๕. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                    ผู้สมัครต้องไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
                    ผู้สมัครต้องไม่เป็นผู้มีร่างกายไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไร้ความสามารถ
  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                    ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                    ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 

                     ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง 
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อบอกเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
   
 
 
 
        ลงช่ือ..................................................ผู้สมัคร 

             (...................................................) 

            ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน.........................พ.ศ............. 

 

 

 

 

 


