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มาตรฐานและการพัฒนาจริยธรรม

อย�างมีประสิทธิภาพ
สําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ

สํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 16 กุมภาพันธ( 2567

 คุณธรรม ความดีงามท่ีถูกปลูกฝ3งขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตสํานึกท่ีดี 

 จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห�งคุณธรรมนั้น

 จรรยาบรรณ ประมวลความประพฤติท่ีผู�ประกอบอาชีพแต�ละอาชีพกําหนดขึ้น 
เพ่ือรักษาและส�งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง รวมถึงฐานะของสมาชกิ 
อาจเขียนเป:นลายลักษณ(อักษรหรือไม�ก็ได�

RECAP

01 คําอธิบาย
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02 จริยธรรมมีสถานะเป:นกฏหมาย
1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

มีผลบังคับใช�ต้ังแต�วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 

2. จริยธรรมได�รับการรับรองในรัฐธรรมนูญฉบับปB 2540 2550 และ 2560 
รวมท้ังกฎหมายการบริหารราชการแผ�นดินหลายฉบับ โดยเฉพาะอย�างย่ิง 
พรบ.ระเบียบข�าราชการพลเรือน พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน และ 
พรฎ.บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี

3. ครอบคลุมเจ�าหน�าท่ีรัฐทุกประเภท

RECAP

03 กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรม 3 ระดับ 
1. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (กมจ) เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร(

ด�านจริยธรรมต�อคณะรัฐมนตรี – มาตรฐานทางจริยธรรม

2. องค(กรกลางการบริหารงานบุคคล กํากับดูแลการดําเนินกระบวนการรักษา
จริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐในสังกัด – ประมวลจริยธรรม 

3. หน�วยงานของรัฐ เสริมสร�างให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม กําหนดกลไก
ในการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ�าหน�าท่ี
ของรัฐ  ตลอดจนสร�างเครือข�ายและประสานความร�วมมือ – หรืออาจจัดทํา 
ข�อกําหนดจริยธรรมของหน�วยงาน เป:นการเพ่ิมเติมได�

RECAP
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ตัวอย�าง องค(กรกลางการบริหารงานบุคคล
คณะกรรมการข�าราชการพลเรือนก.พ.

คณะกรรมการตุลาการก.ต.

คณะกรรมการข�าราชการตํารวจก.ตร.

คณะกรรมการอัยการก.อ.

คณะกรรมการข�าราชการฝJายรัฐสภาก.ร.

คณะกรรมการข�าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยก.ม.

คณะกรรมการข�าราชการกรุงเทพมหานครก.ก. 

RECAP

องค(กรกลางบริหารงานบุคคลมาตรา 6 วรรค 1

• คณะรัฐมนตรี - ข�าราชการการเมือง
• สภากลาโหม - ข�าราชการทหารและข�าราชการพลเรือนกลาโหม
• สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ - ผู�บริหารและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ
• คณะกรรมการพัฒนาและส�งเสริมองค(การมหาชน - ผู�บริหาร เจ�าหน�าท่ี 

และผู�ปฏิบัติงานขององค(การมหาชน

มาตรา 6 วรรค 2
กรณีไม�มีองค(กรกลาง
บริหารงานบุคคล

ก.ม.จ. เป:นผู�วินิจฉัยมาตรา 6 วรรค 3
กรณีที่มีป3ญหาว�าองค(กรใด
เป:นผู�จัดทําประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่
ของรัฐประเภทใด

มาตรา 6 กําหนดผู�รับผิดชอบในการจัดทําประมวลจริยธรรม 
RECAP
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กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

มาตรฐานทางจริยธรรม

หน�วยงานของรัฐ

ข�อกําหนดจริยธรรม

การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารงานบุคคล

องค(กรกลางบริหารงานบุคคล

ประมวลจริยธรรม 

RECAP

04 มาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ

2. ซ่ือสัตย(สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต�อหน�าท่ี

3. กล�าตัดสินใจและกระทําในสิง่ท่ีถูกต�องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน(ส�วนรวมมากกว�าประโยชน(ส�วนตัว และมีจิตสาธารณะ

5. มุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน

6. ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป:นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ

7. ดํารงตนเป:นแบบอย�างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ(ของทางราชการ

RECAP
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หลักการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน(ของชาติ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต�างของ
การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และ
เทิดทูนรักษาไว�ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย( 

ประการท่ี 1
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได�แก� ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย( และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย(ทรงเป:นประมุข

ตัวอย�างพฤติกรรม
1. ไม�กล�าวให�ร�ายต�อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย( 

2. หลีกเล่ียงกระทําการใดท่ีทําให�เกิดความเส่ือมเสียต�อชาต ิศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย( 

3. รายงานผู�บังคับบัญชา เมื่อพบการกระทําท่ีจะทําให�ชาติไทย หรือ
พระมหากษัตริย( เส่ือมเสียเป:นกลางทางการเมือง

4. เข�าร�วมงานราชพิธีหรืองานสําคัญทางศาสนาท่ีตนเองนับถือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย เพ่ือเป:นต�นแบบท่ีดีให�กับผู�อ่ืน 
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หลักการ
ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเป:นท่ีต้ัง และ
มีความพร�อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทําของตน

ประการท่ี 2
ซ่ือสัตย(สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต�อหน�าท่ี

ตัวอย�างพฤติกรรม
1. อํานวยความสะดวกแก�ผู�รับบริการในการติดต�อราชการโดยปราศจาก

การเรียกรับผลประโยชน( 

2. ไม�รับสินบน ไม�คอร(รัปชันและต�องระมัดระวังในกระบวนการปฏบิัตงิาน 

3. ระวังเร่ืองการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การรับบริการ ทรัพย(สิน
หรือเงินบริจาค ให�โปร�งใสและถูกต�องตามระเบียบ 

4. รายงานผู�บังคับบัญชาทันทีหากมีกิจกรรมใดท่ีน�าจะเข�าข�ายความขดัแย�งทาง
ผลประโยชน( 

5. ไม�เปNดเผยข�อมูลของทางราชการ 

6. รอบคอบในการทํางาน 

7. ไม�ละท้ิงงานข�ามวัน หรือโดยไม�มีเหตุอันควร 

8. ไม�เบียดบังทรัพย(สินหรือบุคลากรของหน�วยงานไปในเร่ืองส�วนตัว
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หลักการ
กล�าตัดสินใจและยกย�องผู�ท่ีทําหน�าท่ีในสิ่งท่ีถูกต�องชอบธรรม 
และกล�าแสดงความคิดเห็นคัดค�านหรือเสนอให�มีการลงโทษ
ผู�ท่ีทําสิ่งท่ีไม�ถูกต�อง รวมท้ังไม�ยอมกระทําในสิ่งท่ีไม�เหมาะสม
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน(หรือสถานภาพของตนเอง

ประการท่ี 3
กล�าตัดสินใจและกระทําในสิง่ท่ีถูกต�องชอบธรรม

ตัวอย�างพฤติกรรม
1. กล�ารายงานต�อผู�บังคับบัญชา เมื่อพบการกระทําท่ีเห็นว�าเป:นการละเมิด

ระเบียบ/กฎหมาย 

2. ไม�ขัดขวางการสืบหาข�อเท็จจริง และไม�รายงานเท็จหรือกล่ันแกล�งกัน 

3. หลีกเล่ียงกระทําการท่ีไม�สมควร ปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม 
รวมถึงไม�ชักจูงให�ผู�อ่ืนกระทําในส่ิงท่ีไม�ถูกต�อง 

4. พร�อมให�ความช�วยเหลือประชาชนหรือผู�รับบริการท่ีถูกรังแกหรือได�รับ
การปฏิบัติที่ไม�เป:นธรรม 

5. ไม�สร�างข�าวเท็จ ข�าวลือ ข�อมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสร�างความ
เข�าใจผิดแก�คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

6. รักษาคําพูดและสร�างความเชื่อมั่นกับผู�รับบริการหรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
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หลักการ
คิดถึงประโยชน(ของส�วนรวมเป:นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และ
มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน�าท่ี รวมท้ังไม�กระทําการ
อันมีลักษณะเป:นการขัดกันระหว�างประโยชน(ส�วนบุคคลและ
ประโยชน(ส�วนรวม

ประการท่ี 4
คิดถึงประโยชน(ส�วนรวมมากกว�าประโยชน(ส�วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ

ตัวอย�างพฤติกรรม
1. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน(ส�วนรวมมากกว�าประโยชน(ส�วนตัว 

2. รับผิดชอบต�อสังคมและความยั่งยนืท้ังด�านส่ิงแวดล�อม การใช�ทรัพยากร 
และการดําเนินการในองค(กร 

3. ไม�ใช�ข�อมูลหรือตําแหน�งหน�าท่ีเอ้ือประโยชน(แก�พวกพ�องหรือเอ้ือประโยชน(
ส�วนตัว 

4. มุ�งทํางานในหน�วยงานของตน โดยไม�ควรประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทําให�มี
ประโยชน(ทับซ�อนกับหน�าท่ีของตน 

5. หมั่นช�วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก�ป3ญหาความเดือดร�อนของประชาชน 
แม�จะไม�ใช�หน�าท่ีโดยตรง (เพ่ือพัฒนาจิตอาสาและการคํานึงถึงประโยชน(
ส�วนรวม) 

6. อาสาช�วยเหลืองานขององค(กร 
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17

หลักการ
มุ�งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือให�บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เปSาหมายอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน(
และความคุ�มค�าในการใช�ทรัพยากรของรัฐ

ประการท่ี 5
มุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน

18

ตัวอย�างพฤติกรรม
1. เรียนรู�อย�างต�อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

2. พร�อมทํางานให�ได�ตามเปSาหมายของหน�วยงานและองค(กรด�วยความ
ละเอียด รอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 

3. ปฏิบัติงานด�วยความประหยัด คุ�มค�าและมีประสิทธิภาพ 

4. เร�งทํางานให�เสร็จ รับผิดชอบ ไม�ผลักภาระความรับผิดชอบให�แก�เพ่ือน
ร�วมงาน ผู�ใต�บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

5. แสดงความทุ�มเทและกระตือรือร�นต�องานท่ีได�รับมอบหมาย 

6. ใช�เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน เพ่ือลดต�นทุน หรือ
ทําให�ขั้นตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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หลักการ
ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม�เลือกปฏิบัติโดยใช�ความรู�สึกหรือความสัมพันธ(ส�วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต�าง เช�น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร�างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

ประการท่ี 6
ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป:นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ

ตัวอย�างพฤติกรรม
1. ปฏิบัติและบริการต�อทุกคนอย�างเท�าเทียม ไม�เลือกปฏิบัติด�วยความ

แตกต�างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร�างกาย ศาสนา สถานะทาง
เศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 

2. หลีกเล่ียงการให�สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก�บุคคลใดเป:นพิเศษ 

3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  

4. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม�เก่ียงงาน และเต็มใจทํางานท่ีได�รับ
มอบหมาย 

5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด�วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 

6. แยกเร่ืองส�วนตัวออกจากตําแหน�งหน�าท่ี โดยควรตั้งอยู�ในความยุติธรรม 
ไม�ลําเอียง ไม�เห็นแก�ความสัมพันธ(ส�วนตัว ความเป:นพวกพ�องหรือบุญคุณ
ส�วนตัว 
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หลักการ
ดํารงตนเป:นแบบอย�างท่ีดีในการดําเนินชีวิต ด�วยการรักษา
เกียรติศักด์ิของความเป:นข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
รวมท้ังปฏิบัติตนเป:นพลเมืองดีด�วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

ประการท่ี 7
ดํารงตนเป:นแบบอย�างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ(ของทางราชการ

ตัวอย�างพฤติกรรม
1. ปฏิบัติตนเป:นแบบอย�างท่ีดแีละเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีทํางาน 

2. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ แนวทางตามพระราชดํารัสมาใช�
ในการทํางาน 

3. วางตัวอย�างดีและไม�ประพฤติตนท่ีนําความเส่ือมเสียหรือมลทิน
มัวหมองมาสู�ทางราชการ เช�น ชู�สาว ฯลฯ เป:นต�น 

4. เป:นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

5. ประหยัด อดออม ไม�ฟุSงเฟSอหรูหราและไม�สร�างหน้ีสินจนเกินตัว 

6. อดทน และไม�หว่ันไหวต�อความยากลําบาก 
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เช�น

 ตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ การช�วยเหลือสังคมอย�างสมํ่าเสมอ การได�รับการยกย�องด�าน
 วินัย/จริยธรรม/มีความประพฤติดี/มีศีลธรรมอันดี
 เพ่ิมนํ้าหนักคะแนนในการวัดหรือประเมินความประพฤติหรือมาตรฐานทางจริยธรรม
 กําหนดรูปแบบการสัมภาษณ(เพ่ือวัดพฤติกรรมด�านจริยธรรม
 การสอบวัดความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชน(ทับซ�อน   
 หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค(ก็อาจพิจารณาไม�บรรจุเข�ารับราชการ หรือไม�

แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับที่สูงข้ึน หรือไม�ได�รับการคัดเลือกเพ่ือให�เข�ารับการอบรมหรือรับทุนใด ๆ 

RECAP

05 พฤติกรรมทางจริยธรรมกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

สรรหา ทดลองงาน
แต�งตั้ง ย�าย 
โอน เล่ือน

ประเมินผล
เล่ือนเงินเดือน

พัฒนา

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ว 1/2566 ลว 12 ม.ค. 66

การร�องเรียนท่ีมีหลักฐานเพียงพอ
การร�องเรียนจากข�าราชการ ประชาชน บัตรสนเท�ห( หรือช�องทางการรับเร่ืองร�องทุกข(ต�าง ๆ 
หน�วยงานหรือผู�บังคับบัญชาตรวจพบ หรือกรณีเป:นท่ีสงสัยหรือเผยแพร�ทางส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน( ฯลฯ

คณะกรรมการ กลุ�มงาน ส�วนงาน 
หรือผู�ที่ได�รับมอบหมาย

รายงานพร�อมทั้ง
พยานหลักฐาน (ถ�ามี)

หัวหน�าส�วนราชการ 
หรือผู�บังคับบญัชาช้ันเหนือข้ึนไป

ของหัวหน�าส�วนราชการนั้น
พิจารณาและให�มีข�อส่ังการคุ�มครองผู�แจ�งข�อมูล 

Whistleblower
สืบหาข�อมูลหรือข�อเท็จจริงเพิม่เตมิ

กลุ�มงานจริยธรรมสืบสวน รวบรวม
ข�อเท็จจริง

และตรวจสอบพฤติการณ(
แจ�งผลให�ผู�ร�องเรียนทราบโดยเร็ว

คณะกรรมการจรยิธรรม
ตรวจสอบข�อเท็จจริง 
และเสนอความเห็น

หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชา
ช้ันเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น

พิจารณาส่ังการ

ว�ากล�าวตักเตือน ส่ังให�ได�รับการพฒันา
ทําทัณฑ(บนเป:นหนงัสือ

รวมกับ บันทึกพฤตกิรรม และ มาตรการทางการบรหิาร

ยุติเร่ือง

ลงโทษทางจริยธรรม

กลุ�มงานจริยธรรม
รายงานผลการพิจารณา

คณะกรรมการจริยธรรม

ก.พ.

กรณีการดาํเนินการไม�เป:นไปตามมาตรการ 
ให�แจ�ง หน.สรก. หรือผู�บังคับบญัชาเพือ่ดาํเนนิการให�ถูกต�อง

ภายใน 7 วัน ภายใน 30 วัน
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SWOT Analysis

จุดแข็ง (Strength) 
ความสามารถในการขับเคลื่อน

หรือป3จจัยสนับสนุนการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค(กรให�ประสบความสําเร็จ 

จุดอ�อน (Weakness)
สิ่งท่ีองค(กรขาดแคลนหรือไม�ได�รับการ
สนับสนุนอย�างเหมาะสมเพียงพอ ทําให�การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมอาจไม�ประสบ
ความสําเร็จตามเปSาหมาย

โอกาส (Opportunities)
สถานการณ(จากภายนอกท่ีเกิดข้ึน

และส�งผลดีต�อการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขององค(กร

อุปสรรค (Threats)
ความเสี่ยงหรือสถานการณ(จากภายนอก
ท่ีเกิดข้ึนแล�วส�งผลเสียต�อการขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค(กร 



2/11/2024

14

รักษาและเสริมสร�าง เกียรติและศักด์ิศรี ของเจ�าหน�าท่ีรัฐ

สร�างสรรค( สังคมราชการ ให�ตระหนักใน คุณธรรม 
ส�งเสริมให�เจ�าหน�าท่ีรัฐเป:น ต�นแบบ ของสังคม 

ส�งเสริม คนเก�ง ยกย�อง คนดี
เชิดชู คนกล�า

Mindset

ทัศนคติแบบยืดหยุ�นและเติบโต
พัฒนาต�อไปข�างหน�า

เช่ือในศักยภาพของคน
และเช่ือในความสามารถท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงตนเองได�เสมอ

ทัศนคติท่ีมองเห็นคุณค�า
ของผู�อ่ืน 

และให�ความสําคัญกับผู�อ่ืน
ไม�น�อยไปกว�าของตนเอง

ทัศนคติท่ีเปNดรับและ
ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง

ของโลก
และความหลากหลายในมิติต�าง ๆ

ทัศนคติท่ีช�วยให�บุคคล
เห็นโอกาสและความเป:นไปได�

ในการใช�และดึงศักยภาพ
ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

พัฒนาการทํางานและการใช�ชีวิต

Growth Mindset Outward Mindset Global Mindset Digital Mindset

ร�างแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570
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World Economic Forum (WEF)
พบว�า แท�จริงแล�วทักษะท่ีจําเป:นอย�างมากในศตวรรษท่ี 21 เม่ือเทียบกับโลกยุคเก�า 

ทักษะการเข�าสังคมและอารมณ(
(Social & Emotional Skills)

ข�อมูลจากผลการวิเคราะห( trend ของอาชีพต�าง ๆ ในรอบ 20 กว�าปBท่ีผ�านมา

Learn – เป:นการเรียนรู�แบบ Active learning คือเป:นการเรียนรู�เชิงรุก 
การค�นหาในสิ่งท่ีสนใจ การเรียนเพ่ือนําไปใช� จากแหล�งการเรียนรู�รอบตัว

Unlearn – ท้ิงหรือลืมการเรียนรู�ท่ีผ�านมา โดยต�องไม�เช่ือว�าเร่ืองท่ีเคยรู�
มาน้ัน ‘ถูกท่ีสุด’ หรือ ไม�จํากัดแหล�งการเรียนรู�ไว�ท่ีแหล�งเดียว หรือ เช่ือเฉพาะ
สิ่งท่ีได�จากแหล�งความรู�เดียว ต�องเรียนรู�จากหลายแหล�งและวิเคราะห(หรือ
เปรียบเทียบชุดความรู�ท่ีได�มา

Relearn – เม่ือพบว�า มีชุดความรู�ท่ีเหมือนและต�างกัน ต�องหาคําตอบโดย
การทดสอบสมมุติฐาน ไม�ว�าจะผ�านการศึกษา การลงมือทํา การทดลองนําไปใช� 
เพ่ือหาข�อสรุปท่ีจะ form ชุดความรู�หลายชุดท่ีเราได�รับมาให�ออกมาเป:นชุด
ความรู�ในมุมมองใหม� ในแบบฉบับของตัวเอง ในบริบทของตัวเอง

การเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21

Credit: https://2050reinvent.co/index.php/2020/12/26/learning-strategies-learn-unlearn-relearn/
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มาตรฐานทางจริยธรรม เป:นกฎหมาย 
เป:นจรรยาบรรณสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ

สามารถวิเคราะห(ประพฤติกรรมท่ีสอดคล�อง
หรือขัดแย�งกับมาตรฐานจริยธรรมได�อย�างถูกต�อง

มาตรฐานทางจริยธรรมมี 7 ประการ

มาตรฐานทางจริยธรรมเป:นส�วนสําคัญ
ของการบริหารงานบุคคล

ศูนย(ส�งเสริมจริยธรรม 
โทร 0 - 2547 1000 | www.ocsc.go.th | www.jumkunjai.ocsc.go.th | www.facebook.com/jumkunjai


