
 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2566 

ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

  



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2566 

ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง (สกนช.) 

 

ประกอบดวยประเด็นดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ

คำถาม I2 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการแก

   ขอ I2 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงาน

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทา

เทียมกัน ดังน้ัน หนวยงานควรวิเคราะหวา

ภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการ

   สกนช. เปนหนวยงานของรัฐ จัดตั้งข้ึนตามพร
บ.กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2562 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรักษาเสถียรภาพระดับราคา
น้ำมันเช้ือเพลิงในประเทศใหอยูในระดับท่ี
เหมาะสมในกรณีท่ีเกิดวิกฤตการณดานน้ำมัน



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

บุคคลภายนอกอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด 
ไดคะแนน 90.10 คะแนน 

ใหบริการแกผูท่ีมาตดิตอหรือรับบริการอยางไม

เทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 

(อางอิงจาก o18) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบรกิารน้ัน ๆ ซึ่ง

จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน

และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน  

   นอกจากน้ี หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชใน

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) หรือ

คูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดย

ละเอียด หรืออาจจดัทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 

เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด  

 

เช้ือเพลิง ท้ังน้ี เมื่ออยูในภาวะวิกฤตจะนำเงิน
จาก “กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง” เขาไปบรรเทา
ชวยเหลือกลุมผูใชเช้ือเพลิง เพ่ือใหราคา
เช้ือเพลิงมีราคาลดต่ำลง โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง (กบน.) จะออก
ประกาศ (ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน
น้ำมันเช้ือเพลิง เรื่อง การกำหนดอัตราเงินสงเขา
กองทุน อัตราเงินชดเชย อัตราเงินคืนจาก
กองทุน และอัตราเงินชดเชยคืนกองทุนสำหรับ
น้ำมันเช้ือเพลิง) ซึ่งทำให บริษัทผูคาน้ำมันฯ จะ
ปรับลดราคาขายปลีกใหลดต่ำลง และ สกนช. 
จะทำหนาท่ีเบิกจายเงินจากกองทุนน้ำมัน
เช้ือเพลิงเพ่ือจายชดเชยคืนใหกับบริษัทผูคา
น้ำมันตางๆ ตอไป 
   ขอเท็จจริง สกนช. ไมไดใหบริการในรูปแบบ 
Counter Service ไมมีผูเขามาติดตอรับบริการ 
ณ ท่ีตั้งสำนักงาน ปจจุบันเปนการใหบริการการ
ขอเบิกจายเงินในรูปแบบ E-service แลว และใน
แตละเดือนจะมีการเบิกจายเงินใหกับผูมาขอรับ
บริการทุกรายตามวงเงินท่ีเหมาะสม (รายไดของ
กองทุนฯ ท่ีมีอยูในปจจุบัน) รวมท้ังมีการ
เผยแพรแนวทางปฏิบัติตางๆ ไวใน Internet 
อยางครบถวน ซึ่งสามารถสืบคนไดท้ัง
บุคคลภายนอกและบุคลากรภายในองคกร  
   ท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบแบบสอบถามและ
ขอสังเกตของผูตรวจ ทำใหพบวา ยังคงมี
บุคลากรภายในหนวยงานท่ียังไมเขาใจเก่ียวกับ
ภารกิจและแนวปฏิบัติตางๆ 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการสงเสริม 
เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือสรางความ
เขาใจเก่ียวกับเก่ียวกับภารกิจและแนวปฏิบัติ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินฯ ใหกับ
บุคลากรภายในองคกรทราบ โดยกลุมงานบรหิาร
การเงินเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 

 

  



(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 8 การปรับปรุง

การทำงาน  

ขอคำถาม E11 

การปฏิบัติหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผาน

มา มากนอยเพียงใด 

ไดรับคะแนน 80.38 คะแนน 

 

 

   ขอ E11 ประเด็น มผีูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ

ใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังน้ัน หนวยงาน

ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ

และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรงุและพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ (อางอิง

จาก o17) 

   ขอเท็จจริง จากผลกระทบปญหาสงคราม
ยูเครนทำใหราคาน้ำมันในตลาดโลกและใน
ประเทศไทยมีการปรับตัวสูงข้ึน ทังน้ี ภารกิจ
ของกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ซึ่งมีหนาท่ีรักษา
เสถียรภาพของราคาน้ำมัน เขาไปมีบทบาท
ชวยใหประชาชนในประเทศไดใชราคา
เช้ือเพลิงท่ีมีราคาต่ำกวาราคาตลาดจริง โดย
กองทุนฯ จะเขาไปจายเงินชดเชยใหกับบริษัท
ผูคาน้ำมันฯ ในปงบประมาณ 2566 สถานะ
เงินกองทุนฯ ติดลบ จึงตองกูเงินมาเพ่ือจาย
ชดเชย และดวยข้ันตอนการดำเนินงานจะ
เก่ียวของกับสวนราชการและธนาคาร จึงทำให
การกูเงินตองใชระยะเวลา จึงเปนสวนหน่ึงท่ี
ทำให สกนช. ไดจายเงินใหกับบริษัทผูคา
น้ำมันฯ ลาชา จึงอาจจะเปนสาเหตุท่ีทำใหผล
ของการใหบริการในหัวขอดังกลาวมีคาคะแนน
ลดต่ำลง 
   แตท้ังนี้ ในสวนของความพรอมของระบบ
การใหบริการ สกนช. มีการใหบริการผาน E-
Service ซ่ึงเปนแนวทางท่ีทำใหบริษัทผูคา
น้ำมันสามารถย่ืนขอรับเงิน และติดตาม
สถานะของเงินท่ีไดอยางรวดเร็วขึ้น 
   ดังน้ัน แนวทางการสงเสริมในประเด็น
ดังกลาว จำเปนตองมีการจัดใหมีการประชุมท่ี
เก่ียวกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือสรางความมั่นใจ 
และความเขาใจอยางตอเน่ือง โดยกลุมงาน
บริหารการเงินเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2567 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 8 การปรับปรุง

การทำงาน  

ขอคำถาม E12 

   ขอ E12 ประเด็น มผีูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวก

   ขอเท็จจริง ในปงบประมาณ 2566 การ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักของ สกนช. ในเรื่อง
การเบิกจายเงิน มีการปรับปรุงแบบเปนการ
ใหบริการผาน E-Service ผานระบบ TOFS 
ซึ่งปจจุบันมีบริษัทผูคาน้ำมันเขารวมโครงการ



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ

การใหบริการ สะดวกรวดเร็ว

กวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด 

ไดรับคะแนน 80.38 คะแนน 

 

รวดเร็ว กวาท่ีผานมา ดังน้ัน หนวยงานควร

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดย

มุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากน้ี 

หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงให

เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ให

ประชาชนรับทราบในรปูแบบตาง ๆ เชน รายงาน

ผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาว

ประชาสมัพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน (อางอิงจาก o9) เปนตน 

ดังกลาว 100% และท่ีผานมา มีการจัดทำ
และประชุมเพ่ือสื่อสารใหเขาใจแนวทางการ
ดำเนินงานและการใชงานระบบดังกลาว 
   แตท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบ
แบบสอบถามและขอสังเกตของผูตรวจ ทำให
พบวา ยังคงมีผูรับบริการท่ียังคงมองวา
ประเด็นดังกลาวยังคงตองมีการสื่อสารอยาง
ตอเน่ือง 
   ดังน้ัน แนวทางการสงเสริมในประเด็น
ดังกลาว จำเปนตองมีการจัดใหมีการประชุมท่ี
เก่ียวกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือสรางความเขาใจ
อยางตอเน่ือง โดยกลุมงานบริหารการเงินเปน
ผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ 
2567 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

ขอคำถาม E7 

หนวยงานมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 

หรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

ไดรับคะแนน79.57 คะแนน 

   ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได

ยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน

หรือผูรบับริการไดรับทราบน้ันยังขาดความ

ชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หนวยงานควรมีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 

9.2, 9.3) 

   ขอเท็จจริง สกนช.มีการเผยแพรขอมูลท่ี
เปนไปตามภารกิจหลักขององคกร ไดแก ฐานะ
กองทุนน้ำมนัเช้ือเพลิง ประกาศคณะกรรมการ
บริหาร ฯลฯ ซึ่งเปนขอมูลท่ีผูรับบริการสามารถ
เขามาสืบคนเพ่ือนำไปใชประโยชนผานหนา
เว็บไซต www.offo.or.th โดยการเขาถึงเมนู 
สามารถเขาถึงไดงาย เห็นอยางชัดเจน โดยผาน 
icon หนาเพจหลัก ดังน้ี 
 

 
แตจากการตรวจสอบการเก็บขอมูลในสวนของ
ประกาศคณะกรรมการบริหาร เปนการเก็บ



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

ขอมูลในลักษณะเรียงขอมูล ไมสามารถ search 
ได เมื่อ data มีจำนวนมากข้ึน จึงเปนจุดดอยท่ี
ตองปรับปรุง ใหการเขาถึงมีฟงกช่ันการคนหา
เพ่ือใหเขาถึงไดงายข้ึน และในสวนขอมูลท่ี
สำคัญอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักจะเปนช้ี 
Link ไปยังหนวยงานเจาของขอมูล พรอมกันน้ี 
สกนช. มีการเผยแพรขอมูลผาน facebook 
รวมดวย 
   และดวยตามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม สวนใหญเปนองคกรธุรกิจท่ี
ติดตอตามงานหลักภารกิจของหนวยงาน ดังน้ัน
ในหัวขอดังกลาวน้ี จะมุงเนนการเผยแพรขอมูล
ท่ีสำคัญตามภารกิจหลักขององคกรเปนสำคัญ 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการสงเสริม 
เพ่ือวิเคราะหและออกแบบรูปแบบการนำเสนอ
ขอมูลท่ีเปนไปตามภารกิจของหนวยงานผาน
ชองทางตางๆ ตอไป โดยกลุมงานบริหาร
สารสนเทศผูรบัผิดชอบ เพ่ือดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

ขอคำถาม E10 

หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม

ไดรับคะแนน 76.24 คะแนน 

   ขอ E10 ประเด็น มผีูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามชีองทางการแจง

ขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน ดังน้ัน หนวยงานควรเผยแพรชองทาง

การรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและปกปดขอมลูผูแจงเบาะแส 

นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน 

บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ

หนวยงาน เปนตน 

   ขอเท็จจริง สกนช. มี ชองทางไวสำหรับการ
ใหผูตองการรองเรียนอยูแลว โดยเขาถึงจาก
เมนูหลัก ผานหนาเว็บไซต www.offo.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ซึ่งจากการวิเคราะห มีความเปนไปไดวา
ชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนยังไมเดนชัด 
เพราะตองเขาผาน Menu bar 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือวิเคราะหและออกแบบรูปแบบ

 

http://www.offo.or.th/


ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

การนำเสนอขอมูลเรื่องรองเรียนใหสามารถ
สังเกตงายข้ึน โดยกลุมงานบริหารสารสนเทศ
จะเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

ขอคำถาม I24  

หนวยงานของทาน มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการอยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี

การนำไปใช ประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

ไดคะแนน 90.05 คะแนน 

   ขอ I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย

ไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว ดังน้ัน หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนว

ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครภุณัฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิง

จาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ

แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครดัและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงานตอ

หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ

เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 

   ขอเท็จจริง ในปงบประมาณ 2566 ท่ีผาน
มา สกนช. ไดมีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ สกนช. (กรณียืม
ใชพัสดุสวนกลาง) และไดดำเนินการเวียนให
เจาหนาท่ีภายในองคการรับทราบ ซึ่งมีการลง
นามรับทราบ 100% และมีการเผยแพร
รายละเอียดตางๆ ไวในระบบ intranet 
เรียบรอยแลวอยางครบถวน รวมท้ัง มีการจัด
บรรยายเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติดังกลาวดวย และในทุกๆ ปท่ี
ผานมา สกนช มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ตรวจนับพัสดุประจำป และเจาหนาท่ีใน
องคกรทุกทานท่ีมีพัสดุในครอบครองก็จะตอง
มีการแสดงรายละเอียดของทรัพยสินให
คณะกรรมการทราบ  
   แตท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบ
แบบสอบถามและขอสังเกตของผูตรวจ ทำให
พบวา ยังคงมบุีคลากรในหนวยงานบางรายไม
ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือ
สรางความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ สกนช. อีกครั้ง ใหกับบุคลากร
ภายในองคกรทราบ รวมท้ัง จัดใหมีการ
บรรยายเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยาง
ตอเน่ือง โดยกลุมงานบริหารกลางเปน
ผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ 
2567 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 2 การใชงบประมาณ 

ขอคำถาม I8  

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ มาก

นอยเพียงใด 

ไดคะแนน 88.40 คะแนน 

   ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไม

เคยเขาไปมสีวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมสีวนรวมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

(อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช

จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

(อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามสีวน

รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มคีวามคุมคา และ

เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

   ขอเท็จจริง สกนช. มีบุคคลากรภายใน
องคกรนอย จำนวน 20 ทาน และใน
ปงบประมาณ 2566 ดังน้ัน ท่ีผานมา สกนช. 
ไดมอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานทุก
ทานมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
ผานกระบวนการจัดซื้อจัดจาง โดยแตงตั้งให
เปนคณะกรรมการ TOR /จัดหา / ตรวจรับ 
รวมท้ังในสวนของผูตรวจสอบภายใน สกนช.ก็
จะมีผูตรวจสอบภายในขององคกรเอง ซึ่งจะ
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบเรื่อง
งบประมาณ รวมท้ัง ตลอดปงบประมาณท่ีผาน
มาจะมีการประชุมผูบริหารและเจาหนาท่ี 
สกนช. ทุกทาน เพ่ือติดตามการดำเนินงาน
ตางๆ ตามงบประมาณท่ีไดรับ และมีการ
ประชุมและบรรยายรายละเอียดเก่ียวกับ
งบประมาณใหเจาหนาท่ีรับทราบแผนและผล
ของงบประมาณ 2566 
   แตท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบ
แบบสอบถามและขอสังเกตของผูตรวจ ทำให
พบวายังคงมีบุคลากรภายในหนวยงานท่ียังไม
เขาใจวาไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณแลว 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือ
สรางความเขาใจเก่ียวกับเรื่องงบประมาณเปน
ประจำอยางนอยทุกไตรมาส โดยกลุมงาน
นโยบายและแผน ซึ่งดูแลงานดานงบประมาณ 
เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ 2567 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 3 การใชอำนาจ  

ขอคำถาม I14  

ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 
ไดคะแนน 88.40 คะแนน 

 

ขอคำถาม I15 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 

ไดคะแนน 85.10 คะแนน 

   ขอ I15 และ I14 ประเด็น บุคลากรบางรายใน

หนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม

ตำแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม  

   ดังน้ัน หนวยงานควรกำหนดนโยบายหรือ

แผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก 

o23)  

   และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือ

แผนดังกลาวอยางตอเน่ือง (อางอิงจาก o24)  

   นอกจากน้ี หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

สอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิง

จาก o25) 

   ขอเท็จจริง สกนช. ไดดำเนินการจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรและหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตางๆ ไวอยางครบถวน 
และมีการเผยแพรรายละเอียดตางๆ ไวใน
ระบบ internet และ intranet เรียบรอยแลว
อยางครบถวน 
   ท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบแบบสอบถาม
และขอสังเกตของผูตรวจ ทำใหพบวา ยังคงมี
บุคลากรภายในหนวยงานท่ียังไมเขาใจ
เก่ียวกับรายละเอียดแผนและหลักเกณฑตางๆ 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือ
สรางความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับ
บุคลากรภายในองคกรทราบ โดยกลุมงาน
บริหารกลางเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2567 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

จากการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 นำมาสูการกำหนดแนวทางการ

สงเสริมเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 

2567 ประกอบดวย 8 แนวทาง ดังนี ้

แนวทางท่ี 1 แผนการปฏิบัติหนาท่ี 

1.1 สรางความเขาใจเก่ียวกับเก่ียวกับภารกิจและแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินฯ 

ใหกับบุคลากรภายในองคกรทราบ 

แนวทางท่ี 2 แผนการใชงบประมาณ 

2.1 สรางความเขาใจและเปดโอกาสใหมีสวนรวมเก่ียวกับเรื่องงบประมาณใหกับบุคลากรภายใน

องคกรทราบ 

  



แนวทางท่ี 3 แผนการใชอำนาจ 

3.1 สรางความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับ

บุคลากรภายในองคกรทราบ 

แนวทางท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

4.1 เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

แนวทางท่ี 5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

5.1 เผยแพรขอมูลท่ีสำคัญตามภารกิจหลักขององคกร 

5.2 เผยแพรชองทางการรองเรียน 

5.3 เผยแพรรายละเอียดเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง 

แนวทางท่ี 6 การปรับปรุงการทำงาน 

6.1 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

6.2 สรางความม่ันใจ และความเขาใจอยางตอเนื่องกับผูมีสวนไดเสีย เก่ียวกับการใหบริการท่ีเปนงาน

ตามภารกิจหลัก 

6.3 สงเสริมการใหองคความรูเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง และเผยแพรขอมูลเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง 

แนวทางท่ี 7 แผนการเปดเผยขอมูล 

7.1 เปดเผยขอมูล 

แนวทางท่ี 8 แผนการปองกันการทุจริต 

8.1 ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ สกนช. 

8.2 สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

8.3 ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy (โครงการตอเนื่อง) 

8.4 ปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy (โครงการตอเนื่อง) 


