
 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2566 

ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

  



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2566 

ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง (สกนช.) 

 

ประกอบดวยประเด็นดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ

คำถาม I2 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการแก

   ขอ I2 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงาน

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทา

เทียมกัน ดังน้ัน หนวยงานควรวิเคราะหวา

ภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการ

   สกนช. เปนหนวยงานของรัฐ จัดตั้งข้ึนตามพร
บ.กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2562 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรักษาเสถียรภาพระดับราคา
น้ำมันเช้ือเพลิงในประเทศใหอยูในระดับท่ี
เหมาะสมในกรณีท่ีเกิดวิกฤตการณดานน้ำมัน



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

บุคคลภายนอกอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด 
ไดคะแนน 90.10 คะแนน 

ใหบริการแกผูท่ีมาตดิตอหรือรับบริการอยางไม

เทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 

(อางอิงจาก o18) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบรกิารน้ัน ๆ ซึ่ง

จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน

และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน  

   นอกจากน้ี หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชใน

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) หรือ

คูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดย

ละเอียด หรืออาจจดัทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 

เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด  

 

เช้ือเพลิง ท้ังน้ี เมื่ออยูในภาวะวิกฤตจะนำเงิน
จาก “กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง” เขาไปบรรเทา
ชวยเหลือกลุมผูใชเช้ือเพลิง เพ่ือใหราคา
เช้ือเพลิงมีราคาลดต่ำลง โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง (กบน.) จะออก
ประกาศ (ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน
น้ำมันเช้ือเพลิง เรื่อง การกำหนดอัตราเงินสงเขา
กองทุน อัตราเงินชดเชย อัตราเงินคืนจาก
กองทุน และอัตราเงินชดเชยคืนกองทุนสำหรับ
น้ำมันเช้ือเพลิง) ซึ่งทำให บริษัทผูคาน้ำมันฯ จะ
ปรับลดราคาขายปลีกใหลดต่ำลง และ สกนช. 
จะทำหนาท่ีเบิกจายเงินจากกองทุนน้ำมัน
เช้ือเพลิงเพ่ือจายชดเชยคืนใหกับบริษัทผูคา
น้ำมันตางๆ ตอไป 
   ขอเท็จจริง สกนช. ไมไดใหบริการในรูปแบบ 
Counter Service ไมมีผูเขามาติดตอรับบริการ 
ณ ท่ีตั้งสำนักงาน ปจจุบันเปนการใหบริการการ
ขอเบิกจายเงินในรูปแบบ E-service แลว และใน
แตละเดือนจะมีการเบิกจายเงินใหกับผูมาขอรับ
บริการทุกรายตามวงเงินท่ีเหมาะสม (รายไดของ
กองทุนฯ ท่ีมีอยูในปจจุบัน) รวมท้ังมีการ
เผยแพรแนวทางปฏิบัติตางๆ ไวใน Internet 
อยางครบถวน ซึ่งสามารถสืบคนไดท้ัง
บุคคลภายนอกและบุคลากรภายในองคกร  
   ท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบแบบสอบถามและ
ขอสังเกตของผูตรวจ ทำใหพบวา ยังคงมี
บุคลากรภายในหนวยงานท่ียังไมเขาใจเก่ียวกับ
ภารกิจและแนวปฏิบัติตางๆ 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการสงเสริม 
เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือสรางความ
เขาใจเก่ียวกับเก่ียวกับภารกิจและแนวปฏิบัติ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินฯ ใหกับ
บุคลากรภายในองคกรทราบ โดยกลุมงานบรหิาร
การเงินเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 

 

  



(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 8 การปรับปรุง

การทำงาน  

ขอคำถาม E11 

การปฏิบัติหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผาน

มา มากนอยเพียงใด 

ไดรับคะแนน 80.38 คะแนน 

 

 

   ขอ E11 ประเด็น มผีูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ

ใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังน้ัน หนวยงาน

ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ

และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรงุและพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ (อางอิง

จาก o17) 

   ขอเท็จจริง จากผลกระทบปญหาสงคราม
ยูเครนทำใหราคาน้ำมันในตลาดโลกและใน
ประเทศไทยมีการปรับตัวสูงข้ึน ทังน้ี ภารกิจ
ของกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ซึ่งมีหนาท่ีรักษา
เสถียรภาพของราคาน้ำมัน เขาไปมีบทบาท
ชวยใหประชาชนในประเทศไดใชราคา
เช้ือเพลิงท่ีมีราคาต่ำกวาราคาตลาดจริง โดย
กองทุนฯ จะเขาไปจายเงินชดเชยใหกับบริษัท
ผูคาน้ำมันฯ ในปงบประมาณ 2566 สถานะ
เงินกองทุนฯ ติดลบ จึงตองกูเงินมาเพ่ือจาย
ชดเชย และดวยข้ันตอนการดำเนินงานจะ
เก่ียวของกับสวนราชการและธนาคาร จึงทำให
การกูเงินตองใชระยะเวลา จึงเปนสวนหน่ึงท่ี
ทำให สกนช. ไดจายเงินใหกับบริษัทผูคา
น้ำมันฯ ลาชา จึงอาจจะเปนสาเหตุท่ีทำใหผล
ของการใหบริการในหัวขอดังกลาวมีคาคะแนน
ลดต่ำลง 
   แตท้ังนี้ ในสวนของความพรอมของระบบ
การใหบริการ สกนช. มีการใหบริการผาน E-
Service ซ่ึงเปนแนวทางท่ีทำใหบริษัทผูคา
น้ำมันสามารถย่ืนขอรับเงิน และติดตาม
สถานะของเงินท่ีไดอยางรวดเร็วขึ้น 
   ดังน้ัน แนวทางการสงเสริมในประเด็น
ดังกลาว จำเปนตองมีการจัดใหมีการประชุมท่ี
เก่ียวกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือสรางความมั่นใจ 
และความเขาใจอยางตอเน่ือง โดยกลุมงาน
บริหารการเงินเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2567 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 8 การปรับปรุง

การทำงาน  

ขอคำถาม E12 

   ขอ E12 ประเด็น มผีูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวก

   ขอเท็จจริง ในปงบประมาณ 2566 การ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักของ สกนช. ในเรื่อง
การเบิกจายเงิน มีการปรับปรุงแบบเปนการ
ใหบริการผาน E-Service ผานระบบ TOFS 
ซึ่งปจจุบันมีบริษัทผูคาน้ำมันเขารวมโครงการ



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ

การใหบริการ สะดวกรวดเร็ว

กวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด 

ไดรับคะแนน 80.38 คะแนน 

 

รวดเร็ว กวาท่ีผานมา ดังน้ัน หนวยงานควร

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดย

มุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากน้ี 

หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงให

เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ให

ประชาชนรับทราบในรปูแบบตาง ๆ เชน รายงาน

ผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาว

ประชาสมัพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน (อางอิงจาก o9) เปนตน 

ดังกลาว 100% และท่ีผานมา มีการจัดทำ
และประชุมเพ่ือสื่อสารใหเขาใจแนวทางการ
ดำเนินงานและการใชงานระบบดังกลาว 
   แตท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบ
แบบสอบถามและขอสังเกตของผูตรวจ ทำให
พบวา ยังคงมีผูรับบริการท่ียังคงมองวา
ประเด็นดังกลาวยังคงตองมีการสื่อสารอยาง
ตอเน่ือง 
   ดังน้ัน แนวทางการสงเสริมในประเด็น
ดังกลาว จำเปนตองมีการจัดใหมีการประชุมท่ี
เก่ียวกับผูมีสวนไดเสียเพ่ือสรางความเขาใจ
อยางตอเน่ือง โดยกลุมงานบริหารการเงินเปน
ผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ 
2567 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

ขอคำถาม E7 

หนวยงานมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 

หรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

ไดรับคะแนน79.57 คะแนน 

   ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได

ยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน

หรือผูรบับริการไดรับทราบน้ันยังขาดความ

ชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หนวยงานควรมีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 

9.2, 9.3) 

   ขอเท็จจริง สกนช.มีการเผยแพรขอมูลท่ี
เปนไปตามภารกิจหลักขององคกร ไดแก ฐานะ
กองทุนน้ำมนัเช้ือเพลิง ประกาศคณะกรรมการ
บริหาร ฯลฯ ซึ่งเปนขอมูลท่ีผูรับบริการสามารถ
เขามาสืบคนเพ่ือนำไปใชประโยชนผานหนา
เว็บไซต www.offo.or.th โดยการเขาถึงเมนู 
สามารถเขาถึงไดงาย เห็นอยางชัดเจน โดยผาน 
icon หนาเพจหลัก ดังน้ี 
 

 
แตจากการตรวจสอบการเก็บขอมูลในสวนของ
ประกาศคณะกรรมการบริหาร เปนการเก็บ



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

ขอมูลในลักษณะเรียงขอมูล ไมสามารถ search 
ได เมื่อ data มีจำนวนมากข้ึน จึงเปนจุดดอยท่ี
ตองปรับปรุง ใหการเขาถึงมีฟงกช่ันการคนหา
เพ่ือใหเขาถึงไดงายข้ึน และในสวนขอมูลท่ี
สำคัญอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักจะเปนช้ี 
Link ไปยังหนวยงานเจาของขอมูล พรอมกันน้ี 
สกนช. มีการเผยแพรขอมูลผาน facebook 
รวมดวย 
   และดวยตามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม สวนใหญเปนองคกรธุรกิจท่ี
ติดตอตามงานหลักภารกิจของหนวยงาน ดังน้ัน
ในหัวขอดังกลาวน้ี จะมุงเนนการเผยแพรขอมูล
ท่ีสำคัญตามภารกิจหลักขององคกรเปนสำคัญ 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการสงเสริม 
เพ่ือวิเคราะหและออกแบบรูปแบบการนำเสนอ
ขอมูลท่ีเปนไปตามภารกิจของหนวยงานผาน
ชองทางตางๆ ตอไป โดยกลุมงานบริหาร
สารสนเทศผูรบัผิดชอบ เพ่ือดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

EIT Public 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

ขอคำถาม E10 

หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม

ไดรับคะแนน 76.24 คะแนน 

   ขอ E10 ประเด็น มผีูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามชีองทางการแจง

ขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน ดังน้ัน หนวยงานควรเผยแพรชองทาง

การรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและปกปดขอมลูผูแจงเบาะแส 

นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน 

บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ

หนวยงาน เปนตน 

   ขอเท็จจริง สกนช. มี ชองทางไวสำหรับการ
ใหผูตองการรองเรียนอยูแลว โดยเขาถึงจาก
เมนูหลัก ผานหนาเว็บไซต www.offo.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ซึ่งจากการวิเคราะห มีความเปนไปไดวา
ชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนยังไมเดนชัด 
เพราะตองเขาผาน Menu bar 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือวิเคราะหและออกแบบรูปแบบ

 

http://www.offo.or.th/


ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

การนำเสนอขอมูลเรื่องรองเรียนใหสามารถ
สังเกตงายข้ึน โดยกลุมงานบริหารสารสนเทศ
จะเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

ขอคำถาม I24  

หนวยงานของทาน มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการอยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี

การนำไปใช ประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

ไดคะแนน 90.05 คะแนน 

   ขอ I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย

ไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว ดังน้ัน หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนว

ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครภุณัฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิง

จาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ

แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครดัและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงานตอ

หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ

เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 

   ขอเท็จจริง ในปงบประมาณ 2566 ท่ีผาน
มา สกนช. ไดมีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ สกนช. (กรณียืม
ใชพัสดุสวนกลาง) และไดดำเนินการเวียนให
เจาหนาท่ีภายในองคการรับทราบ ซึ่งมีการลง
นามรับทราบ 100% และมีการเผยแพร
รายละเอียดตางๆ ไวในระบบ intranet 
เรียบรอยแลวอยางครบถวน รวมท้ัง มีการจัด
บรรยายเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติดังกลาวดวย และในทุกๆ ปท่ี
ผานมา สกนช มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ตรวจนับพัสดุประจำป และเจาหนาท่ีใน
องคกรทุกทานท่ีมีพัสดุในครอบครองก็จะตอง
มีการแสดงรายละเอียดของทรัพยสินให
คณะกรรมการทราบ  
   แตท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบ
แบบสอบถามและขอสังเกตของผูตรวจ ทำให
พบวา ยังคงมบุีคลากรในหนวยงานบางรายไม
ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือ
สรางความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ สกนช. อีกครั้ง ใหกับบุคลากร
ภายในองคกรทราบ รวมท้ัง จัดใหมีการ
บรรยายเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี



ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยาง
ตอเน่ือง โดยกลุมงานบริหารกลางเปน
ผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ 
2567 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 2 การใชงบประมาณ 

ขอคำถาม I8  

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ มาก

นอยเพียงใด 

ไดคะแนน 88.40 คะแนน 

   ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไม

เคยเขาไปมสีวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมสีวนรวมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

(อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช

จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

(อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามสีวน

รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มคีวามคุมคา และ

เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

   ขอเท็จจริง สกนช. มีบุคคลากรภายใน
องคกรนอย จำนวน 20 ทาน และใน
ปงบประมาณ 2566 ดังน้ัน ท่ีผานมา สกนช. 
ไดมอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานทุก
ทานมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
ผานกระบวนการจัดซื้อจัดจาง โดยแตงตั้งให
เปนคณะกรรมการ TOR /จัดหา / ตรวจรับ 
รวมท้ังในสวนของผูตรวจสอบภายใน สกนช.ก็
จะมีผูตรวจสอบภายในขององคกรเอง ซึ่งจะ
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบเรื่อง
งบประมาณ รวมท้ัง ตลอดปงบประมาณท่ีผาน
มาจะมีการประชุมผูบริหารและเจาหนาท่ี 
สกนช. ทุกทาน เพ่ือติดตามการดำเนินงาน
ตางๆ ตามงบประมาณท่ีไดรับ และมีการ
ประชุมและบรรยายรายละเอียดเก่ียวกับ
งบประมาณใหเจาหนาท่ีรับทราบแผนและผล
ของงบประมาณ 2566 
   แตท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบ
แบบสอบถามและขอสังเกตของผูตรวจ ทำให
พบวายังคงมีบุคลากรภายในหนวยงานท่ียังไม
เขาใจวาไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณแลว 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือ
สรางความเขาใจเก่ียวกับเรื่องงบประมาณเปน
ประจำอยางนอยทุกไตรมาส โดยกลุมงาน
นโยบายและแผน ซึ่งดูแลงานดานงบประมาณ 
เพ่ือดำเนินการในปงบประมาณ 2567 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ขอคำถาม ความเห็นและขอเสนอแนะ 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลการวิเคราะห  
โดย สกนช. 

IIT 3 การใชอำนาจ  

ขอคำถาม I14  

ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 
ไดคะแนน 88.40 คะแนน 

 

ขอคำถาม I15 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 

ไดคะแนน 85.10 คะแนน 

   ขอ I15 และ I14 ประเด็น บุคลากรบางรายใน

หนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม

ตำแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม  

   ดังน้ัน หนวยงานควรกำหนดนโยบายหรือ

แผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก 

o23)  

   และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือ

แผนดังกลาวอยางตอเน่ือง (อางอิงจาก o24)  

   นอกจากน้ี หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

สอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิง

จาก o25) 

   ขอเท็จจริง สกนช. ไดดำเนินการจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรและหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตางๆ ไวอยางครบถวน 
และมีการเผยแพรรายละเอียดตางๆ ไวใน
ระบบ internet และ intranet เรียบรอยแลว
อยางครบถวน 
   ท้ังน้ี จากรายละเอียดผูตอบแบบสอบถาม
และขอสังเกตของผูตรวจ ทำใหพบวา ยังคงมี
บุคลากรภายในหนวยงานท่ียังไมเขาใจ
เก่ียวกับรายละเอียดแผนและหลักเกณฑตางๆ 
   ดังน้ัน จึงควรกำหนดใหมีแนวทางการ
สงเสริม เพ่ือจัดใหมีการประชุม บรรยาย เพ่ือ
สรางความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับ
บุคลากรภายในองคกรทราบ โดยกลุมงาน
บริหารกลางเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2567 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

จากการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 นำมาสูการกำหนดแนวทางการ

สงเสริมเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 

2567 ประกอบดวย 8 แนวทาง ดังนี ้

แนวทางท่ี 1 แผนการปฏิบัติหนาท่ี 

1.1 สรางความเขาใจเก่ียวกับเก่ียวกับภารกิจและแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินฯ 

ใหกับบุคลากรภายในองคกรทราบ 

แนวทางท่ี 2 แผนการใชงบประมาณ 

2.1 สรางความเขาใจและเปดโอกาสใหมีสวนรวมเก่ียวกับเรื่องงบประมาณใหกับบุคลากรภายใน

องคกรทราบ 

  



แนวทางท่ี 3 แผนการใชอำนาจ 

3.1 สรางความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับ

บุคลากรภายในองคกรทราบ 

แนวทางท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

4.1 เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

แนวทางท่ี 5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

5.1 เผยแพรขอมูลท่ีสำคัญตามภารกิจหลักขององคกร 

5.2 เผยแพรชองทางการรองเรียน 

5.3 เผยแพรรายละเอียดเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง 

แนวทางท่ี 6 การปรับปรุงการทำงาน 

6.1 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

6.2 สรางความม่ันใจ และความเขาใจอยางตอเนื่องกับผูมีสวนไดเสีย เก่ียวกับการใหบริการท่ีเปนงาน

ตามภารกิจหลัก 

6.3 สงเสริมการใหองคความรูเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง และเผยแพรขอมูลเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง 

แนวทางท่ี 7 แผนการเปดเผยขอมูล 

7.1 เปดเผยขอมูล 

แนวทางท่ี 8 แผนการปองกันการทุจริต 

8.1 ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ สกนช. 

8.2 สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

8.3 ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy (โครงการตอเนื่อง) 

8.4 ปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy (โครงการตอเนื่อง) 


