
 

 

 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏบิัต ิ

  



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏบิัต ิ

 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) สนับสนุนและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ใหเปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนประจำทุกปงบประมาณ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดรับ

ทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

ปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซ่ึงเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) นั้น 
 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2566 สกนช. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐอยูในระดับท่ีพอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคาคะแนน ITA 2566 จำนวน 93.39 

คะแนน เปรียบเทียบปท่ีผานมาเพ่ิมข้ึน 10.27 คะแนน (เดิมมีคาคะแนน 83.12 คะแนน) อยูในระดับผลการ

ประเมิน “ผาน” โดยมีคะแนนแตละตัวชี้วัด ดังนี ้
 

ตัวช้ีวัดท่ี  รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.88 

2 การใชงบประมาณ 95.04 

3 การใชอำนาจ 93.93 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 94.22 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.49 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.85 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.27 

8 การปรับปรุงการทำงาน 80.66 

9 การเปดเผยขอมูล 100.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 

 

 



โดยมีรายละเอียดประกอบดวยหัวขอดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 นำมาสูการกำหนดแนวทางการ

สงเสริมเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 

2567 โดยมี ประกอบดวย 8 แนวทาง ดังนี้ 

 

แนวทางท่ี 1 แผนการปฏิบัติหนาท่ี 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

1.1 สรางความ

เขาใจเก่ียวกับ

เก่ียวกับภารกิจ

และแนวปฏิบัติ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการเบิกจายเงิน

ฯ ใหกับบุคลากร

ภายในองคกร

ทราบ 

กลุมงานการเงิน 

สำนักการเงินและ

บัญช ี

จัดประชุม /

สัมมนา /บรรยาย  

ภายในไตรมาสท่ี 2

ของปงบประมาณ 

2567 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตอ ผอ.

สกนช. 

 

  



แนวทางท่ี 2 แผนการใชงบประมาณ 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2)ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

2.1 สรางความ

เขาใจและเปด

โอกาสใหมีสวน

รวมเก่ียวกับเรื่อง

งบประมาณใหกับ

บุคลากรภายใน

องคกรทราบ 

กลุมงาน

ยุทธศาสตรและ

แผนองคกร 

สำนักนโยบายและ

แผน 

จัดประชุม /

บรรยาย  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง รายงานผลการ

ดำเนินงานตอ ผอ.

สกนช. รายไตร

มาส 

 

แนวทางท่ี 3 แผนการใชอำนาจ 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

3.1 สรางความ

เขาใจเก่ียวกับ

รายละเอียดตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลใหกับ

บุคลากรภายใน

องคกรทราบ 

กลุมงานบริหาร

กลาง 

สำนักอำนวยการ 

จัดประชุม /

สัมมนา /บรรยาย  

ไตรมาสท่ี 2 รายงานผลการ

ดำเนินงานตอ ผอ.

สกนช.  

 

  



แนวทางท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

4.1 เสริมสราง

จิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ี

ดีตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

กลุมงานบริหาร

กลาง 

สำนักอำนวยการ 

ประชุม/ บรรยาย 

เพ่ือสรางความ

เขาใจเก่ียวกับ

รายละเอียดตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับแนว

ทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของ 

สกนช. รวมถึง 

มาตรฐานจรยิธรรม 

ไตรมาสท่ี 3 รายงานผลการ

ดำเนินงานตอ ผอ.

สกนช.  

 

แนวทางท่ี 5 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

5.1 เผยแพรขอมูล

ท่ีสำคัญตามภารกิจ

หลักขององคกร  

 

 

5.2 เผยแพร

ชองทางการ

รองเรียน 

 

 

5.1กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สำนักนโยบาย

และแผน 

5.2 กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สำนักนโยบาย

และแผน 

5.1 เผยแพรขอมูล

ท่ีสำคัญตามภารกิจ

หลักขององคกร 

ตามชองทางท่ี

หลากหลาย 

5.2 เผยแพร

ชองทางการ

รองเรียน ใน

ชองทางท่ี

หลากหลาย และ

5.1 ปงบประมาณ 

2567 

 

 

 

5.2 ไตรมาสท่ี 2 

 

 

 

 

5.1 รายงานผลการ

ดำเนินงานระยะเวลา 

6 เดือน ตอ ผอ.

สกนช.  

 

5.2 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ.

สกนช. 

 

 



(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

 

 

5.3 เผยแพร

รายละเอียด

เก่ียวกับจัดซ้ือจัด

จาง  

 

 

 

5.3 กลุมงาน

บริหารกลาง  

สำนักอำนวยการ 

สามารถสังเกตได

งาย 

5.3 เผยแพร

รายละเอียด

เก่ียวกับจัดซ้ือจัด

จาง บนเว็บไซต 

ของ สกนช. ให

ครอบคลุม

รายละเอียดตางๆ 

ใหมากท่ีสุด 

 

 

5.3 ปงบประมาณ 

2567 

 

 

5.3 รายงานผลการ

ดำเนินงานระยะเวลา 

6 เดือน ตอ ผอ.

สกนช. 

 

แนวทางท่ี 6 การปรับปรุงการทำงาน 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2)ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

6.1 ปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 กลุมงาน

ยุทธศาสตรและ

แผนองคกร 

สำนักนโยบาย

และยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 จัดทำคูมือ

การขอรับ

งบประมาณ จาก

กองทุนน้ำมัน

เชื้อเพลิง พรอม

แจงใหหนวยงานท่ี

ขอรับงบประมาณ

ทราบ และเผยแพร

ประกาศในชอง

ทางการสื่อสาร

ตางๆ เชน เว็บไซต

ของ สกนช. เปนตน 

6.1.1 ไตรมาสท่ี 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ.

สกนช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2)ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 สรางความ

ม่ันใจ และความ

เขาใจอยางตอเนื่อง

กับผูมีสวนไดเสีย 

เก่ียวกับการ

ใหบริการท่ีเปนงาน

ตามภารกิจหลัก 

 

 

 

 

6.3 สงเสริมการให

องคความรูเก่ียวกับ

จัดซ้ือจัดจาง และ

เผยแพรขอมูล

เก่ียวกับจัดซ้ือจัด

จาง 

 

6.1.2 กลุมงาน

การเงิน 

สำนักการเงินและ

บัญชี 

 

 

 

 

 

6.2 กลุ่มงาน

การเงิน 

สำนักการเงินและ

บัญช ี
 

 

 

 

 

 

 

6.3 กลุมงาน

บริหารกลาง 

สำนักอำนวยการ 
 

6.1.2 จัดทำคูมือ

แนวปฏิบัติการใช

งานระบบ E-

Service และ

เผยแพรประกาศใน

ชองทางการสื่อสาร

ตางๆ เชน เว็บไซต

ของ สกนช. เปนตน 

 

6.2 ประชุมรวมกับ

ผูมีสวนไดเสียท่ี

เก่ียวของกับภารกิจ

หลัก ไดแก การ

เบิกจายเงินกองทุน 

การใหบริการใน

รูปแบบ E-service 

รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

เปนตน 

 

6.3 จัดใหมีการ

สรางองคความรูท่ี

เก่ียวของกับงาน

จัดซ้ือจัดจาง 

สำหรับเจาหนาท่ี 

สกนช. รวมท้ัง

มุงเนนการเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับ

6.1.2 ไตรมาสท่ี 

2 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 ไตรมาสท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 ไตรมาสท่ี 3 

 

6.1.2 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ.

สกนช. 

 

 

 

 

 

 

6.2 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ.

สกนช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ.

สกนช. 

 



(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2)ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

จัดซ้ือจัดจางให

ครอบคลุมทุกงาน

จัดซ้ือจัดจาง ผาน

ชองทางการสื่อสาร

ตางๆ เชน เว็บไซต 

ของ สกนช. รวมท้ัง

ใหความสำคัญกับ

การสื่อสารตรงกับ

บริษัท (ผูแทน

บริษัท) ผูรับจาง

ตางๆ ใหเขาใจ

ข้ันตอนการ

ดำเนินงานจัดซ้ือจัด

จางของ สกนช. 

 

  



แนวทางท่ี 7 แผนการเปดเผยขอมูล 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3) ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

7.1 เปดเผยขอมูล ทุกสำนัก/กลุมงาน  

 

7.1 ประชุม

คณะทำงานเพ่ือ

ปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตของ 

สกนช. เพ่ือ

กลั่นกรอง 

วิเคราะห รวบรวม

ขอมูล และเปดเผย

ขอมูลตามท่ี ITA 

กำหนดใหเปนไป

ตามตัวชี้วัด

ประจำป

งบประมาณ 2567 

ปงบประมาณ 

2567 

รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ. 

สนกช. 

 

แนวทางท่ี 8 แผนการปองกันการทุจริต 

 

(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3)ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

8.1 ทบทวนคำสั่ง

แตงตั้งคณะทำงาน

เพ่ือปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต

ของ สกนช. 

 

 

8.1 กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สำนักนโยบายและ

แผน 

 

 

8.1 ทบทวนคำสั่ง

แตงตั้งคณะทำงาน

เพ่ือปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต

ของ สกนช. ท่ี 

12/2566 ลงวันท่ี 

2 มี.ค. 66 

8.1 ภายในไตรมาส

ท่ี 1 

 

 

 

 

 

8.1 รายงานผลการ

ทบทวน หรือ 

คำสั่งแตงตั้ง

คณะทำงานเพ่ือ

ปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตของ 

สกนช. 



(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3)ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

8.2 สงเสริมใหเกิด

พฤติกรรมท่ี

สะทอนการมี

คุณธรรม 

“พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญู” 

 

 

8.3 ประกาศ

เจตนารมณตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

(โครงการตอเนื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 กลุมงาน

บริหารกลาง  

สำนักอำนวย 

และกลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สำนักนโยบายและ

แผน 

 

8.3 กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สำนักนโยบายและ

แผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 จัดกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมใหเกิด

พฤติกรรมท่ี

สะทอนการมี

คุณธรรม 

“พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญู” 

 

8.3 ประกาศ

เจตนารมณผาน

ชองทางการสื่อสาร 

เชน เว็บไซต / 

Facebook /ติด

ประกาศหนา

สำนักงาน ของ 

สกนช. เปนตน  

ซ่ึงเปนการประกาศ

ของผูบริหารสูงสุด

และเจาหนาท่ีของ

รัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับ

ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด

ในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ

สงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติ

8.2 ไตรมาสท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3 ปงบประมาณ 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ. 

สนกช. 

 

 

 

 

 

 

8.3 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ. 

สนกช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) มาตรการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏบิัต ิ

(2) ผูรับผิดชอบ (3)ข้ันตอน/

วิธีการ 

ดำเนินการ 

(4) ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม

และรายงานผล 

 

 

 

8.4 ปลูกจิตสำนึก 

สรางวัฒนธรรม

องคกร No Gift 

Policy 

(โครงการตอเนื่อง) 

 

 

 

8.4 กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สำนักนโยบายและ

แผน 

มิชอบ ประจำป

งบประมาณ 2567 

 

8.4 ประชุม / 

บรรยาย /ฝกอบรม

ปลูกจิตสำนึก 

สรางวัฒนธรรม

องคกร เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรอื

เสริมสรางความรู

ความเขาใจ 

 

 

 

8.4 ปงบประมาณ 

2567 

 

 

 

8.4 รายงานผลการ

ดำเนินงาน ตอ ผอ. 

สนกช. 

 

 

 


