
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนกังานกองทุนน้ำมนัเชื้อเพลิง กระทรวงพลังงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ข้อมูลพื้นฐาน ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ/ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. สำนักผู้อำนวยการ 
1.1 แผนการป้องกันการทุจริต 

2 คน 2 คน 2 คน 

2. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนการใช้งบประมาณ 
2.2 แผนการเพิ่มประสิทธภิาพการสื่อสาร 

4 คน 4 คน 4 คน 

3. สำนักบริหารการเงินและบริหารองค์กร 
3.1 แผนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.2 แผนการเปิดเผยข้อมูล - เกีย่วกับการใหบ้ริการ 

E-service 

10 คน 10 คน 10 คน 

4. สำนักตรวจสอบภายใน 
-ไม่มแีผน- 

3 คน 3 คน 3 คน 

 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 5 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน จำนวน - บาท 
- จากงบอื่น ๆ จำนวน - บาท 

 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 19 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 19 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 19 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม.......................-....................คน 25 - 40 ปี รวม....................9.......................คน 
41 - 60 ปี รวม......................10.....................คน 60 ปีขึ้นไป รวม......................-.....................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงได้รับการพัฒนาและยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
•  ปลุกจิตสำนกึต่อต้านการทุจริต 
• สร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก รวมทั้ง หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป 
  

สถานที่ตั้ง: สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 11 ถ.วิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร แขวงจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสายฝน   สันประโคน สังกัด: กลุ่มงานบริหารสารสนเทศ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โทรศัพท์: 0 2794 6052 โทรสาร: 0 2794 6070 
อีเมล: saifon@offo.or.th Line ID: saifonsun 



1 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
1.1 แผนย่อยท่ี 1 แผนการป้องกนัการ
ทุจริต 
1.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม : แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สกนช. ปีงบประมาณ 
2566 เพื่อทำหน้าท่ีสร้างและกระตุ้น
จิตสำนึกในการร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
รวมท้ังทำหน้าท่ีในการสื่อสารนโยบายด้าน
การต่อต้านทุจริตแก่บุคลากรให้ทราบ และ
สร้างกิจกรรมให้เกิดความตระหนักร่วมกัน 
 
 
 
1.1.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ช่องทางการส่ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตสำหรับบุคลากร
ภายใน  
ซึ่งประชาสัมพันธ์โดยแจ้งหนังสือเวียนทุก
สำนัก / แจ้งผ่าน Line กลุ่ม / E-mail / ติด
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
 
 
 
 
1.1.3 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
เป็นการประกาศเจตนารมณ์ผา่นเว็บไซต์ / 
Facebook /ติดประกาศหน้าสำนักงาน ของ 
สกนช.ซึ่งเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด
และเจ้าหนา้ท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม : โครงการปลูกจิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
โดยดำเนินการประชุม /ฝึกอบรมปลูก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้น
การสร้างจิตสำนึก ในรูปแบบการจัดประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์กร
และส่งเสริม
แนวทางด้าน
คุณธรรม 

สำนัก
ผู้อำนวยการ 

 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
เป็น
คณะทำงา
น 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากร
ภายในท่ี
รับทราบ
ช่องทาง
การส่ง
เร่ือง
ร้องเรียน 
 
 
 
จำนวน
ช่อง
ทางการ
เผยแพร่
ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
การ
ประชุม /
ฝึกอบรม 

 
 
 
 
สามารถสร้าง
และกระตุ้น
จิตสำนึกใน
การร่วมกัน
ต่อต้านการ
ทุจริต รวมท้ัง
ขับเคลื่อน
ด้าน
จริยธรรม
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
จริยธรรม 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดค่านิยม 
ความเชื่อ 
และบรรทัด
ฐานท่ีมี
ร่วมกันท่ีมี
อิทธิพลต่อ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด 
รู้สึก และ
แสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการ
รับของขวัญ
และของ
กำนัลทุกชนิด
จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
เกิดค่านิยม 
ความเชื่อ 
และบรรทัด
ฐานท่ีมี
ร่วมกันท่ีมี
อิทธิพลต่อ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด 
รู้สึก และ
แสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการ
รับของขวัญ
และของ
กำนัลทุกชนิด
จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ไม่มี 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
2.1 แผนย่อยท่ี 2 แผนการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
แผนการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
กิจกรรม : สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
   1) จัดทำ/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
   2) จัดบรรยายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
   3) เผยแพร่แนวปฏิบัติการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการในระบบ Intranet ของ 
สกนช. 
 

เพื่อใหก้ารใช้
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานเป็นไป
อย่างโปร่งใส 

สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหารองค์กร 

 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
รับทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติ
และเข้า
รับฟัง
บรรยาย
แนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
เกิดการการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของ
หน่วยงาน
เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและ
โปร่งใส 

ไม่มี ✓ ✓   

3.1 แผนย่อยท่ี 3 แผนการใช้งบประมาณ 
3.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
แผนการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2566 
โดยจัดประชุมเจ้าหนา้ท่ี สกนช. ทุกระดับ 
เพื่อสื่อสารการใช้จา่ยงบประมาณและ 
เปิดโอกาสให้บุคคลากรมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ในการ
สอบถาม /ทักท้วง/ร้องเรียน   

เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้กับ
บุคลากรภายใน
องค์กรได้ทราบ
เกี่ยวกับแผน
งบประมาณ และ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วมรับ
ฟัง 

 
 
 

- 

ไม่มี ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.1 แผนย่อยท่ี 4 แผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรม : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง ผ่านเว็บไซต์ สกนช. 
www.offo.or.th/ Facebook /Twitter 
รวมท้ัง เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

เพื่อเผยแพร่ช่อง
ทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
ขององค์กร 

สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
จำนวน
ช่องทางท่ี
เผยแพร่
ข้อมูล 

 
 
 
 

- 

ไม่มี ✓ ✓   

5.1 แผนย่อยท่ี 5 แผนการเปิดเผยข้อมูล - 
เกี่ยวกับการให้บริการ E-Service 
5.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย: 
แผนการเปิดเผยข้อมูล - เกี่ยวกับการ
ให้บริการ E-Service 
กิจกรรม : เผยแพร่ช่องทางการให้บริการ
หรือการทำธุรกรรมภาครัฐ  
(E-service) ที่สอดคล้องกับภารกิจของ 
สกนช. ผ่านช่องทางออนไลน์ 
1)จัดทำหนังสือเวียนผู้รับบริการ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการขอรับเงินชดเชยกองทุนน้ำมนั
เชื้อเพลิงเพื่อเผยแพรช่่องทางการเข้าใช้
บริการ  
E-service  
2) เผยแพร่ช่องทางการใช้บริการ E-service 
ในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 

เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับ
ผู้ประกอบการ
ทราบช่องทางการ
ให้บริการ E-
Service 

สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหารองค์กร 

 
 
 
 
 
จำนวน
ผู้รับริการ
ท่ีจัดส่ง
หนังสือ 
เวียน 

 
 
 
 
 

- 

ไม่มี ✓ ✓   

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 0 บาท     

 
 


