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ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
ปงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักนโยบายและแผน 
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ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรฐานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 

 
ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 
 
1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของผลการดำเนินการ 
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1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2566 
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1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สำนักงาน
กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 
 

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 

 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) สนับสนุนและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
องคกรใหเปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนประจำทุกปงบประมาณ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ 
ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื ่อใชเปนขอมูล
ประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงาน
บรรลุซ่ึงเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) นั้น 

 
ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2565 สกนช. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด
การทุจริต ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 
83.12 คะแนน  
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 จากการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสูการกำหนดแนวทางการ
สงเสริมเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง 
ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 
แนวทางท่ี 1 แผนการปองกันการทุจริต  
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

1.1 ปองกันการ
ทุจริต 
 
 

1.1.1 แตงตั้งคณะทำงาน
ปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ สกนช. 
ปงบประมาณ 2566 เพ่ือ
ทำหนาท่ีสรางและกระตุน
จิตสำนึกในการรวมกัน
ตอตานการทุจริต รวมท้ัง
ทำหนาท่ีในการสื่อสาร
นโยบายดานการตอตาน
ทุจริตแกบุคลากรใหทราบ 
และสรางกิจกรรมใหเกิด
ความตระหนักรวมกัน 

ภายใน ตุลาคม 
2565 

สำนัก
ผูอำนวยการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานรายไตร
มาส 

1.2 ประชาสัมพันธ
ชองทางการสงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
สำหรับบุคลากร
ภายใน 

1.2.1 ประชาสัมพันธโดย
แจงหนังสือเวียนทุกสำนัก 
/ แจงผาน Line  กลุม / 
E-mail /ติดบอรด
ประชาสัมพันธ 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
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แนวทางท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ 
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

2.1 สรางความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ขอใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยาง
ถูกตอง 

2.1.1 จัดทำ/ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตอง 
 
2.1.2 จัดบรรยายเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง 
 
2.1.3 เผยแพรแนว
ปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการในระบบ 
Intranet ของ สกนช. 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 
 
 
ภายใน 
มกราคม 
2566 
 
 
ภายใน 
มกราคม 
2566 

สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหาร
องคกร 
 
สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหาร
องคกร 
 
สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
กุมภาพันธ 2566 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
กุมภาพันธ 2566 

 
แนวทางท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ 
  

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

3.1 สรางความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 2566 

3.1.1 จัดประชุมเจาหนาท่ี 
สกนช. ทุกระดับ เพ่ือสื่อสาร
การใชจายงบประมาณและ 
เปดโอกาสใหบุคคลากรมี
สวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ ใน
การสอบถาม /ทักทวง/
รองเรียน   

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง  
(ต.ค.-ธ.ค.65) 
(ม.ค.-มี.ค.66) 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงานรายไตร
มาส 
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แนวทางท่ี 4 แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

4.1 เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ี
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเขา
ใชงาน 
 
 

4.1.1 จัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง ผานเว็บไซต 
สกนช. www.offo.or.th/ 
Facebook /Twitter 
รวมท้ัง เผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
 
 

 
แนวทางท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับการใหบริการ E-Service 
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

5.1 เผยแพร
ชองทางการ
ใหบริการหรือการ
ทำธุรกรรมภาครัฐ  
(E-service) ท่ี
สอดคลองกับ
ภารกิจของ สกนช. 
ผานชองทาง
ออนไลน 

5.1.1 จัดทำหนังสือเวียน
ผูรับบริการ ท่ีเก่ียวของกับ
การขอรับเงินชดเชยกองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือเผยแพร
ชองทางการเขาใชบริการ  

E-service  
5.1.2 เผยแพรชองทางการ
ใชบริการ E-service ในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 

สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหาร
องคกร 
และ 
สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
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2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2566 
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2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลงิ กระทรวงพลังงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.1 แผนยอยท่ี 1 แผนการปองกนัการทุจริต 
1.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : แตงต้ังคณะทำงานปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ สกนช. 
ปงบประมาณ 2566 เพื่อทำหนาท่ีสรางและกระตุน
จิตสำนึกในการรวมกันตอตานการทุจริต รวมท้ังทำ
หนาท่ีในการสื่อสารนโยบายดานการตอตานทุจริตแก
บุคลากรใหทราบ และสรางกิจกรรมใหเกิดความ
ตระหนักรวมกัน 
 
 
 
 
1.1.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประชาสัมพันธชองทางการสงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตสำหรับบุคลากรภายใน  
ซึ่งประชาสัมพันธโดยแจงหนังสือเวียนทุกสำนัก / 
แจงผาน Line กลุม / E-mail / ติดบอรด
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
1.1.3 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy 
เปนการประกาศเจตนารมณผานเว็บไซต / 
Facebook /ติดประกาศหนาสำนักงาน ของ สกนช.
ซึ่งเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดและเจาหนาท่ี

เพื่อปองกันการ
ทุจริตภายใน
องคกรและ
สงเสริมแนวทาง
ดานคุณธรรม 

สำนักผูอำนวยการ  
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมเปน
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากร
ภายในท่ี
รับทราบ
ชองทางการ
สงเร่ือง
รองเรียน 
 
 
 
จำนวนชอง
ทางการ
เผยแพร
ประกาศ 
 
 
 

 
 
 
 
สามารถสราง
และกระตุน
จิตสำนึกในการ
รวมกันตอตาน
การทุจริต 
รวมท้ัง
ขับเคลื่อนดาน
จริยธรรมเปนไป
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะทำงานฯ ท่ีแตงต้ังสวนใหญจะ
เปนระดับบริหาร ระดับ
ผูอำนวยการกลุม ท่ีอยูระหวาง
บริหารระดับสูงและระดับ
ปฏิบัติการ จึงทำใหมีความใกลชิด
กับบุคคลตางๆ ในองคกรไดดี แต
ท้ังนี้หากตองการใหมีความ
หลากหลายมากข้ึน ก็สามารถ
แตงต้ังระดับปฏิบัติการเขารวมดัวย
ก็ได 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการแลว มีคำสั่ง สกนช. ท่ี 
12/2566 เร่ือง แตงต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตของ สกนช. ลง
วันท่ี 2 มี.ค. 66 

ดำเนินการแลว ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว มีประกาศของ สกนช. เร่ือง 
ผูบริหารและเจาหนาท่ี 
สกนช. ทุกคนแสดงเจตจำนง
สุจริต งดรับ งดใหของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) ลงวันท่ี 27 
ธันวาคม 2565 
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(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : โครงการปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
องคกร No Gift Policy 
โดยดำเนินการประชุม /ฝกอบรมปลูกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมองคกร โดยมุงเนนการสรางจิตสำนึก ใน
รูปแบบการจัดประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมการ
ประชุม /
ฝกอบรม 

และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 
และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

2.1 แผนยอยท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ 
2.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
กิจกรรม : สรางความเขาใจเก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   1) จัดทำ/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตอง 
   2) จัดบรรยายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   3) เผยแพรแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการในระบบ Intranet ของ สกนช. 
 
 

เพื่อใหการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางโปรงใส 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
รับทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติและ
เขารับฟง
บรรยาย
แนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
เกิดการการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางถูกตอง
และโปรงใส 

 
 
 
 

ไมมี 

     
 
 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี
ภายในองคกรท่ี
ยังไมเขาใจเร่ือง
การใชทรัพยสิน 

 
 
 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 
 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำแนว
ปฏิบัติและเผยแพรเรียบรอย
แลวเมื่อ 20 กุมภาพันธ 
2566  
ไดดำเนินการประชุมรวมกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี เพื่อ
ชี้แจงเร่ืองการขอใชทรัพยสิน
ฯ เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 
2566 

ดำเนินการแลว เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 2566 
ไดจัดโครงการกิจกรรม
ฝกอบรมสำหรับเจาหนา
ของ สกนช. เพื่อปลูก
จิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
องคกรตามนโยบาย “No 
Gift Policy” 

ดำเนินการแลว 
ตามขอ1)และ3) 

ดำเนินการแลว
ตามขอ 2) 
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(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3.1 แผนยอยท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ 
3.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชงบประมาณ 
กิจกรรม : สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป 2566 
โดยจัดประชุมเจาหนาท่ี สกนช. ทุกระดับ เพื่อสื่อสาร
การใชจายงบประมาณและ 
เปดโอกาสใหบุคคลากรมีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ ในการสอบถาม /ทักทวง/
รองเรียน   

เพื่อสรางความ
เขาใจใหกับ
บุคลากรภายใน
องคกรไดทราบ
เกี่ยวกับแผน
งบประมาณ 
และการใชจาย
งบประมาณ 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมรับฟง 

 
 
 

- 

 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี 
ขององคกรท่ี
ยังคงบอกวายัง
ไมมีความรูความ
เขาใจในเร่ือง
งบประมาณ 

 

 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 

4.1 แผนยอยท่ี 4 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
4.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรม : เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ผาน
เว็บไซต สกนช. www.offo.or.th/ Facebook 
/Twitter 
รวมท้ัง เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อเผยแพรชอง
ทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล 
โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสาร
สองทาง ของ
องคกร 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
จำนวน
ชองทางท่ี
เผยแพร
ขอมูล 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

   
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

การประชาสัมพันธควรเปน
กิจกรรมท่ีตองเผยแพรอยาง
ตอเนื่อง 

ไดดำเนินการจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง ผานเว็บไซต สกนช. 
www.offo.or.th/ 
Facebook /Twitter 
เรียบรอยแลว มกีารสราง
ไอคอนจากหนาเว็บไซตหลัก
ใหเขาถึง Facebook และ 
Twitter ไดงายข้ึน 

5.1 แผนยอยท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับ
การใหบริการ E-Service 
5.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับการใหบริการ E-Service 
กิจกรรม : เผยแพรชองทางการใหบริการหรอืการ
ทำธุรกรรมภาครัฐ  
(E-service) ที่สอดคลองกับภารกิจของ สกนช. 
ผานชองทางออนไลน 
1)จัดทำหนังสือเวียนผูรับบริการ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ขอรับเงินชดเชยกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อเผยแพร
ชองทางการเขาใชบริการ  
E-service  
2) เผยแพรชองทางการใชบริการ E-service ในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ
ใหกับ
ผูประกอบการ
ทราบชอง
ทางการ
ใหบริการ E-
Service 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
 
จำนวนผูรับริ
การท่ีจัดสง
หนังสือ 
เวียน 

 
 
 
 
 

- 

ไมมี ดำเนินการ
แลว 

    
 
 
การเผยแพร
บริการ E-
Service ไมมี
ประเด็นปญหา
สามารถเผยแพร
ไดอยางครบถวน 
แตกรณี ผูตอบ
แบบประเมิน 
EIT บางกลุม
ไมไดใชบริการ 
E-Service  

 
 
 
คาคะแนน EIT ของการ
ประชาสัมพันธเร่ือง E-Service ได
คะแนนนอย แตไมใชเพราะ สกนช.
ไมมีบริการ หรือไมมีการ
ประชาสัมพันธ แตเปนเพราะ E-
Service ท่ี สกนช. มีเปนการ
ใหบริการเฉพาะกลุม หากมีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีไมใหใชบริการ
ดังกลาวจะทำให ผลของการ
ประเมินต่ำลงไปดวย 

 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำชองทาง
การเขาถึงบริการ E-Service 
ทางเมน ูหล ักของเว ็บไซต  
สกนช. เรียบรอยแลว 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
 

0 บาท        
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3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของผลการดำเนินการ  
ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2566 
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3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของผลการดำเนินการ ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 
2566 
 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) มีผลการดำเนินงานตามแผนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ 2566 ท้ังสิ้น 5 แนวทางดังนี ้
          ผลลัพธ 

แนวทางท่ี 1 แผนการปองกันการทุจริต    ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ   ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ    ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 4 แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร   ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เก่ียวกับการใหบริการ   ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 

      E-Service 
 
 สกนช. ประสบความสำเร็จในแนวทางที่ 1 ตามแผนการปองกันการทุจริต ซึ่งตลอดปงบประมาณ 
2566 ที่ผานมา สกนช.มีสถิติของการรองเรียนอยูที่ 0 เรื่อง และเจาหนาที่ภายในองคกรใหความรวมมือมีสวน
รวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมภายในองคการ รอยละ 100  เชน ประชุม
เพ่ือรบันโยบาย No Gift Policy /กิจกรรมสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองคกร  
 และในสวนของแนวทางที ่ 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ และแนวทางที ่ 3 แผนการใช
งบประมาณ ทั ้งสองแนวทางดังกลาวนี ้ สกนช.ยังคงจำเปนตองไดร ับการสงเสริมตอเนื ่อง เนื ่องจาก
ปงบประมาณ 2566 มีผูเขารวมกิจกรรมไมครบ รอยละ 100 และจากผลการประเมิน IIT ทำใหทราบวา ยังมี
เจาหนาที่ภายในองคกรที่ยังคงขาดความรูความเขาใจในประเด็นทั้งสองนี้ จึงจำเปนตองไดรับการสงเสริม
ตอเนื่องในปงบประมาณ 2567 
 และแนวทางที่ สกนช. ยังคงตองใหความสำคัญและสงเสริมตอเนื่อง คือ แนวทางที่ 4 แผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และแนวทางท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เก่ียวกับการใหบริการ E-Service ซ่ึงท่ีผาน
มา สกนช. มีความพรอมของระบบการใหบริการ สกนช. มีการใหบริการผาน E-Service ซ่ึงเปนแนวทางท่ีทำให
บริษัทผูคาน้ำมันสามารถยื่นขอรับเงิน และติดตามสถานะของเงินที่ไดอยางรวดเร็วขึ้น ดังนั้น แนวทางการ
สงเสริมในประเด็นดังกลาว จำเปนตองมีการจัดใหมีการประชุมที่เกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียเพื่อสรางความมั่นใจ 
และความเขาใจอยางตอเนื่อง โดยกลุมงานการเงิน สำนักการเงินและบัญชีเปนผูรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 แตอยางไรก็ตาม E-Service ที่ใหบริการของ สกนช. เปนการใหบริการเฉพาะกลุมมิได
ใหบริการสำหรับประชาชนทั่วไป ซึ่งหาเพื่อพิจารณาผลประเมิน EIT ซึ่งจะมีกลุมผูมีสวนไดเสียสวนเสียเปน
ผูตอบแบบสอบถามจะมีหลายกลุมที่ไมไดใช E-Service ดังกลาว จึงทำใหผลลัพธในประเด็นดังกลาวมีคะแนน
ไมดีมากนัก และทำให สกนช. จำเปนตองใหความสำคัญและสงเสริมเรื่องการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ เพื่อให
เขาใจภารกิจและบริการตางๆ ของ สกนช. อยางตอเนื่อง 



 
 

รายละเอียดประกอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชือ้เพลิง ปงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566) 
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