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ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
ปงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักนโยบายและแผน 
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ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรฐานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 

 
ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 
 
1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของผลการดำเนินการ 
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1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2566 
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1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สำนักงาน
กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 
 

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 

 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) สนับสนุนและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
องคกรใหเปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนประจำทุกปงบประมาณ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ 
ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื ่อใชเปนขอมูล
ประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงาน
บรรลุซ่ึงเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) นั้น 

 
ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2565 สกนช. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด
การทุจริต ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 
83.12 คะแนน  
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 จากการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสูการกำหนดแนวทางการ
สงเสริมเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง 
ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 
แนวทางท่ี 1 แผนการปองกันการทุจริต  
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

1.1 ปองกันการ
ทุจริต 
 
 

1.1.1 แตงตั้งคณะทำงาน
ปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ สกนช. 
ปงบประมาณ 2566 เพ่ือ
ทำหนาท่ีสรางและกระตุน
จิตสำนึกในการรวมกัน
ตอตานการทุจริต รวมท้ัง
ทำหนาท่ีในการสื่อสาร
นโยบายดานการตอตาน
ทุจริตแกบุคลากรใหทราบ 
และสรางกิจกรรมใหเกิด
ความตระหนักรวมกัน 

ภายใน ตุลาคม 
2565 

สำนัก
ผูอำนวยการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานรายไตร
มาส 

1.2 ประชาสัมพันธ
ชองทางการสงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
สำหรับบุคลากร
ภายใน 

1.2.1 ประชาสัมพันธโดย
แจงหนังสือเวียนทุกสำนัก 
/ แจงผาน Line  กลุม / 
E-mail /ติดบอรด
ประชาสัมพันธ 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
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แนวทางท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ 
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

2.1 สรางความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ขอใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยาง
ถูกตอง 

2.1.1 จัดทำ/ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตอง 
 
2.1.2 จัดบรรยายเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง 
 
2.1.3 เผยแพรแนว
ปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการในระบบ 
Intranet ของ สกนช. 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 
 
 
ภายใน 
มกราคม 
2566 
 
 
ภายใน 
มกราคม 
2566 

สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหาร
องคกร 
 
สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหาร
องคกร 
 
สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
กุมภาพันธ 2566 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
กุมภาพันธ 2566 

 
แนวทางท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ 
  

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

3.1 สรางความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 2566 

3.1.1 จัดประชุมเจาหนาท่ี 
สกนช. ทุกระดับ เพ่ือสื่อสาร
การใชจายงบประมาณและ 
เปดโอกาสใหบุคคลากรมี
สวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ ใน
การสอบถาม /ทักทวง/
รองเรียน   

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง  
(ต.ค.-ธ.ค.65) 
(ม.ค.-มี.ค.66) 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงานรายไตร
มาส 
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แนวทางท่ี 4 แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

4.1 เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ี
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเขา
ใชงาน 
 
 

4.1.1 จัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง ผานเว็บไซต 
สกนช. www.offo.or.th/ 
Facebook /Twitter 
รวมท้ัง เผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
 
 

 
แนวทางท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับการใหบริการ E-Service 
 

มาตรการ ข้ันตอน /วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

5.1 เผยแพร
ชองทางการ
ใหบริการหรือการ
ทำธุรกรรมภาครัฐ  
(E-service) ท่ี
สอดคลองกับ
ภารกิจของ สกนช. 
ผานชองทาง
ออนไลน 

5.1.1 จัดทำหนังสือเวียน
ผูรับบริการ ท่ีเก่ียวของกับ
การขอรับเงินชดเชยกองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือเผยแพร
ชองทางการเขาใชบริการ  

E-service  
5.1.2 เผยแพรชองทางการ
ใชบริการ E-service ในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

ภายในไตรมาส
ท่ี 1 (ต.ค. - 
ธ.ค.65) 

สำนักบริหาร
การเงินและ
บริหาร
องคกร 
และ 
สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
มกราคม 2566 
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2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2566 
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2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 2566 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลงิ กระทรวงพลังงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.1 แผนยอยท่ี 1 แผนการปองกนัการทุจริต 
1.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : แตงต้ังคณะทำงานปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ สกนช. 
ปงบประมาณ 2566 เพื่อทำหนาท่ีสรางและกระตุน
จิตสำนึกในการรวมกันตอตานการทุจริต รวมท้ังทำ
หนาท่ีในการสื่อสารนโยบายดานการตอตานทุจริตแก
บุคลากรใหทราบ และสรางกิจกรรมใหเกิดความ
ตระหนักรวมกัน 
 
 
 
 
1.1.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประชาสัมพันธชองทางการสงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตสำหรับบุคลากรภายใน  
ซึ่งประชาสัมพันธโดยแจงหนังสือเวียนทุกสำนัก / 
แจงผาน Line กลุม / E-mail / ติดบอรด
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
1.1.3 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy 
เปนการประกาศเจตนารมณผานเว็บไซต / 
Facebook /ติดประกาศหนาสำนักงาน ของ สกนช.
ซึ่งเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดและเจาหนาท่ี

เพื่อปองกันการ
ทุจริตภายใน
องคกรและ
สงเสริมแนวทาง
ดานคุณธรรม 

สำนักผูอำนวยการ  
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมเปน
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากร
ภายในท่ี
รับทราบ
ชองทางการ
สงเร่ือง
รองเรียน 
 
 
 
จำนวนชอง
ทางการ
เผยแพร
ประกาศ 
 
 
 

 
 
 
 
สามารถสราง
และกระตุน
จิตสำนึกในการ
รวมกันตอตาน
การทุจริต 
รวมท้ัง
ขับเคลื่อนดาน
จริยธรรมเปนไป
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะทำงานฯ ท่ีแตงต้ังสวนใหญจะ
เปนระดับบริหาร ระดับ
ผูอำนวยการกลุม ท่ีอยูระหวาง
บริหารระดับสูงและระดับ
ปฏิบัติการ จึงทำใหมีความใกลชิด
กับบุคคลตางๆ ในองคกรไดดี แต
ท้ังนี้หากตองการใหมีความ
หลากหลายมากข้ึน ก็สามารถ
แตงต้ังระดับปฏิบัติการเขารวมดัวย
ก็ได 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการแลว มีคำสั่ง สกนช. ท่ี 
12/2566 เร่ือง แตงต้ัง
คณะทำงานเพื่อ
ปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตของ สกนช. ลง
วันท่ี 2 มี.ค. 66 

ดำเนินการแลว ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว มีประกาศของ สกนช. เร่ือง 
ผูบริหารและเจาหนาท่ี 
สกนช. ทุกคนแสดงเจตจำนง
สุจริต งดรับ งดใหของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) ลงวันท่ี 27 
ธันวาคม 2565 
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(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : โครงการปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
องคกร No Gift Policy 
โดยดำเนินการประชุม /ฝกอบรมปลูกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมองคกร โดยมุงเนนการสรางจิตสำนึก ใน
รูปแบบการจัดประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมการ
ประชุม /
ฝกอบรม 

และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 
และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

2.1 แผนยอยท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ 
2.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
กิจกรรม : สรางความเขาใจเก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   1) จัดทำ/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตอง 
   2) จัดบรรยายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   3) เผยแพรแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการในระบบ Intranet ของ สกนช. 
 
 

เพื่อใหการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางโปรงใส 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
รับทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติและ
เขารับฟง
บรรยาย
แนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
เกิดการการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางถูกตอง
และโปรงใส 

 
 
 
 

ไมมี 

     
 
 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี
ภายในองคกรท่ี
ยังไมเขาใจเร่ือง
การใชทรัพยสิน 

 
 
 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 
 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำแนว
ปฏิบัติและเผยแพรเรียบรอย
แลวเมื่อ 20 กุมภาพันธ 
2566  
ไดดำเนินการประชุมรวมกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี เพื่อ
ชี้แจงเร่ืองการขอใชทรัพยสิน
ฯ เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 
2566 

ดำเนินการแลว เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 2566 
ไดจัดโครงการกิจกรรม
ฝกอบรมสำหรับเจาหนา
ของ สกนช. เพื่อปลูก
จิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
องคกรตามนโยบาย “No 
Gift Policy” 

ดำเนินการแลว 
ตามขอ1)และ3) 

ดำเนินการแลว
ตามขอ 2) 
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(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3.1 แผนยอยท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ 
3.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชงบประมาณ 
กิจกรรม : สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป 2566 
โดยจัดประชุมเจาหนาท่ี สกนช. ทุกระดับ เพื่อสื่อสาร
การใชจายงบประมาณและ 
เปดโอกาสใหบุคคลากรมีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ ในการสอบถาม /ทักทวง/
รองเรียน   

เพื่อสรางความ
เขาใจใหกับ
บุคลากรภายใน
องคกรไดทราบ
เกี่ยวกับแผน
งบประมาณ 
และการใชจาย
งบประมาณ 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมรับฟง 

 
 
 

- 

 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี 
ขององคกรท่ี
ยังคงบอกวายัง
ไมมีความรูความ
เขาใจในเร่ือง
งบประมาณ 

 

 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 

4.1 แผนยอยท่ี 4 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
4.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรม : เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ผาน
เว็บไซต สกนช. www.offo.or.th/ Facebook 
/Twitter 
รวมท้ัง เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อเผยแพรชอง
ทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล 
โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสาร
สองทาง ของ
องคกร 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
จำนวน
ชองทางท่ี
เผยแพร
ขอมูล 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

   
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

การประชาสัมพันธควรเปน
กิจกรรมท่ีตองเผยแพรอยาง
ตอเนื่อง 

ไดดำเนินการจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง ผานเว็บไซต สกนช. 
www.offo.or.th/ 
Facebook /Twitter 
เรียบรอยแลว มกีารสราง
ไอคอนจากหนาเว็บไซตหลัก
ใหเขาถึง Facebook และ 
Twitter ไดงายข้ึน 

5.1 แผนยอยท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับ
การใหบริการ E-Service 
5.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับการใหบริการ E-Service 
กิจกรรม : เผยแพรชองทางการใหบริการหรอืการ
ทำธุรกรรมภาครัฐ  
(E-service) ที่สอดคลองกับภารกิจของ สกนช. 
ผานชองทางออนไลน 
1)จัดทำหนังสือเวียนผูรับบริการ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ขอรับเงินชดเชยกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อเผยแพร
ชองทางการเขาใชบริการ  
E-service  
2) เผยแพรชองทางการใชบริการ E-service ในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ
ใหกับ
ผูประกอบการ
ทราบชอง
ทางการ
ใหบริการ E-
Service 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
 
จำนวนผูรับริ
การท่ีจัดสง
หนังสือ 
เวียน 

 
 
 
 
 

- 

ไมมี ดำเนินการ
แลว 

    
 
 
การเผยแพร
บริการ E-
Service ไมมี
ประเด็นปญหา
สามารถเผยแพร
ไดอยางครบถวน 
แตกรณี ผูตอบ
แบบประเมิน 
EIT บางกลุม
ไมไดใชบริการ 
E-Service  

 
 
 
คาคะแนน EIT ของการ
ประชาสัมพันธเร่ือง E-Service ได
คะแนนนอย แตไมใชเพราะ สกนช.
ไมมีบริการ หรือไมมีการ
ประชาสัมพันธ แตเปนเพราะ E-
Service ท่ี สกนช. มีเปนการ
ใหบริการเฉพาะกลุม หากมีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีไมใหใชบริการ
ดังกลาวจะทำให ผลของการ
ประเมินต่ำลงไปดวย 

 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำชองทาง
การเขาถึงบริการ E-Service 
ทางเมน ูหล ักของเว ็บไซต  
สกนช. เรียบรอยแลว 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
 

0 บาท        
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3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของผลการดำเนินการ  
ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2566 
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3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของผลการดำเนินการ ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ปงบประมาณ 
2566 
 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) มีผลการดำเนินงานตามแผนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ 2566 ท้ังสิ้น 5 แนวทางดังนี ้
          ผลลัพธ 

แนวทางท่ี 1 แผนการปองกันการทุจริต    ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ   ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ    ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 4 แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร   ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 
แนวทางท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เก่ียวกับการใหบริการ   ดำเนินการเรียบรอยตามแผน 

      E-Service 
 
 สกนช. ประสบความสำเร็จในแนวทางที่ 1 ตามแผนการปองกันการทุจริต ซึ่งตลอดปงบประมาณ 
2566 ที่ผานมา สกนช.มีสถิติของการรองเรียนอยูที่ 0 เรื่อง และเจาหนาที่ภายในองคกรใหความรวมมือมีสวน
รวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมภายในองคการ รอยละ 100  เชน ประชุม
เพ่ือรบันโยบาย No Gift Policy /กิจกรรมสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองคกร  
 และในสวนของแนวทางที ่ 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ และแนวทางที ่ 3 แผนการใช
งบประมาณ ทั ้งสองแนวทางดังกลาวนี ้ สกนช.ยังคงจำเปนตองไดร ับการสงเสริมตอเนื ่อง เนื ่องจาก
ปงบประมาณ 2566 มีผูเขารวมกิจกรรมไมครบ รอยละ 100 และจากผลการประเมิน IIT ทำใหทราบวา ยังมี
เจาหนาที่ภายในองคกรที่ยังคงขาดความรูความเขาใจในประเด็นทั้งสองนี้ จึงจำเปนตองไดรับการสงเสริม
ตอเนื่องในปงบประมาณ 2567 
 และแนวทางที่ สกนช. ยังคงตองใหความสำคัญและสงเสริมตอเนื่อง คือ แนวทางที่ 4 แผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และแนวทางท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เก่ียวกับการใหบริการ E-Service ซ่ึงท่ีผาน
มา สกนช. มีความพรอมของระบบการใหบริการ สกนช. มีการใหบริการผาน E-Service ซ่ึงเปนแนวทางท่ีทำให
บริษัทผูคาน้ำมันสามารถยื่นขอรับเงิน และติดตามสถานะของเงินที่ไดอยางรวดเร็วขึ้น ดังนั้น แนวทางการ
สงเสริมในประเด็นดังกลาว จำเปนตองมีการจัดใหมีการประชุมที่เกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียเพื่อสรางความมั่นใจ 
และความเขาใจอยางตอเนื่อง โดยกลุมงานการเงิน สำนักการเงินและบัญชีเปนผูรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 แตอยางไรก็ตาม E-Service ที่ใหบริการของ สกนช. เปนการใหบริการเฉพาะกลุมมิได
ใหบริการสำหรับประชาชนทั่วไป ซึ่งหาเพื่อพิจารณาผลประเมิน EIT ซึ่งจะมีกลุมผูมีสวนไดเสียสวนเสียเปน
ผูตอบแบบสอบถามจะมีหลายกลุมที่ไมไดใช E-Service ดังกลาว จึงทำใหผลลัพธในประเด็นดังกลาวมีคะแนน
ไมดีมากนัก และทำให สกนช. จำเปนตองใหความสำคัญและสงเสริมเรื่องการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ เพื่อให
เขาใจภารกิจและบริการตางๆ ของ สกนช. อยางตอเนื่อง 



 
 

รายละเอียดประกอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชือ้เพลิง ปงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566) 
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