
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลงิ กระทรวงพลังงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.1 แผนยอยท่ี 1 แผนการปองกนัการทุจริต 
1.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : แตงต้ังคณะทำงานปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ สกนช. 
ปงบประมาณ 2566 เพื่อทำหนาท่ีสรางและกระตุน
จิตสำนึกในการรวมกันตอตานการทุจริต รวมท้ังทำ
หนาท่ีในการสื่อสารนโยบายดานการตอตานทุจริตแก
บุคลากรใหทราบ และสรางกิจกรรมใหเกิดความ
ตระหนักรวมกัน 
 
 
 
 
1.1.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประชาสัมพันธชองทางการสงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตสำหรับบุคลากรภายใน  
ซึ่งประชาสัมพันธโดยแจงหนังสือเวียนทุกสำนัก / 
แจงผาน Line กลุม / E-mail / ติดบอรด
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
1.1.3 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy 
เปนการประกาศเจตนารมณผานเว็บไซต / 
Facebook /ติดประกาศหนาสำนักงาน ของ สกนช.
ซึ่งเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดและเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อปองกันการ
ทุจริตภายใน
องคกรและ
สงเสริมแนวทาง
ดานคุณธรรม 

สำนักผูอำนวยการ  
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมเปน
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากร
ภายในท่ี
รับทราบ
ชองทางการ
สงเร่ือง
รองเรียน 
 
 
 
จำนวนชอง
ทางการ
เผยแพร
ประกาศ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สามารถสราง
และกระตุน
จิตสำนึกในการ
รวมกันตอตาน
การทุจริต 
รวมท้ัง
ขับเคลื่อนดาน
จริยธรรมเปนไป
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 
และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะทำงานฯ ท่ีแตงต้ังสวนใหญจะ
เปนระดับบริหาร ระดับ
ผูอำนวยการกลุม ท่ีอยูระหวาง
บริหารระดับสูงและระดับ
ปฏิบัติการ จึงทำใหมีความใกลชิด
กับบุคคลตางๆ ในองคกรไดดี แต
ท้ังนี้หากตองการใหมีความ
หลากหลายมากข้ึน ก็สามารถ
แตงต้ังระดับปฏิบัติการเขารวมดัวย
ก็ได 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการแลว มีคำสั่ง สกนช. ท่ี 

12/2566 เร่ือง แตงต้ัง

คณะทำงานเพื่อ

ปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตของ สกนช. ลง

วันท่ี 2 มี.ค. 66 

ดำเนินการแลว ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว มีประกาศของ สกนช. เร่ือง 

ผูบริหารและเจาหนาท่ี 

สกนช. ทุกคนแสดงเจตจำนง

สุจริต งดรับ งดใหของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) ลงวันท่ี 27 

ธันวาคม 2565 



1 

(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : โครงการปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
องคกร No Gift Policy 
โดยดำเนนิการประชุม /ฝกอบรมปลูกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมองคกร โดยมุงเนนการสรางจิตสำนึก ใน
รูปแบบการจัดประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมการ
ประชุม /
ฝกอบรม 

ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 
และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

2.1 แผนยอยท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ 
2.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
กิจกรรม : สรางความเขาใจเก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   1) จัดทำ/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตอง 
   2) จัดบรรยายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   3) เผยแพรแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการในระบบ Intranet ของ สกนช. 
 
 
 
 
 

เพื่อใหการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางโปรงใส 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
รับทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติและ
เขารับฟง
บรรยาย
แนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
เกิดการการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางถูกตอง
และโปรงใส 

 
 
 
 

ไมมี 

     
 
 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี
ภายในองคกรท่ี
ยังไมเขาใจเร่ือง
การใชทรัพยสิน 

 
 
 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 
 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำแนว
ปฏิบัติและเผยแพรเรียบรอย
แลวเมื่อ 20 กุมภาพันธ 
2566  
ไดดำเนินการประชุมรวมกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี เพื่อ
ชี้แจงเร่ืองการขอใชทรัพยสิน
ฯ เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 
2566 

ดำเนินการแลว เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 2566 

ไดจัดโครงการกิจกรรม

ฝกอบรมสำหรับเจาหนา

ของ สกนช. เพื่อปลูก

จิตสำนึก สรางวัฒนธรรม

องคกรตามนโยบาย “No 

Gift Policy” 

ดำเนินการแลว 

ตามขอ1)และ3) 
ดำเนินการแลว

ตามขอ 2) 



2 

(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3.1 แผนยอยท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ 
3.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชงบประมาณ 
กิจกรรม : สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป 2566 
โดยจัดประชุมเจาหนาท่ี สกนช. ทุกระดับ เพื่อสื่อสาร
การใชจายงบประมาณและ 
เปดโอกาสใหบุคคลากรมีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ ในการสอบถาม /ทักทวง/
รองเรียน   

เพื่อสรางความ
เขาใจใหกับ
บุคลากรภายใน
องคกรไดทราบ
เกี่ยวกับแผน
งบประมาณ 
และการใชจาย
งบประมาณ 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมรับฟง 

 
 
 

- 

 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี 
ขององคกรท่ี
ยังคงบอกวายัง
ไมมีความรูความ
เขาใจในเร่ือง
งบประมาณ 

 

 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 

4.1 แผนยอยท่ี 4 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
4.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรม : เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ผาน
เว็บไซต สกนช. www.offo.or.th/ Facebook 
/Twitter 
รวมท้ัง เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อเผยแพรชอง
ทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล 
โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสาร
สองทาง ของ
องคกร 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
จำนวน
ชองทางท่ี
เผยแพร
ขอมูล 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

   
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

การประชาสัมพันธควรเปน
กิจกรรมท่ีตองเผยแพรอยาง
ตอเนื่อง 

ไดดำเนินการจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง ผานเว็บไซต สกนช. 
www.offo.or.th/ 
Facebook /Twitter 
เรียบรอยแลว มกีารสราง
ไอคอนจากหนาเว็บไซตหลัก
ใหเขาถึง Facebook และ 
Twitter ไดงายข้ึน 

5.1 แผนยอยท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับ
การใหบริการ E-Service 
5.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับการใหบริการ E-Service 
กิจกรรม : เผยแพรชองทางการใหบริการหรอืการ
ทำธุรกรรมภาครัฐ  
(E-service) ที่สอดคลองกับภารกิจของ สกนช. 
ผานชองทางออนไลน 
1)จัดทำหนังสือเวียนผูรับบริการ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ขอรับเงินชดเชยกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อเผยแพร
ชองทางการเขาใชบริการ  
E-service  
2) เผยแพรชองทางการใชบริการ E-service ในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ
ใหกับ
ผูประกอบการ
ทราบชอง
ทางการ
ใหบริการ E-
Service 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
 
จำนวนผูรับริ
การท่ีจัดสง
หนังสือ 
เวียน 

 
 
 
 
 

- 

ไมมี ดำเนินการ
แลว 

    
 
 
การเผยแพร
บริการ E-
Service ไมมี
ประเด็นปญหา
สามารถเผยแพร
ไดอยางครบถวน 
แตกรณี ผูตอบ
แบบประเมิน 
EIT บางกลุม
ไมไดใชบริการ 
E-Service  

 
 
 
คาคะแนน EIT ของการ
ประชาสัมพันธเร่ือง E-Service ได
คะแนนนอย แตไมใชเพราะ สกนช.
ไมมีบริการ หรือไมมีการ
ประชาสัมพันธ แตเปนเพราะ E-
Service ท่ี สกนช. มีเปนการ
ใหบริการเฉพาะกลุม หากมีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีไมใหใชบริการ
ดังกลาวจะทำให ผลของการ
ประเมินต่ำลงไปดวย 

 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำชองทาง
การเขาถึงบริการ E-Service 
ทางเมน ูหล ักของเว ็บไซต  
สกนช. เรียบรอยแลว 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
 

0 บาท        

 


