
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลงิ กระทรวงพลังงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.1 แผนยอยท่ี 1 แผนการปองกนัการทุจริต 
1.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : แตงต้ังคณะทำงานปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ สกนช. 
ปงบประมาณ 2566 เพื่อทำหนาท่ีสรางและกระตุน
จิตสำนึกในการรวมกันตอตานการทุจริต รวมท้ังทำ
หนาท่ีในการสื่อสารนโยบายดานการตอตานทุจริตแก
บุคลากรใหทราบ และสรางกิจกรรมใหเกิดความ
ตระหนักรวมกัน 
 
 
 
 
1.1.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประชาสัมพันธชองทางการสงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตสำหรับบุคลากรภายใน  
ซึ่งประชาสัมพันธโดยแจงหนังสือเวียนทุกสำนัก / 
แจงผาน Line กลุม / E-mail / ติดบอรด
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
1.1.3 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy 
เปนการประกาศเจตนารมณผานเว็บไซต / 
Facebook /ติดประกาศหนาสำนักงาน ของ สกนช.
ซึ่งเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดและเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อปองกันการ
ทุจริตภายใน
องคกรและ
สงเสริมแนวทาง
ดานคุณธรรม 

สำนักผูอำนวยการ  
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมเปน
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากร
ภายในท่ี
รับทราบ
ชองทางการ
สงเร่ือง
รองเรียน 
 
 
 
จำนวนชอง
ทางการ
เผยแพร
ประกาศ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สามารถสราง
และกระตุน
จิตสำนึกในการ
รวมกันตอตาน
การทุจริต 
รวมท้ัง
ขับเคลื่อนดาน
จริยธรรมเปนไป
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 
และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะทำงานฯ ท่ีแตงต้ังสวนใหญจะ
เปนระดับบริหาร ระดับ
ผูอำนวยการกลุม ท่ีอยูระหวาง
บริหารระดับสูงและระดับ
ปฏิบัติการ จึงทำใหมีความใกลชิด
กับบุคคลตางๆ ในองคกรไดดี แต
ท้ังนี้หากตองการใหมีความ
หลากหลายมากข้ึน ก็สามารถ
แตงต้ังระดับปฏิบัติการเขารวมดัวย
ก็ได 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการแลว มีคำสั่ง สกนช. ท่ี 

12/2566 เร่ือง แตงต้ัง

คณะทำงานเพื่อ

ปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตของ สกนช. ลง

วันท่ี 2 มี.ค. 66 

ดำเนินการแลว ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว มีประกาศของ สกนช. เร่ือง 

ผูบริหารและเจาหนาท่ี 

สกนช. ทุกคนแสดงเจตจำนง

สุจริต งดรับ งดใหของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) ลงวันท่ี 27 

ธันวาคม 2565 
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(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: ปองกัน
การทุจริต 
กิจกรรม : โครงการปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
องคกร No Gift Policy 
โดยดำเนนิการประชุม /ฝกอบรมปลูกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมองคกร โดยมุงเนนการสรางจิตสำนึก ใน
รูปแบบการจัดประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมการ
ประชุม /
ฝกอบรม 

ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
เกิดคานิยม 
ความเชื่อ และ
บรรทัดฐานท่ีมี
รวมกันท่ีมี
อิทธิพลตอ
แนวทางท่ี. 
สมาชิกคิด รูสึก 
และแสดง
พฤติกรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

2.1 แผนยอยท่ี 2 แผนการใชทรัพยสินของราชการ 
2.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
กิจกรรม : สรางความเขาใจเก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   1) จัดทำ/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตอง 
   2) จัดบรรยายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
   3) เผยแพรแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการในระบบ Intranet ของ สกนช. 
 
 
 
 
 

เพื่อใหการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางโปรงใส 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
รับทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติและ
เขารับฟง
บรรยาย
แนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
เกิดการการใช
ทรัพยสินของ
หนวยงานเปนไป
อยางถูกตอง
และโปรงใส 

 
 
 
 

ไมมี 

     
 
 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี
ภายในองคกรท่ี
ยังไมเขาใจเร่ือง
การใชทรัพยสิน 

 
 
 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 
 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำแนว
ปฏิบัติและเผยแพรเรียบรอย
แลวเมื่อ 20 กุมภาพันธ 
2566  
ไดดำเนินการประชุมรวมกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี เพื่อ
ชี้แจงเร่ืองการขอใชทรัพยสิน
ฯ เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 
2566 

ดำเนินการแลว เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 2566 

ไดจัดโครงการกิจกรรม

ฝกอบรมสำหรับเจาหนา

ของ สกนช. เพื่อปลูก

จิตสำนึก สรางวัฒนธรรม

องคกรตามนโยบาย “No 

Gift Policy” 

ดำเนินการแลว 

ตามขอ1)และ3) 
ดำเนินการแลว

ตามขอ 2) 



2 

(1) ผลการดำเนินการแตละโครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

(2) งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  

(3) ปญหา 
 

(4) ขอเสนอแนะ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3.1 แผนยอยท่ี 3 แผนการใชงบประมาณ 
3.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
ใชงบประมาณ 
กิจกรรม : สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป 2566 
โดยจัดประชุมเจาหนาท่ี สกนช. ทุกระดับ เพื่อสื่อสาร
การใชจายงบประมาณและ 
เปดโอกาสใหบุคคลากรมีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ ในการสอบถาม /ทักทวง/
รองเรียน   

เพื่อสรางความ
เขาใจใหกับ
บุคลากรภายใน
องคกรไดทราบ
เกี่ยวกับแผน
งบประมาณ 
และการใชจาย
งบประมาณ 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวมรับฟง 

 
 
 

- 

 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

 
 

ยังคงมีเจาหนาท่ี 
ขององคกรท่ี
ยังคงบอกวายัง
ไมมีความรูความ
เขาใจในเร่ือง
งบประมาณ 

 

 
 

ควรสงเสริมใหมีการใหความรู
ตอเนื่อง ในปงบประมาณถัดไป 
เพื่อเปนการเนนย้ำในสวนท่ีสำคัญ
ตางๆ 

 

4.1 แผนยอยท่ี 4 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
4.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรม : เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ผาน
เว็บไซต สกนช. www.offo.or.th/ Facebook 
/Twitter 
รวมท้ัง เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อเผยแพรชอง
ทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล 
โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสาร
สองทาง ของ
องคกร 

สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
จำนวน
ชองทางท่ี
เผยแพร
ขอมูล 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

   
 
 
 

ไมมี 

 
 
 
 

การประชาสัมพันธควรเปน
กิจกรรมท่ีตองเผยแพรอยาง
ตอเนื่อง 

ไดดำเนินการจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง ผานเว็บไซต สกนช. 
www.offo.or.th/ 
Facebook /Twitter 
เรียบรอยแลว มกีารสราง
ไอคอนจากหนาเว็บไซตหลัก
ใหเขาถึง Facebook และ 
Twitter ไดงายข้ึน 

5.1 แผนยอยท่ี 5 แผนการเปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับ
การใหบริการ E-Service 
5.1.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย: แผนการ
เปดเผยขอมูล - เกี่ยวกับการใหบริการ E-Service 
กิจกรรม : เผยแพรชองทางการใหบริการหรอืการ
ทำธุรกรรมภาครัฐ  
(E-service) ที่สอดคลองกับภารกิจของ สกนช. 
ผานชองทางออนไลน 
1)จัดทำหนังสือเวียนผูรับบริการ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ขอรับเงินชดเชยกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อเผยแพร
ชองทางการเขาใชบริการ  
E-service  
2) เผยแพรชองทางการใชบริการ E-service ในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ
ใหกับ
ผูประกอบการ
ทราบชอง
ทางการ
ใหบริการ E-
Service 

สำนักบริหาร
การเงินและบริหาร
องคกร 

 
 
 
 
 
จำนวนผูรับริ
การท่ีจัดสง
หนังสือ 
เวียน 

 
 
 
 
 

- 

ไมมี ดำเนินการ
แลว 

    
 
 
การเผยแพร
บริการ E-
Service ไมมี
ประเด็นปญหา
สามารถเผยแพร
ไดอยางครบถวน 
แตกรณี ผูตอบ
แบบประเมิน 
EIT บางกลุม
ไมไดใชบริการ 
E-Service  

 
 
 
คาคะแนน EIT ของการ
ประชาสัมพันธเร่ือง E-Service ได
คะแนนนอย แตไมใชเพราะ สกนช.
ไมมีบริการ หรือไมมีการ
ประชาสัมพันธ แตเปนเพราะ E-
Service ท่ี สกนช. มีเปนการ
ใหบริการเฉพาะกลุม หากมีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีไมใหใชบริการ
ดังกลาวจะทำให ผลของการ
ประเมินต่ำลงไปดวย 

 
 
 
ไดดำเนินการจัดทำชองทาง
การเขาถึงบริการ E-Service 
ทางเมน ูหล ักของเว ็บไซต  
สกนช. เรียบรอยแลว 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
 

0 บาท        

 


