
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 
ปงบประมาณ 2567 
 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต เนือ่งจากหนวยงานไมมี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

ไมมี 

 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ :  
รับสินบนจากการปฏิบัตงิานตาม พ.ร.บ. กองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 
ระดับความเสี่ยง :  
ความเสี่ยงต่ำ  
โอกาส 2  
ผลกระทบ 2 

-สรางวัฒนธรรมองคกร จัดฝกอบรมเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำปงบประมาณ 2567 
-ผูบริหารและเจาหนาที่ แสดงเจตจำนงค No Gift Policy โดย
การออกประกาศ และจัดฝกอบรม 
-มีแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

 
(3) การจัดซื้อจดัจาง 

เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ :  
รับสินบนโครงการตามการจัดซือ้จัดจาง ตาม
งบประมาณประจำป 
ระดับความเสี่ยง : 
ความเสี่ยงต่ำ  
โอกาส 2  
ผลกระทบ 2 

-สรางวัฒนธรรมองคกร จัดฝกอบรมเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำปงบประมาณ 2567 
-ผูบริหารและเจาหนาที่ แสดงเจตจำนงค No Gift Policy โดย
การออกประกาศ และจัดฝกอบรม 
-มีแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน  

 
(4) การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ :  
รับสินบนจากการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง 
ระดับความเสี่ยง : 
ความเสี่ยงต่ำ  
โอกาส 2  
ผลกระทบ 2 

-สรางวัฒนธรรมองคกร จัดฝกอบรมเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำปงบประมาณ 2567 
-ผูบริหารและเจาหนาที่ แสดงเจตจำนงค No Gift Policy โดย
การออกประกาศ และจัดฝกอบรม 
-มีแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
-กำหนดหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบคุคลไวอยางชัดเจน 

 


