
ข้อ 27 หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เนื่องด้วยสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) ได้ยุบเลิกตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
ยุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2562 และมี
การจัดตั้งสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) ตามพระราชบัญญัติกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ซึ่ง
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2562 เป็นต้นไป โดยมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลและไม่
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น และให้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน  

ทั้งนี้ ตามมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ให้นำระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด และประกาศที่ออกตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) 
พ.ศ.2546 ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการยุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
(องค์การมหาชน) ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ดังนั้น ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สกนช. จึงยังคงดำเนินการตามระเบียบสถาบันบริหาร
กองทุนพลังงานว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2550 จนกว่าระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการต่างๆ ฉบับใหม ่ประกาศใช้บังคับ  

ปีงบประมาณ 2565 สกนช. ได้จัดเตรียมกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวข้องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงาน มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งงาน กรอบอัตรากำลัง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ หรือสวัสดิการต่างๆ ของ 
สกนช. ซึ่งประกอบด้วย ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงว่าด้วยการบริหารงานบคุคล 
ในเรื่องต่อไปนี้ 

1) การสรรหา โอน คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ทดลองปฏิบัติงาน 
2) วันทำงาน เวลาทำงาน วันหยุด วันลา และการบันทึกเวลาทำงาน 
3) การกำหนดกระบวนการรักษาการแทนและปฏิบัติหน้าที่แทนในตำแหน่งระดับบริหาร 
4) การบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเลื่อนระดับ เลื่อน

ตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการปรับอัตราเงินเดือน 
5) เงินเดือน ค่าตอบแทนอ่ืน สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูล 
6) การพ้นสภาพความเป็นเจ้าหน้าที่ 
7) วินัย การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

ทั้งนี้ ร่างระเบียบดังกล่าวจะประกาศบังคับใช้เมื ่อคณะกรรมการบริหารกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายหลังกระทรวงการคลังอนุมัติโครงสร้างการบริหารงานฯ  


