
งบประมาณท่ีได้รับตามแผนการด้าเนินงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ 2564

ค่าสัมมนาและฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ี สกนช . 990,000 บาท 990,000.00      บาท

ค่าสัมมนาและฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง 1,168,000 บาท

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง (อบรมสอนงานเจ้าหน้าท่ีในต้าแหน่งท่ีเก่ียวข้อง) 3,638,000 บาท

ภายใน ภายนอก ศึกษาดูงาน

1 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency)

 - การจัดท้า TOR ท่ีถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และสามารถจัดท้า TOR ได้อย่าง
ถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ✓ 45,000.00        ส้านักงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ พรบ .ข้อมูล
ข่าวสาร

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ✓ 45,000.00        ส้านักงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

 - โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานระบบการน้าส่งเงินเข้ากองทุน
น้้ามันเช้ือเพลิง

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการและ
ข้ันตอนการน้าส่งเงินเข้ากองทุน

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ✓ ✓ 200,000.00      ส้านักงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ✓ ✓ 200,000.00      ส้านักงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

2 เตรียมความพร้อมบุคลากร เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้รองรับ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนตามพรบ .กองทุนน้้ามัน
เช้ือเพลิง

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผน
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานนโยบายและกลยุทธ์ราคา

✓ 3,638,000.00    ท่ีปรึกษา

 - เสริมสร้างความรู้ด้านภารกิจของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิงตาม พรบ .ก
องทุนน้้ามันเช้ือเพลิง แก่หน่วยงานต่างๆ ท่ีรับผิดชอบการด้าเนินงาน
ของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

✓ ✓

 - สัมมนา “แลกเปล่ียนแนวคิดประเด็นปัญหาและอุปสรรคเพ่ือ
ปรับปรุงการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิงให้มีประสิทธิภาพ”

✓ ✓

3 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ เพ่ือน้าไปสู่การปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

 - อบรมเสริมทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐตามมาตรฐานท่ี
ส้านักงาน ก.พ. ก้าหนด พร้อมทดสอบประเมินความรู้ หรือ
 - การออกแบบ presentation การน้าเสนอให้ทันสมัยและง่ายต่อการ
เข้าใจ

เพ่ือเรียนรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับทักษะด้านดิจิทัล
ของบุคลากรภาครัฐท่ีแต่ละต้าแหน่งงานควรมีตาม
มาตรฐานท่ีส้านักงาน ก.พ. ก้าหนด และแนวทางพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร เพ่ือสนับสนุน “การ
ปรับเปล่ียนองค์กรให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล”

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ✓ 70,000.00        หน่วยงานภายนอก

4 การพัฒนาสมรรถนะประจ้าหน่วยงาน/ต้าแหน่งงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ความรู้ใหม่ในสายอาชีพ (Job Knowledge/Functional area Knowledge)

เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้างหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการ
ด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

1,168,000.00    ส้านักงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและประมาณการงบประมาณส้าหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส้านักงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ 2564

ประมาณการงบประมาณท่ีใช้

ล้าดับ โครงการ/ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
ประเภทฝึกอบรม

งบประมาณ สถาบัน/วิทยากร

เพ่ือให้บุคลากรของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิงเรียนรู้และ
เข้าใจบทบาทและภารกิจของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง เม่ือ พรบ.กองทุนน้้ามัน
เช้ือเพลิงมีผลบังคับใช้ พร้อมท้ังแลกเปล่ียนแนวคิด
ประเด็นปัญหา เพ่ือน้ามาปรับปรุงการด้าเนินงานของ
กองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน



งบประมาณท่ีได้รับตามแผนการด้าเนินงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ 2564

ค่าสัมมนาและฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ี สกนช . 990,000 บาท 990,000.00      บาท

ค่าสัมมนาและฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง 1,168,000 บาท

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง (อบรมสอนงานเจ้าหน้าท่ีในต้าแหน่งท่ีเก่ียวข้อง) 3,638,000 บาท

ภายใน ภายนอก ศึกษาดูงาน

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและประมาณการงบประมาณส้าหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส้านักงานกองทุนน้้ามันเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ 2564

ประมาณการงบประมาณท่ีใช้

ล้าดับ โครงการ/ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
ประเภทฝึกอบรม

งบประมาณ สถาบัน/วิทยากร

 - ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ อย่างน้อย 2 หลักสูตร กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผน ✓ 40,000.00        หน่วยงานภายนอก
 - ด้านราคาน้้ามันเช้ือเพลิง อย่างน้อย 2 หลักสูตร กลุ่มงานนโยบายและกลยุทธ์ราคา ✓ 40,000.00        หน่วยงานภายนอก
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อย 2 หลักสูตร กลุ่มงานบริหารสารสนเทศ ✓ 40,000.00        หน่วยงานภายนอก
 - ด้านการเงิน อย่างน้อย 2 หลักสูตร กลุ่มงานการเงิน ✓ 40,000.00        หน่วยงานภายนอก
 - ด้านบัญชี อย่างน้อย 2 หลักสูตร กลุ่มงานบัญชี ✓ 40,000.00        หน่วยงานภายนอก
 - ด้านจัดซ้ือจัดจ้างหรือบริหารงานบุคคล อย่างน้อย 2 หลักสูตร กลุ่มงานบริหาร ✓ 40,000.00        หน่วยงานภายนอก
 - ด้านตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 2 หลักสูตร กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ✓ 40,000.00        หน่วยงานภายนอก

5 การพัฒนาความรู้และสมรรถนะในระดับบริหาร

 - หลักสูตรนักบริหารพลังงาน ระดับสูง

เพ่ือส่งเสริมสรรถนะด้านการบริหาร ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของผู้น้า การส่ือสารอย่างมีกลยุทธ์ 
ทิศทางพลังงาน และการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับและ
พัฒนาการบริหารงาน เพ่ือสร้างผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และทักษะท่ีส้าคัญเพ่ือพัฒนาตนเองให้
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง

ระดับผู้อ้านวยการกลุ่มงานข้ึนไป ✓ ✓ 150,000.00      กระทรวงพลังงาน

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (ไม่รวมโครงการข้อ 2) 990,000.00     บาท

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ ในสายงานท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ หรือความรู้ในระดับท่ีสูงข้ึนของสายงาน 
เพ่ือน้ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการท้างานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท้างานให้ดีย่ิงข้ึน และส่งเสริมความ
เป็นมืออาชีพในงานท่ีรับผิดชอบ


