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วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 
ปงบประมาณ 2567 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง
ปงบประมาณ 2567 
 
 1.1 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดยประเภทองคการ
มหาชน สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) ไดคาคะแนน 95.96 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา +2.57 
อยูในเกณฑผานดี และคาคะแนนดังกลาวอยูเปนอันดับ 2 ของหนวยงานประเภทองคกรมหาชน และเปน
อันดับ 1 ของกระทรวงพลังงาน ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรผลการประเมิน ITA ของสำนักงานกองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง (สนกช.) ไวบนเว็บไซต https://itas.nacc.go.th/ โดยมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
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 1.2  ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง ซึ ่งเกณฑคาคะแนนผานเกณฑอยู ที ่ 85 คะแนน ใน
ปงบประมาณ 2567 และ 2565 ที่ผานมา สกนช. มีคาคะแนนไมถึงเกณฑ และไดมีการปรับปรุงมีคาคะแนน
เพิ่มมากขึ้นในปงบประมาณ 2566 ไดคะแนนอยูที ่ 93.39 คะแนน อยูในระดับการประเมิน ผาน และใน
ปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนจากป 2566  ซ่ึงไดคาคะแนน 95.96 คะแนน เพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมา +2.57 อยูในเกณฑผานดี  
 

 
 1.3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ ในปงบประมาณ 2567 พบวา ผลการประเมินรายเครื่องมือท่ีมีคา
คะแนนสูงสุดคือ IIT ซ่ึงไดรับคาคะแนนอยูท่ี 99.40 คะแนน และในสวนท่ีไดรับคาคะแนนรายเครื่องมือต่ำสุด
คือ EIT สวนท่ี 2 (สวนท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ทำการสัมภาษณเอง) ไดรับคาคะแนน 89.10 คะแนน 
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 ในสวนของผลการประเมินรายเครื่องมือยอนหลัง ในปงบประมาณ 2567 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา
พบวา เครื่องมือที่มีคาคะแนนเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2567 ประกอบดวย IIT EIT สวนที่ 1 EIT สวนที่ 2 
ยกเวนเครื่องมือ OIT ท่ีมีคาคะแนนลดต่ำลงจากปท่ีผานมา 
 

 
 
 1.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2567 พบวารายตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนสูงสุดคือ 100 
คะแนน ประกอบดวย การปฏิบัติหนาท่ี การแกไขปญหาการทุจริต และการปองกันการทุจริต และในสวนของ
คาคะแนนรายตัวชี้วัดท่ีต่ำสุดจะเปนตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน ไดคาคะแนน 81.24 คะแนน 
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ตารางแสดงคะแนนภาพรวมและคาแนนสูงสุด-ต่ำสุดรายตัวชี้วัด (ระหวางปงบประมาณ 2562-2567) 
 

ป 
งบประมาณ 

คะแนนสูงสุด - ต่ำสุด รายตัวชี้วัด คะแนน
ภาพรวม 

หมาย
เหต ุตัวชี้วัดที่สูงสุด คะแนน ตัวชี้วัดที่ต่ำสุด คะแนน 

ป 2562 การเปดเผยขอมูล 100.00 การปรับปรุงการทำงาน 70.47 87.18 ผาน 
ป 2563 คุณภาพการดำเนนิงาน 98.24 การเปดเผยขอมูล 81.56 90.94 ผาน 
ป 2564 คุณภาพการดำเนนิงาน 96.17 การปองกันการทุจริต 50.00 84.38 ไมผาน 
ป 2565 การเปดเผยขอมูล 97.50 การปองกันการทุจริต 50.00 83.12 ไมผาน 
ป 2566 -การเปดเผยขอมูล, 

-การปองกันการทุจริต 
100.00 
100.00 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.27 93.39 ผาน 

ป 2567 -การปฏิบัติหนาที ่
-การแกไขปญหาการทุจริต 
-การปองกันการทุจริต 

100.00 
100.00 
100.00 

การปรับปรุงการทำงาน 81.24 95.96 ผานด ี

หมายเหตุ : เกณฑคะแนนที่ผานอยูที่ 85 คะแนน 
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 1.5 ขอเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง สรุปรายละเอียดได
ดังนี้ 

สกนช. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 
ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 95.96 คะแนน 

 
1.5.1 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

สกนช. ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ และตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง การดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

 
ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอ

คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

ขอ i4 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมในการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 
ขอ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังนั้น 

หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ (อางอิง
จาก o30) ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
ขอ i7 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทำ

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา ดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o20) นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (อางอิงจาก o21) 
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ขอ i8 ประเด็น ผู บังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยสั ่งการใหเจาหนาที ่ของ
หนวยงานทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว (อางอิงจาก o30) 
รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทำการ
ทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย (อางอิงจาก o23) 

 
ขอ i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ

ไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอม
ทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

 
1.5.2 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

สกนช. ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด ที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น ขอคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

 
EIT สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 

ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 
ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

 
ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
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ของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 
ขอ e4 และ e5 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
หรือผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที ่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 

 
ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที ่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ดังนั้น 
หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำ
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานชองทางออนไลน
หรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

 
ขอ e2 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา

เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับ
บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิง
จาก o13) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทา
เทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใช
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการ
ใหบริการ (อางอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
 

EIT สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
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ขอ e4 และ e5 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน
หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

 

ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 

1.5.3 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

สกนช. ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ
ประเมินในขอท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 

1) ตัวช้ีวัดยอย การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก  
ประเด็น การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงาน

สรุปผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำ
ขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซต
หลัก การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความ
ครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด  
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2.วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนน้ำมัน
เช้ือเพลิงปงบประมาณ 2567 
 
2.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 การปฏิบัติหนาท่ี (100 คะแนน) 
 

ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00  

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

100.00  

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัตงิานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

100.00  

 
ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดคะแนนตัวชี้วัด

ดังกลาว 100 คะแนนเต็ม ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2566 ซึ่งไดคาคะแนนอยูที่ 95.88 คะแนน ซึ่งสามารถสะทอนให
เห็นถึงแนวทางการสงเสริมในปท่ีผานมาสามารถทำใหองคกรเขมแข็งข้ึน ไมมีเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน ดังนั้นจึง
ควรรักษาระดับคาคะแนนใหคงอยูตอไป 
 
2.2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

2.2.1 EIT สวนท่ี 1 การปรับปรุงการทำงาน (83.11 คะแนน) 
 

ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอก
ไดเขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

91.00 ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
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ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง 
ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o25) 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

93.33 ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุง
การดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อ
ตอบสนองตอประชาชนและสวนรวม
เทาที่ควร ดังนัน้ หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงาน
ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

65.00 ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ
ออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดงันัน้ 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยทั่วถึง 

 
ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด EIT สวนที่ 1 การปรับปรุงการทำงาน ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ได

คะแนนตัวชี้วัดดังกลาว 83.11 คะแนน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซ่ึงไดคาคะแนนอยูท่ี 81.75  คะแนน ท้ังนี้ในคา
คะแนนป 2567 ขอ e9 มีคะแนน 65.00 คะแนน ซึ่งในป2567 มีขอคำถามวา ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ซึ่งขอคำถามแตกตางจากป 2566 ซึ่งเคยถามไววา 
หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม ซึ่งเคยไดคะแนน 85.76 คะแนน ซึ่งความแตกตางที่ทำใหคา
คะแนนลดต่ำลงคือ กลุมผูรับบริการอาจทราบเรื่องการพัฒนาระบบออนไลนที่ สกนช. มี แตในป 2567 
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สอบถามวา เคยใชบริการ E-Service หรือไม ซึ่งคะแนนที่ลดต่ำลงเกิดจากกรณี ที่ผูรับบริการอาจทราบวา 
สกนช.มีระบบ แตระบบดังกลาวไมเคยใชงาน ท้ังนี้ ดวย สกนช. เปนองคกรท่ีไมใชหนวยงานบริการประชาชนท่ี
มีการอนุมัติ อนุญาต ทั้งนี ้ ระบบ E-Service ที่พัฒนานั้นเปนระบบที่เจาะจงเฉพาะบางกลุม เชน กลุม
บริษัทเอกชนท่ีเปนผูคาน้ำมันเชื้อเพลิง ที่รับเงินชดเชยตามภารกิจหลักของ สกนช. ซึ่งไมใชระบบที่ประชาชน
โดยท่ัวไปเขามาใชงาน จึงทำใหกลุมผูตอบแบบสอบถาม เชน งานจัดซ้ือจัดจางหรือสวนราชการซ่ึงไมเคยใชงาน
ระบบดังกลาว จึงตอบแบบสอบถามวาไมเคยใชบริการ ทั้งนี้ จึงมีความเห็นวา ปญหาดังกลาวนี้ ไมไดเกิดข้ึน
เฉพาะกับ สกนช. แตจะเกิดขึ้นกับทุกองคกร ท่ีไมไดมีภารกิจดานอนุมัติ อนุญาต ที่ใหบริการกับประชาชน
โดยท่ัวไป 
 

2.2.2 EIT สวนท่ี 2 การปรับปรุงการทำงาน (79.36 คะแนน) 
 

ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอก
ไดเขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

88.57 ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง 
ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o25) 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

92.38 ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุง
การดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อ
ตอบสนองตอประชาชนและสวนรวม
เทาที่ควร ดังนัน้ หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงาน
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ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

57.14 ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ
ออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดงันัน้ 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยทั่วถึง 

 
ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด EIT สวนที่ 2 การปรับปรุงการทำงาน ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ได

คะแนนตัวชี้วัดดังกลาว 83.11 คะแนน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซ่ึงไดคาคะแนนอยูท่ี 79.57  คะแนน ท้ังนี้ในคา
คะแนนป 2567 ท่ีคะแนนต่ำสุดคือ ประเด็นขอ e9 มีคะแนน 57.14 คะแนน ซ่ึงในป2567 มีขอคำถามวา ทาน
เคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ซึ่งขอคำถามแตกตางจากป 2566 
ซึ่งเคยถามไววา หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม ซึ่งเคยไดคะแนน 83.33 คะแนน มีความ
แตกตางท่ีทำใหคาคะแนนลดต่ำลงคือ กลุมผูรับบริการอาจทราบเรื่องการพัฒนาระบบออนไลนท่ี สกนช. มี แต
ในป 2567 สอบถามวา เคยใชบริการ E-Service หรือไม ซึ่งคะแนนที่ลดต่ำลงเกิดจากกรณี ที่ผูรับบริการอาจ
ทราบวา สกนช.มีระบบ แตระบบดังกลาวไมเคยใชงาน ทั้งนี้ ดวย สกนช. เปนองคกรที่ไมใชหนวยงานบริการ
ประชาชนที่มีการอนุมัติ อนุญาต โดยระบบ E-Service ที่พัฒนานั้นเปนระบบที่เจาะจงเฉพาะบางกลุม ไมใช
ระบบที่ประชาชนโดยทั่วไปเขามาใชงาน จึงทำใหกลุมผูตอบแบบสอบถาม เชนประชาชนทั่วไป งานจัดซื้อจัด
จางหรือสวนราชการจึงไมเคยใชงานระบบดังกลาว ท้ังนี้ จึงมีความเห็นวา ปญหาดังกลาวนี้ ไมไดเกิดข้ึนเฉพาะ
กับ สกนช. แตจะเกิดข้ึนกับทุกองคกร ท่ีไมไดมีภารกิจดานอนุมัติ อนุญาตกับประชาชนโดยท่ัวไป 
 
2.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

2.3.1 EIT สวนท่ี 1 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 

ขอ 
สวนที่ 1 

หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารทีส่ามารถเขาถึงไดงาย 

95.00 ขอ e4 และ e5 ประเด็น มีผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
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ขอ 
สวนที่ 1 

หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารทีป่ระชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

95.33 รายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนัน้ยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพืน้ฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบนั 
(อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

96.33  

 
ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด EIT สวนท่ี 1 ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดคะแนนตัวชี้วัดดังกลาว 91.85 

คะแนน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซ่ึงไดคาคะแนนอยูท่ี 82.90  คะแนน ท้ังนี้ในกลุมผูรับบริการสวนท่ี 1 เปนการ
ตอบแบบสำรวจผูรับบริการสาธารณะจากภายนอก ซึ่งชองทางการประชาสัมพันธของ สกนช. ประกอบดวย 
เว็บไซต /Facebook / YouTube / x / TikTok ซึ่งมีชองทางหลากหลาย แตเนื่องดวยยังคงมีผูรับบริการท่ี
ยังใหความเห็นวาหนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก จึงตองเพิ ่มการ
ประชาสัมพันธชองทางในการสื่อสารเพิ่มเติม รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น จึงยังคงจำเปนท่ีจะตองดำเนินการสงเสริมการประชาสัมพันธ ท่ี
เพิ่มระดับความถี่เพิ ่มมากขึ้น และพัฒนาการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนใหทันกาลเปนปจจุบัน รวมถึง
เผยแพรชองทางสื่อสารเพิ่มมากขึ้น โดยงานประชาสัมพันธ ปจจุบันของ สกนช. รับผิดชอบโดยกลุมงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักนโยบายและแผน 

 
2.3.2 EIT สวนท่ี 2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
ขอ 

สวนที่ 2 
หัวขอการประเมิน คะแนนการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารทีส่ามารถเขาถึงไดงาย 
88.57 ขอ e4 และ e5 ประเด็น มีผูรับบริการ 

หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนัน้ยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารทีป่ระชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

89.52 
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ขอ 
สวนที่ 2 

หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพืน้ฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบนั 
(อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

94.29  

 
ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด EIT สวนท่ี 2 ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดคะแนนตัวชี้วัดดังกลาว 89.10 

คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2566 ซึ่งไดคาคะแนนอยูที่ 83.62 คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย ทั้งนี้ดวย สกนช. 
มีภารกิจหลักเพื่อรักษาเสถียรภาพดานราคาน้ำมัน และไมไดดำเนินการภารกิจอนุมัติ อนุญาติ จึงทำใหกลุม
ผูรับบริการของ สกนช. ประกอบดวย หนวยงานของรัฐ บริษัทผูคานำ้มัน และบริษัท/บุคคลที่ติดตองานจัดซ้ือ
จัดจาง ซึ่งเปนลักษณะการใหบริการที่ประสานงานตรง เชน งานจัดซื้อจัดจาง มีการประสานงานตรง และใช
งานระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลางเปนหลัก แตอยางไรก็ตาม จะมีการปรับปรุงเพ่ือสรางรายละเอียดกระตุน
ใหเกิดการมองเห็น การเขาถึงสื่อประชาสัมพันธ ของ สกนช. ใหมากขึ้น โดยงานประชาสัมพันธ ปจจุบันของ 
สกนช. รบัผิดชอบโดยกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักนโยบายและแผน 
 
2.4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

2.4.1 การใชทรัพยสินของราชการ (99.67 คะแนน) 
 

ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

99.00 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนัน้ 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก 
o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพนัธคูมือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการ
ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ
พวกพอง (อางอิงจาก i12) 
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ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00  

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสนิของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

100.00  

 
 ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของทางราชการ ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ได

คะแนนตัวชี้วัดดังกลาว 99.67 คะแนน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซ่ึงไดคาคะแนนอยูท่ี 94.22 คะแนน แตอยางไร
ก็ตาม จากการประเมิน ประเด็น ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด ซึ่งไดคะแนน 99 คะแนน ซึ่งยังคงแสดงใหเห็นวา ยังคงมีเจาหนาที่ที่ขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางไมถูกตอง ซ่ึง สกนช. มีแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ สกนช. 
และมีการจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน ดังนั้น แนวทางการการสรางความเขาใจ และสรางความ
ตระหนักจึงควรสงเสริมใหมีการทำอยางตอเนื่อง ซึ่งดูแลรับผิดชอบโดยสวนงานกลุมงานบริหารกลาง สำนัก
อำนวยการ และรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือดูการประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติดังกลาว 
 
2.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

2.5.1 การใชงบประมาณ (98.00 คะแนน) 
 

ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

95.00 ขอ i4 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานมี
การใชงบประมาณไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงานควรจัดให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการดำเนนิงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิง
จาก o8) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวน
รวมในการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

99.00 ขอ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หนวยงานมีการเบิกจายเงนิที่เปนเท็จ 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการประเมิน
ความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปน
เท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช
จนเกิดผลสัมฤทธิ ์

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00  

 
ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดคะแนนตัวชี้วัด

ดังกลาว 98.00 คะแนน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซ่ึงไดคาคะแนนอยูท่ี 95.04 คะแนน แตอยางไรก็ตาม จากการ
ประเมิน ประเด็น ขอ i4 สกนช. ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด ไดรับคะแนนอยู
ที ่ 95 คะแนน ซึ ่งยังคงแสดงใหเห็นวายังคงมีเจาหนาที ่ของ สกนช. มีการใชงบประมาณไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค ยอมแสดงใหเห็นวา การดำเนินงานเรื่องงบประมาณซึ่งอยูในความรับผิดชอบของ กลุมงาน
ยุทธศาสตรและแผนองคกรจะตองมีการดำเนินงานเชิงรุกเพ่ิมมากข้ึน  

อีกท้ังในสวนงานจัดซ้ือจัดจางกลุมงานบริหารกลาง สำนักอำนวยการ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
ผูใชงบประมาณรวมกันดูแล เพื่อใหบุคลากรขององคกรไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 
และ ในขอ i5 สกนช. มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด ไดรับคะแนนอยูที ่ 99.00 คะแนน ซึ่งยังคงแสดงใหเห็นวายังคงมี
เจาหนาที่ของ สกนช. บางรายใน สกนช. มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการประเมินความ
เสี่ยงการเบิกจายเงิน ซึ่งเปนงานในความรับผิดชอบของกลุมงานการเงิน สำนักการเงินและบัญชี จะตองมีการ
ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน โดยประเมินความเสี่ยงรวมกับกลุมงานยุทธศาสตร
และแผนองคกรซ่ึงรับผิดชอบงานดานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริต
จากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จตอไป 
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2.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
 

2.6.1 การใชอำนาจ (99.33 คะแนน) 
 

ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

99.00 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบาง
รายเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา ดังนัน้ หนวยงาน
ควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนกึที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา 
(อางอิงจาก o20) นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น
ที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม (อางอิง
จาก o21) 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.00 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบาง
รายเคยสั่งการใหเจาหนาที่ของหนวยงาน
ทำในสิง่ที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต ดังนัน้ หนวยงานควรประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบงัคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกลาว รวมทั้ง ดำเนนิการตามมาตรการ
ที่ไดกำหนดไว (อางอิงจาก o30) รวมถึง
การเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีที่
ผูบังคับบัญชาสัง่ใหกระทำในสิง่ที่ไมถูกตอง
หรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในได
รับทราบดวย (อางอิงจาก o23) 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00  
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 ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด การใชอำนาจ ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดคะแนนตัวชี้วัด
ดังกลาว 99.33 คะแนน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซ่ึงไดคาคะแนนอยูท่ี 93.93 คะแนน แตอยางไรก็ตาม จากการ
ประเมิน ประเด็น ขอ i7 ผู บังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั ่งใหเจาหนาที ่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 99.00 คะแนน ซ่ึงยังคงแสดงใหเห็นวายังคงมีเจาหนาท่ีของ สกนช. 
บางรายท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา ดังนั้น สกนช. โดยกลุมงานบริหารกลาง 
สำนักอำนวยการ ซึ่งดูแลงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมกับกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนัก
นโยบายและแผน ซึ่งเปนเลขานุการในคณะทำงานเพื ่อปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ สกนช. รวมกัน
ดำเนินการจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมดานจริยธรรมในปงบประมาณ 2568 ใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  
 

 และ ในขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 99.00 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวายังคงมีผูบังคับบัญชาท่ี
สั่งการใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต ดังนั้น สกนช. จึงเห็นควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง 
ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว ซึ่งที่ผานมา สกนช. ไดมีการเนนย้ำเรื่องชองทางการรองเรียนมาโดย
ตลอด ดังนั้นในปงบประมาณถัดไปจึงยังคงเห็นควรใหมีการเนนย้ำและเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบตอไป ทั้งนี้โดย
กลุมงานยุทธศาสตรและแผนองคกร ซึ่งดูแลงานบริหารความเสี่ยงขององคกร รวมกับกลุมงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำนักนโยบายและแผน รวมกันดูแลงานดังกลาวนี้ 
 
 
2.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

2.7.1 การแกไขปญหาการทุจริต (100 คะแนน) 
 

ขอ หัวขอการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(ขอเสนอแนะ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

I13 ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมชิอบ มากนอยเพียงใด 

100.00  

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00  

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00  
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ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดคะแนน
ตัวชี้วัดดังกลาว 100 คะแนนเต็ม ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2566 ซึ่งไดคาคะแนนอยูที่ 94.49 คะแนน ซึ่งแสดงใหเห็น
วา ผูบริหารสูงสุดเปนกลไกสำคัญที่ผลักดันในเรื่องการแกปญหาการทุจริต ไดใหความสำคัญมีการสงเสริมและ
จัดใหมีกิจกรรมตางๆ เปนไปอยางประสบความสำเร็จตามแผนหรือแนวทางที่กำหนด ทั้งนี้ เพื่อใหองคกร
เปนไปในทิศทางท่ีดีจึงเห็นควรใหมีการรักษาระดับคาคะแนนใหคงอยูกับ สกนช. อยางตอเนื่อง 
 

2.7.2 การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต ในปงบประมาณ 2567 สกนช. ไดคะแนน
ตัวชี้วัดดังกลาว 100 คะแนนเต็ม เชนเดียวกับปงบประมาณ 2566 ซึ่งไดคะแนนเต็มทั้งในดานการดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ทั้งนี้ สกนช. ควรสงเสริม
และกระตุนใหเกิดพฤติกรรมเชิงบวก ปฏิเสธการใหและรับของขวัญอยางตอเนื่องในปงบประมาณ 2568 ตอไป 
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