
ภายใน ภายนอก e-learning ศึกษาดูงาน วิธีการอื่น ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร
ระยะเวลา

ดําเนินการ
 วิธีการ

 จํานวน

ชั่วโมง
 งบประมาณที่ใช  สรุปผลการพัฒนา

สมรรถนะหลัก 5 ดาน ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การทํางาน

เปนทีม

เจาหนาที่ทุกตําแหนง จํานวน 

17 คน    12 เจาหนาที่ทุกตําแหนง จํานวน 17 คน
เสริมสรางจริยธรรมสําหรับผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของกับกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง
4 เม.ย. 68  อบรมภายใน           4                     -    ครบถวนตามแผน

เจาหนาที่ทุกตําแหนง จํานวน 17 คน

กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ปงบประมาณ 2568

 - อบรมการสรางความสุขและความสําเร็จในที่

ทํางาน

 - ศึกษาดูงานโรงกลั่นน้ํามันบางจาก

 - กิจกรรมจิตอาสา

18 - 20 ก.ย. 68  อบรม/ศึกษาดูงาน          24             450,000  ครบถวนตามแผน

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐใหสอดคลองกับแนวทางของ

สํานักงาน ก.พ. โดยบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานที่

สอดคลองตามแนวทางของแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของไทย

เจาหนาที่ทุกตําแหนง จํานวน 

17 คน  6 เจาหนาที่ทุกตําแหนง จํานวน 17 คน
การใชงาน Generative AI : ChatGPT เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน
4 เม.ย. 68  อบรมภายใน           4                     -    ครบถวนตามแผน

นางไพลิน ฟุงเกียรติ ผูอํานวยการสํานัก

การเงินและบัญชี

การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสําหรับบริการภาครัฐ 

(Blockchain for Government Services)
29 ก.ย. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นายพรชัย จิรกุลไพศาล ผูอํานวยการสํานัก

นโยบายและแผน

AI Governance & Ethics : หลักการจริยธรรม 

ธรรมาภิบาล และขอกฎหมายในการประยุกตใช

 AI

21 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางชลดา ฝงสาคร ผูอํานวยการกลุม

ตรวจสอบภายใน

ความเขาใจการบริหารความเสี่ยงและความ

ปลอดภัยไซเบอร (Understanding 

Cybersecurity Risk Management)

3 ก.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาววนิดา สมันแกว ผูอํานวยการกลุม

งานบัญชี

AI for Everyone : ปญญาประดิษฐเพื่ออนาคต

ของทุกคน
8 ก.ย. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวกุลธิดา สมิตไมตรี ผูอํานวยการกลุม

งานบริหารกลาง

AI for Everyone : ปญญาประดิษฐเพื่ออนาคต

ของทุกคน
28 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสายฝน สันประโคน ผูอํานวยการกลุม

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

AI Governance & Ethics : หลักการจริยธรรม 

ธรรมาภิบาล และขอกฎหมายในการประยุกตใช

 AI

7 ก.ย. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นายทศพล จันทจิตร ผูอํานวยการกลุมงาน

การเงิน

การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสําหรับบริการภาครัฐ 

(Blockchain for Government Services)
21 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นายธนพล แสงสวาง ผูอํานวยการกลุมงาน

ยุทธศาสตรและแผนองคกร

ความทาทายของผูนําภาครัฐในยุค VUCA world

 (The Challenges of Government leaders 

in VUCA world)

25 ก.ย. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวศุกรแกว วรวัชรานนท นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government 

Officer)

20 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

Basic Cybersecurity Series : หลักสูตรพัฒนา

ทักษะดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร

เบื้องตน

22 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวจุฑาลักษณ โรจนวรานนท 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government 

Officer)

8 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล

สรุปแผน/ผลการพัฒนาบุคลากรรายตําแหนงของสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2568

โครงการ/ประเด็นการพัฒนา/หลักสูตร ตําแหนงเปาหมาย

วิธีการพัฒนา/ประเภทฝกอบรม
จํานวนชั่วโมง

ตอป

ผลการพัฒนา

การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency)



ภายใน ภายนอก e-learning ศึกษาดูงาน วิธีการอื่น ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร
ระยะเวลา

ดําเนินการ
 วิธีการ

 จํานวน

ชั่วโมง
 งบประมาณที่ใช  สรุปผลการพัฒนา

สรุปแผน/ผลการพัฒนาบุคลากรรายตําแหนงของสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2568

โครงการ/ประเด็นการพัฒนา/หลักสูตร ตําแหนงเปาหมาย

วิธีการพัฒนา/ประเภทฝกอบรม
จํานวนชั่วโมง

ตอป

ผลการพัฒนา

การสรางความตระหนักรูความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร (Cyber Security Awareness)
30 ก.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวมาลัย ผึ้งหลวง นักจัดการงานทั่วไป
การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสําหรับบริการภาครัฐ 

(Blockchain for Government Services)
25 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวกัญญาภัค ศรีโชค นักจัดการงาน

ทั่วไป

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government 

Officer)

24 ก.ย. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวพิชญกสินี นนทกาญจนจินดา 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 14 ม.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence) สําหรับบุคลากร

ภาครัฐทุกระดับ

7 มี.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

Leadership in the Age of AI : ผูนําในยุค AI 12 มิ.ย. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

การจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data 

Governance Roadmap)
15 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวธฤษวรรณ เกาะพราหม นักวิชาการ

เงินและบัญชี

การสรางความตระหนักรูความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร (Cyber Security Awareness)
28 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวพรทิพย ปะริรัมย นักวิชาการเงิน

และบัญชี

การสรางความตระหนักรูความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร (Cyber Security Awareness)
28 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาววาสินี ฉัตรแกว นักวิชาการเงินและ

บัญชี
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) 12 ก.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

นางสาวปณณภรณ เกิดชวย นักวิชาการเงิน

และบัญชี
Leadership in the Age of AI : ผูนําในยุค AI 21 ส.ค. 68  e-learning           2                     -    ครบถวนตามแผน

หลักสูตรการฝกอบรมสําหรับผูปฏิบัติงานแตละดาน หรือหลักสูตรที่

หนวยงานกลางที่รับผิดชอบกํากับดูแลมาตรฐานผูปฏิบัติงานภาครัฐกําหนด

 - การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับงาน

 - การบริหารความเสี่ยง

 - การบริหารโครงการ

 - ดานคอมพิวเตอร

ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการกลุมงาน และ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

จํานวน 4 คน

 30

นายพรชัย จิรกุลไพศาล ผูอํานวยการสํานัก

นโยบายและแผน
 ไมครบถวนตามแผน

นางสายฝน สันประโคน ผูอํานวยการกลุม

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กฎหมายดิจิทัลมาตรฐานและหลักปฏิบัติที่ดีดาน

ดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ

20-21, 27-28 ก.พ.

68
อบรมภายนอก 8           9,600                

Transformation : E-Contract & E-Signature 

เริ่มยังไงใหถูกตองตามกฎหมายพระราชบัญญัติ

วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 

และที่แกไขเพิ่มเติม

31 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           2,400                

การพัฒนาสมรรถนะประจําหนวยงาน/ตําแหนงงาน  (Job Knowledge/Functional area Knowledge)

 



ภายใน ภายนอก e-learning ศึกษาดูงาน วิธีการอื่น ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร
ระยะเวลา

ดําเนินการ
 วิธีการ

 จํานวน

ชั่วโมง
 งบประมาณที่ใช  สรุปผลการพัฒนา

สรุปแผน/ผลการพัฒนาบุคลากรรายตําแหนงของสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2568

โครงการ/ประเด็นการพัฒนา/หลักสูตร ตําแหนงเปาหมาย

วิธีการพัฒนา/ประเภทฝกอบรม
จํานวนชั่วโมง

ตอป

ผลการพัฒนา

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมี

ประสิทธิภาพ

18 – 20 และ 25 - 

26 ส.ค. 68
อบรมภายนอก 30         11,400              

หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ การบริหาร

จัดการความตอเนื่องทางธุรกิจตาม

มาตรฐานสากล ISO 22301:2019 รุนที่ 6

27 - 29 ส.ค. 68 อบรมภายนอก 18         22,897              

หลักสูตรการบริหารจัดการและการรับมือกับภัย

คุกคามทางไซเบอร
8 - 11 ก.ย. 68 อบรมภายนอก 24         32,617              

นายธนพล แสงสวาง ผูอํานวยการกลุมงาน

ยุทธศาสตรและแผนองคกร
 ไมครบถวนตามแผน

นางสาวจุฑาลักษณ โรจนวรานนท 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ออกแบบ Presentation Design ดวย Canva 

(ออนไลน)
30-31 ม.ค. 68 อบรมภายนอก 16         3,500                 ไมครบถวนตามแผน

 - กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวของ

 - การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับงาน

 - การจัดการดานการเงินและบัญชี

 - การบริหารเงินและบริหารความเสี่ยงดานการเงิน

 - การวิเคราะหเพื่อการวางแผนทางการเงิน

ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการกลุมงาน และ

นักวิชาการเงินและบัญชี 

จํานวน 8 คน
 30

นางไพลิน ฟุงเกียรติ ผูอํานวยการสํานัก

การเงินและบัญชี

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายการปกครองและแนว

ทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ
11 พ.ย. 67 อบรมภายนอก 8           -                    ไมครบถวนตามแผน

นางสาววนิดา สมันแกว ผูอํานวยการกลุม

งานบัญชี

รวมประเด็นขอบกพรองการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานภาครัฐที่ สตง. มักตรวจพบ พรอม

แนวทางปองกันแกไข

24 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           5,528                

การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่บัญชี 

การเงิน และจัดซื้อจัดจางในหนวยงานภาครัฐ 

เมื่อผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบ

25 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           5,528                

นายทศพล จันทจิตร ผูอํานวยการกลุมงาน

การเงิน

Transformation : E-Contract & E-Signature 

เริ่มยังไงใหถูกตองตามกฎหมายพระราชบัญญัติ

วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 

และที่แกไขเพิ่มเติม

31 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           2,400                 ไมครบถวนตามแผน

นางสาวพิชญกสินี นนทกาญจนจินดา 

นักวิชาการเงินและบัญชี

รวมประเด็นขอบกพรองการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานภาครัฐที่ สตง. มักตรวจพบ พรอม

แนวทางปองกันแกไข

24 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           5,528                

การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่บัญชี 

การเงิน และจัดซื้อจัดจางในหนวยงานภาครัฐ 

เมื่อผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบ

25 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           5,528                

นางสาววาสินี ฉัตรแกว นักวิชาการเงินและ

บัญชี

รวมประเด็นขอบกพรองการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานภาครัฐที่ สตง. มักตรวจพบ พรอม

แนวทางปองกันแกไข

24 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           5,528                

การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่บัญชี 

การเงิน และจัดซื้อจัดจางในหนวยงานภาครัฐ 

เมื่อผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบ

25 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           5,528                

 ครบถวนตามแผน

 ไมครบถวนตามแผน

 ไมครบถวนตามแผน

 ไมครบถวนตามแผน



ภายใน ภายนอก e-learning ศึกษาดูงาน วิธีการอื่น ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร
ระยะเวลา

ดําเนินการ
 วิธีการ

 จํานวน

ชั่วโมง
 งบประมาณที่ใช  สรุปผลการพัฒนา

สรุปแผน/ผลการพัฒนาบุคลากรรายตําแหนงของสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2568

โครงการ/ประเด็นการพัฒนา/หลักสูตร ตําแหนงเปาหมาย

วิธีการพัฒนา/ประเภทฝกอบรม
จํานวนชั่วโมง

ตอป

ผลการพัฒนา

นางสาวธฤษวรรณ เกาะพราหม นักวิชาการ

เงินและบัญชี
 ไมครบถวนตามแผน

นางสาวพรทิพย ปะริรัมย นักวิชาการเงิน

และบัญชี
 ไมครบถวนตามแผน

นางสาวปณณภรณ เกิดชวย นักวิชาการเงิน

และบัญชี

Transformation : E-Contract & E-Signature 

เริ่มยังไงใหถูกตองตามกฎหมายพระราชบัญญัติ

วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 

และที่แกไขเพิ่มเติม

31 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           2,400                 ไมครบถวนตามแผน

 - กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวของ

 - การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับงาน

 - บทบาทการตรวจสอบภายใน 

 - การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

 - การวิเคราะหเพื่อการวางแผนตรวจสอบภายใน

 - การพัฒนาการตรวจสอบภายในเชิงรุก เพื่อเพิ่มคุณคาองคกร

ผูอํานวยการกลุมและ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

จํานวน 2
 30

นางชลดา ฝงสาคร ผูอํานวยการกลุม

ตรวจสอบภายใน
 ไมครบถวนตามแผน

นางสาวศุกรแกว วรวัชรานนท นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน
 ไมครบถวนตามแผน

 - กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวของ

 - การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับงาน

 - การบริหารจัดการงานทั่วไป

 - การบริหารทรัพยากรบุคคล

 - การจัดซื้อจัดจาง

ผูอํานวยการกลุมงาน และนัก

จัดการงานทั่วไป จํานวน 3

 30
นางสาวกุลธิดา สมิตไมตรี ผูอํานวยการกลุม

งานบริหารกลาง

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายการปกครองและแนว

ทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ
11 พ.ย. 67 อบรมภายนอก 8           -                   

รวมประเด็นขอบกพรองการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานภาครัฐที่ สตง. มักตรวจพบ พรอม

แนวทางปองกันแกไข

8 พ.ย. 67 อบรมภายนอก 8           5,528                

ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลขององคการ

มหาชน
21 - 23 พ.ค. 68 อบรมภายนอก 24         7,999                

Transformation : E-Contract & E-Signature 

เริ่มยังไงใหถูกตองตามกฎหมายพระราชบัญญัติ

วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 

และที่แกไขเพิ่มเติม

31 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           2,400                

นางสาวกัญญาภัค ศรีโชค นักจัดการงาน

ทั่วไป

รวมประเด็นขอบกพรองการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานภาครัฐที่ สตง. มักตรวจพบ พรอม

แนวทางปองกันแกไข

8 พ.ย. 67 อบรมภายนอก 8           5,528                

Transformation : E-Contract & E-Signature 

เริ่มยังไงใหถูกตองตามกฎหมายพระราชบัญญัติ

วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 

และที่แกไขเพิ่มเติม

31 ก.ค. 68 อบรมภายนอก 8           2,400                

การพัฒนาความรูและสมรรถนะในระดับบริหาร

ครบถวนตามแผน

 ไมครบถวนตามแผน



ภายใน ภายนอก e-learning ศึกษาดูงาน วิธีการอื่น ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร
ระยะเวลา

ดําเนินการ
 วิธีการ

 จํานวน

ชั่วโมง
 งบประมาณที่ใช  สรุปผลการพัฒนา

สรุปแผน/ผลการพัฒนาบุคลากรรายตําแหนงของสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ 2568

โครงการ/ประเด็นการพัฒนา/หลักสูตร ตําแหนงเปาหมาย

วิธีการพัฒนา/ประเภทฝกอบรม
จํานวนชั่วโมง

ตอป

ผลการพัฒนา

หลักสูตรการพัฒนาความรูและสมรรถนะในระดับบริหาร ครอบคลุมมิติทั้ง

ดานการพัฒนางาน การพัฒนาการบริหารจัดการดวยดิจิทัล และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานตางๆ ในสกนช. ไดแก

 - หลักสูตรพลังงานสําหรับผูบริหาร

 - หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง

 - หลักสูตรภาวะผูนํา

 - หลักสูตรการบริหารคนสําหรับผูบริหาร

 - หลักสูตรการบัญชีการเงินสําหรับผูบริหาร

 - หลักสูตรการบริหารและวางแผนเชิงกลยุทธ

 - หลักสูตรการบริหารงานสําหรับหัวหนางาน หรือการใหคําปรึกษา การ

สอนงาน และการมอบหมายงาน

 - หลักสูตรการพูดและการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ

 - ผูอํานวยการสํานัก

 - ผูอํานวยการกลุมงาน

   12
นายพรชัย จิรกุลไพศาล ผูอํานวยการสํานัก

นโยบายและแผน
 ไมครบถวนตามแผน

นางชลดา ฝงสาคร ผูอํานวยการกลุม

ตรวจสอบภายใน
 ไมครบถวนตามแผน

นางสายฝน สันประโคน ผูอํานวยการกลุม

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ถอดบทเรียน เรียนรู เขาใจ ทบทวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเพื่อผลสัมฤทธิ์แผนงาน/

โครงการเชิงยุทธศาสตรและ MEGA PROJECT

4 - 5 ก.ย. 68 อบรมภายนอก          16 6,900                 ครบถวนตามแผน

นายธนพล แสงสวาง ผูอํานวยการกลุมงาน

ยุทธศาสตรและแผนองคกร
 ไมครบถวนตามแผน

นายทศพล จันทจิตร ผูอํานวยการกลุมงาน

การเงิน
 ไมครบถวนตามแผน

นางสาววนิดา สมันแกว ผูอํานวยการกลุม

งานบัญชี
 ไมครบถวนตามแผน

นางสาวกุลธิดา สมิตไมตรี ผูอํานวยการกลุม

งานบริหารกลาง
 ไมครบถวนตามแผน
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