
สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ”ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
มีการกำหนดเปาหมาย 
โดยมีกิจกรรมจำนวน 5 โครงการ ที่สอดคลองกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
  



การกำหนดเปาหมายจากคุณธรรม 5 ประการ 
 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู (อางอิงตามประกาศเจตนารมณ  ของสำนัก
นโยบายและแผน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. ดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม (พอเพียง) 
2. รักษากติกาขององคกรและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย (วินัย) 
3. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี (สุจริต) 
 

ความดีท่ีอยากทำ 
1. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ (จิตอาสา) 
2. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กตัญู) 

 
  



สรุปโครงการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมาย  
ของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง จำนวน 5 เร่ือง 

 
คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

พอเพียง 1. โครงการลดการใชถุงพลาสติกและกลองโฟม ของบุคลากรของสำนัก
นโยบายและแผน 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ลดการใชถุงพลาสติกและกลองโฟม 
โดยการนำถุงผามาใชในการซ้ือของ และใชปนโตหรือกลองขาวท่ีสามารถใชซ้ำ
ไดในการรับประทานอาหารพักกลางวัน เปนการทดแทนการใชภาชนะกลอง
โฟมหรือถุงพลาสติกจากทางรานคา 

วินัย 2. โครงการเสริมสรางองคความรูดานพลังงาน ของบุคลากรของสำนัก
นโยบายและแผน 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน เขารวมกิจกรรมฝกอบรม/สัมมนา ซ่ึง
เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสำนักนโยบายและแผนเปนผูรับผิดชอบโครงการใหกับ 
สกนช. 

สุจริต 3. โครงการแสดงเจตนารมณเพ่ือปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรม ของ
บุคลากรของสำนักนโยบายและแผน 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมลงนามประกาศเจตนารมณเพ่ือ
ปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรม และประชุมรวมกัน 

จิตอาสา 4. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเก็บขยะบริเวณชุมชนรอบท่ีตั้ง
สำนักงาน ของบุคลากรของสำนักนโยบายและแผน 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน
เก็บขยะบริเวณชุมชนรอบท่ีตั้งสำนักงาน (Enco) 

กตัญู 5. โครงการแสดงความจงรักภักดีและแสดงออกเชิงสัญลักษณ เนื่องในงาน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมเปนสวนหนึ่งขององคกรโดย
รวมกันสวมเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ ทุกวันจันทร และเขารวมถวายพระพร
ชัยมงคลเพ่ือแสดงความกตัญูและจงรักภักดี 

 
 
  



1. โครงการลดการใชถุงพลาสติกและกลองโฟม ของบุคลากรของสำนกันโยบายและแผน 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยเปนเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสู
สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 ท้ังนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 
 สำนักนโยบายและแผน เล็งเห็นวาหลักคุณธรรม “พอเพียง” เปนการดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอมเปนการใชแกปญหาของการอยูรวมกันในสังคม และโครงการลดการ
ใชถุงพลาสติกและกลองโฟมเปนการดำรงชีวิตแบบพอเพียงท่ีชวยสิ่งแวดลอมลดการเกิดขยะท่ียอยสลายยาก 
การนำถุงผามาใชและกลองขาวท่ีสามารถลางและนำมาใชซ้ำไดก็จะชวยลดการใชกลองขาวประเภทโฟมลงได 

1.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน เกิดความพอเพียงท่ีชวยสิ่งแวดลอมลดการเกิดขยะท่ี
ยอยสลายยาก โดยนำถุงผามาใชและกลองขาวท่ีสามารถลางและนำมาใชซ้ำได  ซ่ึงจะชวยลดการใชกลองขาว
ประเภทโฟม มาใชในชวงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันในท่ีทำงานของ สกนช. 

1.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
 รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนท่ีเขารวมกิจกรรม และจัดสงภาพการเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 3 วนัมาแสดง 

1.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 ทุกวันอังคาร ตลอดเดือน มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

1.5 วิธีดำเนินการ 
 ใหผูเขารวมกิจกรรมสงภาพเซลฟตัวเองท่ีมีการใชถุงผาและ/หรือรับประทานอาหารกลางวันดวยกลอง
ขาว/ปนโต อุปกรณท่ีสามารถใชซ้ำได โดยเก็บภาพทุกวันพุธ และสงภาพเขาไลนของสำนักนโยบายและแผน 
อยางนอยจำนวนอยางนอย 3 วัน (ระบุชื่อบุคลลและวันท่ีทำกิจกรรมในภาพ) โดยเริ่มตนวันพุธท่ี 12 มิถุนายน 
2567  

1.6 งบประมาณ  
 ไมมี 

1.7 ผูรับผิดชอบ 
ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรและแผนองคกร (นายธนพล  แสงสวาง) 

1.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เกิดจิตสำนึก และเกิดการลดการใชถุงพลาสติก ลดการใชโฟม เพ่ือชวยสิ่งแวดลอม  



2. โครงการเสริมสรางองคความรูดานพลังงาน ของบุคลากรของสำนักนโยบายและแผน 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยเปนเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสู
สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 ท้ังนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 
 สำนักนโยบายและแผน เล็งเห็นวาหลักคุณธรรม “วินัย” โดยรักษากติกาขององคกรและปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยและกฎหมายเปนเรื่องสำคัญ และเปนหนาท่ีอยางหนึ่งท่ีบุคลากรในองคกรตองปฏิบัติคือการ
เสริมสรางองคความรูท่ีสำคัญใหกับตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพใหกับงานตางๆ ใหกับองคกร  ซ่ึงท่ี
ผานมายังมีบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนไมไดเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในสำนักงานกองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง ดังนั้น เพ่ือเปนการปรับปรุงและสงเสริม จึงเห็นควรกำหนดใหบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเขา
รวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดย สำนักนโยบายและแผน ซ่ึงจะถือวาเปนวินัยอยางหนึ่งท่ีควรจะตองปฏิบัติเพ่ือแสดงถึง
ความรวมมือ เคารพการดำเนินงานภายใตองคกรเดียวกัน 

2.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรของสำนักนโยบายและแผน เกิดการสรางวินัยใหกับตนเอง ในการเสริมสรางองค
ความรูท่ีสำคัญของสำนักนโยบายและแผนอยางตอเนื่อง โดยมีการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสำนักนโยบาย
และแผนเปนผูรับผิดชอบโครงการใหกับ สกนช. 

2.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนท่ีเขารวมกิจกรรม และแสดงหลักฐาน

รายละเอียดกิจกรรม การลงลายมือชื่อและ/หรือภาพถายการเขารวมกิจกรรม 

2.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดเดือน มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

2.5 วิธีดำเนินการ 
 บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดย สำนักนโยบายและแผน มี
รายละเอียดกิจกรรม การลงลายมือชื่อและ/หรือภาพถายกิจกรรมมาแสดงการเขารวมกิจกรรม 

2.6 งบประมาณ  
 ไมมี 

2.7 ผูรับผิดชอบ 
ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน (นายพรชัย  จิรกุลไพศาล) 

2.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เกิดการสรางวินัยใหกับตนเอง ในการเสริมสรางองคความรูท่ีสำคัญท่ีจัดกิจกรรมข้ึนโดยสำนักนโยบายและแผน  



3. โครงการแสดงเจตนารมณเพ่ือปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรม ของบุคลากรของสำนัก
นโยบายและแผน 

3.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยเปนเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสู
สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 ท้ังนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 
 สำนักนโยบายและแผน เล็งเห็นวาหลักคุณธรรม “สุจริต” โดยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนคุณธรรมหลักท่ีตองมีในการปฏิบัติงานของภายในองคกร  

3.2 วัตถุประสงค 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเกิดจิตสำนึกสุจริต ไดมีการประชุมรวมกันและรวมลงนาม
ประกาศเจตนารมณขอกำหนดจริยธรรมของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ 2567  

3.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
 รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนท่ีเขารวมกิจกรรม เพ่ือประชุมรวมกันและลงนามใน
ประกาศเจตนารมณเพ่ือจะดำเนินการปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ประจำป
งบประมาณ 2567 

3.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 ภายในเดือนมิถุนายน 2567 

3.5 วิธีดำเนินการ 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนท่ีเขารวมกิจกรรม รวมลงนามประกาศเจตนารมณขอกำหนด
จริยธรรมฯ ประจำปงบประมาณ 2567 เปนรายบุคคล และถายรูปรวมกันสวมเสื้อสีขาวเพ่ือแสดงสัญลักษณ
และเจตนารมณรวมกัน 1 ภาพ 

3.7 ผูรับผิดชอบ 
ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (นางสายฝน สันประโคน) 

3.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเกิดจิตสำนึกสุจริต ประชุมรวมกันและรวมลงนามประกาศ

เจตนารมณขอกำหนดจริยธรรมฯ ประจำปงบประมาณ 2567  



4. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเก็บขยะบริเวณชุมชนรอบที่ตั้งสำนักงาน ของบุคลากร
ของสำนักนโยบายและแผน 

4.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยเปนเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสู
สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 ท้ังนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 
 สำนักนโยบายและแผน เล็งเห็นวาหลักคุณธรรม “จิตอาสา” โดยยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมี
จิตสาธารณะ รูจักแบงบันและการใหท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม เพ่ือนมนุษย 

4.2 วัตถุประสงค 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเก็บขยะบริเวณชุมชน
รอบท่ีตั้งสำนักงาน (Enco) 

4.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนท่ีเขารวมกิจกรรม 

4.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 ภายในเดือนมิถุนายน 2567 
4.5 วิธีดำเนินการ 
 ใหผูเขารวมกิจกรรมสงภาพหรือรายละเอียดท่ีเก่ียวของ เพ่ือแสดงการเขารวมกิจกรรม 
4.6 งบประมาณ  

ไมมี 
4.7 ผูรับผิดชอบ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (นางสาวจุฑาลักษณ  โรจนวรานนท) 
4.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ไดดำเนินกิจกรรมตามหลักคุณธรรม “จิตอาสา” โดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ รูจักแบงบันและการใหท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม เพ่ือนมนุษย
โดยรวมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเก็บขยะบริเวณชุมชนรอบท่ีตั้งสำนักงาน (Enco) 
  



5. โครงการแสดงความจงรักภักดีและแสดงออกเชิงสัญลักษณ เนื่องในงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

5.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยเปนเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสู
สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 ท้ังนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 
 สำนักนโยบายและแผน เล็งเห็นวาหลักคุณธรรม “กตัญู” ท้ังนี้พิจารณาแลววาความกตัญูตอแผนดิน
เปนสิ่งท่ีสำคัญ ดังนั้น จึงเห็นควรจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงการยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5.2 วัตถุประสงค 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนรวมแสดงความกตัญู จงรักภักดียึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศอันพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนท่ีเขารวมกิจกรรม และแสดงหลักฐานเปน

ภาพถายรวมกันของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน อยางนอย 1 ภาพ และแสดงหลักฐานการลงนาม
ถวายพระพรฯ จากระบบของเว็บไซตของ สกนช. 

5.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
ระหวางเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

5.5 วิธีดำเนินการ 
 สวมเสื้อสีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณ ทุกวันจันทร ตลอดเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2567 และรวมลง
นามถวายพระพรเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผานเว็บไซต
ของ สกนช. 

5.6 งบประมาณ  
 ไมมี 

5.7 ผูรับผิดชอบ 
ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน (นายพรชัย  จิรกุลไพศาล) 

5.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนไดแสดงออกถึงความกตัญู จงรักภักดียึดม่ันในสถาบันหลัก
ของประเทศอันพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 


