
สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
 

เกณฑหการประเมินขอท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ”ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
มีการกำหนดเปาหมาย 
โดยมีกิจกรรมจำนวนไมนอยกวา 5 โครงการ/กิจกรรมและปริญญาคุณธรรม (Do& Don’t) ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

 
  



การกำหนดเปาหมายจากคุณธรรม 5 ประการ 
 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู (อางอิงตามประกาศเจตนารมณ  ของสำนัก
นโยบายและแผน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. ดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม และสิ่งแวดลอม มีการลดใช

พลาสติกเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการใชพลังงานภายในสำนักงาน (พอเพียง) 

ความดีท่ีอยากทำ 
1. แสดงถึงความเคารพและระลึกถึงพระคุณ ของผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในองคกร มีการให

ความสำคัญกับวัฒนธรรมไทย ที ่สะทอนการรูจักกาลเทศะ ความนอบนอม และการแสดงความขอบคุณ 
(กตัญู) 

2. ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานตามหลักความพอเพียง ใชทรัพยากรอยางคุ มคา ลดการใช
กระดาษ และสงเสริมการเปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) (พอเพียง) 

3. ปฏิบัติงานดวยความมีวินัย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
มาตรฐานขององคกรอยางเครงครัด (วินัย) 

4. แสดงถึงความมุงม่ันในการประพฤติตนอยางซ่ือสัตย โปรงใส และมีจริยธรรม (สุจริต) 
5. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ อุทิศแรงกาย แรงใจ หรือเวลา เพ่ือ

ชวยเหลือสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน (จิตอาสา) 
6. แสดงถึง ความเมตตา เห็นอกเห็นใจ และความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีการบริจาคเพื่อชวยเหลือ

ผูดอยโอกาส (จิตอาสา) 
 
แนวปฏิบัติ ควรทำ (Do) และไมควรทำ (Don’ts) ของ สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 
ตามขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2566 (โดยยอ) 
 

Do Don’t 
- ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบได 
- ตรงตอเวลา รับผิดชอบหนาท่ี และทำงานเปนทีม 
- ใชทรัพยากรของสำนักงานอยางคุมคา 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และจริยธรรมขององคกร 
- ใหเกียรติผูรวมงานและรักษาภาพลักษณองคกร 

- ใชเวลาราชการหรือทรัพยากรของสำนักงานเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 
- ละเลยหนาท่ี ปดความรับผิดชอบ หรือทำงานลาชา 
- เปดเผยขอมูลสำคัญขององคกรโดยไมเหมาะสม 
เลือกปฏิบัติ เอ้ือประโยชน หรือใชอำนาจโดยมิชอบ 
- แสดงพฤติกรรมท่ีกระทบตอชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของ สกนช. 

 
 
 
 



สรุปโครงการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมาย  
ของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง  

คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ปริญญาคุณธรรม (Do& Don’t) 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
Do Don’t 

พอเพียง 1. โครงการ “ถือถุงผา จิบแกวเรา ลดขยะเพ่ือโลก” ป 2569 
(โครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2568) 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ดำเนินการอยางตอเนื่อง
ในการลดการใชถุงพลาสติกและแกวพลาสติก โดยสงเสริมใหบุคลากรนำถุง
ผามาใชในการซ้ือของ และใชแกวน้ำสวนตัวท่ีสามารถนำกลับมาใชซ้ำไดใน
ชีวิตประจำวัน 
 ในปงบประมาณ 2569 ไดมีการตอยอดและขยายผลการ
ดำเนินงานจากเดิมท่ีมุงเนนการปฏิบัติในวันทำงานภายในสำนักงาน ไปสู
การสงเสริมใหบุคลากรนำแนวคิดดังกลาวไปปรับใชในวันหยุดและการใช
ชีวิตประจำวันนอกสถานท่ีทำงาน อาทิ การใชถุงผาเม่ือไปตลาดหรือ
หางสรรพสินคา การนำแกวน้ำสวนตัวไปซ้ือเครื่องดื่ม รวมถึงการเลือกใช
ภาชนะท่ีสามารถใชซ้ำได เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติกอยางตอเนื่องและ
สรางพฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ท้ังนี้ สำนักนโยบายและแผนยังไดสงเสริมการมีสวนรวมของ
บุคลากรอยางตอเนื่อง ผานกิจกรรมรณรงคภายในองคกร การ
ประชาสัมพันธสรางการรับรู และการติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือสราง
จิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรสีเขียวอยางเปน
รูปธรรม 

- ลดการใชพลาสติก ใชภาชนะท่ีมี
ความคงทนสามารถใชงานซ้ำได เชน 
แกว กลองขาว ถุงผา เปนตน 
- ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
- ลดการใชกระดาษและพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชทรัพยากรสิ้นเปลือง 
ใชของราชการเพ่ือสวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ปริญญาคุณธรรม (Do& Don’t) 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
Do Don’t 

กตัญู 2. โครงการ “สืบสานกตัญู สงกรานตอุนใจ” ป 2569  
(โครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2568) 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทย เนื่องในเทศกาลสงกรานต โดยจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูใหญ 
เพ่ือแสดงความเคารพ ความกตัญู และสรางความสัมพันธอันดีภายใน
องคกรอยางตอเนื่อง 
 
ในปงบประมาณ 2568 สำนักนโยบายและแผนไดดำเนินกิจกรรมในระดับ
สำนัก เพ่ือสงเสริมคุณธรรมดาน “กตัญู” ใหบุคลากรไดรวมแสดงความ
เคารพตอผูบังคับบัญชาและผูใหญภายในหนวยงาน 
 
ตอมาในปงบประมาณ 2569 ไดมีการขยายผลการดำเนินกิจกรรม โดยเชิญ
ชวนบุคลากรจากทุกสำนักภายในสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเขารวม
กิจกรรมรวมกัน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม สรางบรรยากาศแหงความ
อบอุน ความสามัคคี และอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทยใหคงอยู
ภายในองคกรอยางยั่งยืน 
 
 
 
 

-เคารพผูบังคับบัญชา 
-รักษาวัฒนธรรมองคกร 

ไมใหเกียรติผูอ่ืน 
แสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ปริญญาคุณธรรม (Do& Don’t) 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
Do Don’t 

พอเพียง 3. โครงการ “สนย. Green Office” ป 2569 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมกันสงเสริมการเปนสำนักงานสี
เขียว (Green Office) โดยมุงเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม อาทิ การประหยัดพลังงานไฟฟา เชน ปดไฟและ
เครื่องใชไฟฟาเม่ือไมใชงาน ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหเหมาะสม 
การลดการใชกระดาษโดยใชระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-Document) 
และการลดการใชวัสดุสิ้นเปลืองภายในสำนักงานอยางตอเนื่อง 

-ปดไฟและเครื่องใชไฟฟาเม่ือไมใช
งาน 
ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให
เหมาะสม และปดประตู–หนาตางให
สนิท 
-ใชระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-
Document) แทนการใชกระดาษ 
-พิมพเอกสารเทาท่ีจำเปน และใช
กระดาษ 2 หนา 
-ใชวัสดุและอุปกรณสำนักงานอยาง
คุมคา 
 

-เปดไฟหรือเครื่องใชไฟฟาท้ิงไวโดย
ไมจำเปน 
-ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศต่ำ
เกินไป หรือเปดประตู–หนาตางขณะ
เปดเครื่องปรับอากาศ 
-พิมพเอกสารโดยไมจำเปน หรือ
พิมพผิดแลวท้ิงโดยไมใชประโยชน 
ท้ิงขยะไมถูกประเภท หรือไมคัดแยก
ขยะ 
-ใชวัสดุสำนักงานเกินความจำเปน 
หรือใชแลวไมจัดเก็บใหเปนระเบียบ 
ละเลยหรือไมใหความรวมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมสำนักงานสีเขียว 
ใชน้ำและพลังงานอยางสิ้นเปลืองโดย
ไมคำนึงถึงสวนรวม 
 
 
 
 
 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ปริญญาคุณธรรม (Do& Don’t) 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
Do Don’t 

วินัย 4.โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ป 2569 
- ตรงตอเวลา ลงชื่อ/สแกนเขารวมประชุมหรือกิจกรรมตรงเวลา 
ไมมาสายในการประชุมภายในท่ีกำหนด 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐาน 
จัดเก็บเอกสารตามหมวดหมู ใชแบบฟอรมราชการใหถูกตอง 
ปฏิบัติตามข้ันตอนการเสนอหนังสือ/การลงรับ-สงเอกสาร 
 

ปฏิบัติงานตรงเวลา 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

-มาทำงานสาย / สงงานลาชา 
ไมปฏิบัติตามระเบียบ 

สุจริต 5. โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปรงใส ใสใจจริยธรรม” ป 2569 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมลงนามประกาศเจตนารมณ
เพ่ือปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรม และประชุมรวมกัน 
 
 

-ทำงานโปรงใส ตรวจสอบได 
-ไมแสวงหาประโยชนสวนตน 

-รับผลประโยชน 
-ปกปดขอมูล 

จิตอาสา 6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาส่ิงแวดลอม” ป 2569 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน 
 
 

-ชวยเหลือสวนรวม 
-มีจิตสาธารณะ 

เพิกเฉยตอปญหาสวนรวม 



1. โครงการ “ถือถุงผา จิบแกวเรา ลดขยะเพ่ือโลก” ป 2569 
2. โครงการ “สืบสานกตัญู สงกรานตอุนใจ” ป 2569 
3. โครงการ “สนย. Green Office” ป 2569 
4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ป 2569 
5. โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปรงใส ใสใจจริยธรรม” ป 2569 
6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาส่ิงแวดลอม” ป 2569 
 
  



1. โครงการ “ถือถุงผา จบิแกวเรา ลดขยะเพ่ือโลก” ป 2569 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่มุงสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐรวมกันขับเคลื่อนคุณธรรมในองคกร ควบคูกับการสรางจิตสำนึกดานความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม สำนักนโยบายและแผนจึงเห็นความสำคัญของการสงเสริมพฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจำวันของบคุลากรภายในหนวยงาน 

ทั้งนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 
กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 

ในปงบประมาณ 2568 ที ่ผ านมา บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนไดร วมกันลดการใช
ถุงพลาสติกและแกวพลาสติกแบบใชครั ้งเดียวทิ ้ง โดยนำถุงผาและแกวน้ำสวนตัวมาใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และในปงบประมาณ 2569 ไดมีการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง พรอมรณรงคสรางจิตสำนึก
ใหบุคลากรเห็นถึงความสำคัญของการลดปริมาณขยะและการใชทรัพยากรอยางคุมคา อันเปนการสงเสริม
คุณธรรมดาน “พอเพียง” ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมภายในองคกรอยางยั่งยืนยิ่งขึ้น อีกทั้ง นอกจากเปนการ
ลดการใชภายในสำนักแลว ย ังคงเล ็งเห็นว าควรเปนการปรับพฤติกรรมใหมีการใชอยางตอเนื ่องใน
ชีวิตประจำวันแมจะเปนวันหยุดทำการของสำนักงาน เพ่ือเปนการปฏิบัติอยางยั่งยืน 
1.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง  
2. เพ่ือสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียงและจิตอาสาในองคกร  

1.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเขารวมกิจกรรมและใชถุงผาหรือแกวน้ำสวน

ตัวอยางตอเนื่อง 
1.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2569 
1.5 วิธีดำเนินการ 

บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนรวมกันรณรงคลดการใชถุงพลาสติกและแกวพลาสติก โดย
สงเสริมการใชถุงผาและแกวน้ำสวนตัวในการดำเนินชีวิตประจำวันภายในสำนักงาน และในวันหยุด 
1.6 งบประมาณ 

ไมมี 
1.7 ผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นางสายฝน สันประโคน) สำนักนโยบายและแผน 
1.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดปริมาณขยะพลาสติก และมีจิตสำนึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 
 

  



2. โครงการ “สืบสานกตญัู สงกรานตอุนใจ” ป 2569 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยเปนเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสู
สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 ทั้งนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 
กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 

วันสงกรานตถือเปนวันข้ึนปใหมตามประเพณีไทยท่ีสะทอนถึงความกตัญู ความเคารพผูใหญ และการ
แสดงออกถึงความรักความสามัคคีในครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ ่ง การรดน้ำดำหัวผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในองคกรถือเปนวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทย ที่สะทอนถึงคุณธรรม “กตัญู” การรูจัก
กาลเทศะ และความเคารพซ่ึงกันและกัน 

สำนักนโยบายและแผนจึงเห็นความสำคัญในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทยอันดีงามนี้ ดวยการ
จัดกิจกรรมภายใตโครงการ “สืบสานกตัญู สงกรานตอุ นใจ” เพื่อปลูกฝงคุณธรรมกตัญูในหมูบุคลากร 
ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธอันดีในหนวยงานอยางอบอุนและเปนกันเอง ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2569 ไดมี
การขยายผลการดำเนินกิจกรรม โดยเชิญชวนบุคลากรจากทุกสำนักภายในสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเขา
รวมกิจกรรมรวมกัน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม สรางบรรยากาศแหงความอบอุน ความสามัคคี และอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยใหคงอยูภายในองคกรอยางยั่งยนื 
2.2 วัตถุประสงค 

บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนรวมแสดงความกตัญู เพื่อปลูกฝงคุณธรรมกตัญูในหมู
บุคลากร ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธอันดีในหนวยงานอยางอบอุนและเปนกันเอง 
2.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 

รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนท่ีเขารวมกิจกรรม  
2.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2569 (เดือนเมษายน 2569) 
2.5 วิธีดำเนินการ 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน รวมกันจัดกิจกรรมตามประเพณีสงกรานตรดน้ำดำหัวผูใหญเนื่อง
ในวันสงกรานต 
2.6 งบประมาณ  ไมมี 
2.7 ผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นางสายฝน  สันประโคน) สำนักนโยบายและแผน 
2.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนไดแสดงออกถึงความกตัญู มีการสรางความสัมพันธอันดีใน
หนวยงานอยางอบอุนและเปนกันเอง รวมถึงบุคลากรทานอ่ืนๆ ภายในหนวยงาน สกนช. สนใจเขารวมกิจกรรมดวย 
  



3. โครงการ “สนย. Green Office” ป 2569 
3.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักนโยบายและแผนใหความสำคัญกับการสงเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อสราง
สภาพแวดลอมการทำงานที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม และปลูกฝงจิตสำนึกดานการอนุรักษพลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติใหแกบุคลากรภายในองคกร อันสอดคลองกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรมดาน 
“พอเพียง” และ “วินัย” ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 

ดังนั้น สำนักนโยบายและแผนจึงจัดทำโครงการ “สนย. Green Office” ป 2569 เพ่ือสงเสริมการประหยัด
พลังงาน ลดการใชกระดาษ คัดแยกขยะ และสรางพฤติกรรมการทำงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
3.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา  
2. เพ่ือสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากร  
3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหสะอาด เปนระเบียบ และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

3.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเขารวมกิจกรรม Green Office 

3.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2569 

3.5 วิธีดำเนินการ 
รณรงคใหบุคลากรรวมกันประหยัดพลังงาน ปดไฟและเครื่องใชไฟฟาเม่ือไมใชงาน ใชระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (e-Document) ลดการใชกระดาษ  
3.6 งบประมาณ 

ไมมี 
3.7 ผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (นางสายฝน สันประโคน) สำนักนโยบายและแผน 
3.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรมีจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรอยางคุมคา และเกิดสภาพแวดลอมการทำงานที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
 
  



4. โครงการ “วินัยงาน วนิัยเวลา วินัยเอกสาร” ป 2569 
4.1 หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานดวยความมีวินัย รับผิดชอบ และตรงตอเวลา ถือเปนคุณธรรมสำคัญในการปฏิบัติงาน
ภาครัฐ ซ่ึงชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการทำงานและสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกร สำนักนโยบายและแผน
จึงเห็นความสำคัญของการปลูกฝงพฤติกรรมดานวินัยในการทำงานใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 
ดังนั้น จึงจัดทำโครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ป 2569 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวย
ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบขององคกรอยางเครงครัด 

4.2 วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือสงเสริมวินัยในการปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือสรางความรับผิดชอบและความตรงตอเวลาในการทำงาน  
3. เพ่ือสงเสริมการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบและถูกตอง  

4.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติตามแนวทางดาน

วินัยในการทำงาน 
4.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2569 
4.5 วิธีดำเนินการ 

รณรงคและติดตามพฤติกรรมดานการตรงตอเวลา การสงงานตามกำหนด และการจัดเก็บเอกสาร
อยางเปนระเบยีบภายในหนวยงาน 
4.6 งบประมาณ 

ไมมี 
4.7 ผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นางสายฝน สันประโคน) สำนักนโยบายและแผน 
4.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรมีวินัยในการทำงาน มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
 
  



5. โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปรงใส ใสใจจริยธรรม” ป 2569 
5.1 หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานภาครัฐ เปนกลไกสำคัญในการสรางองคกรท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการทุจริต สำนักนโยบายและแผนจึงใหความสำคัญกับการปลูกฝงคานิยม
ดานความซ่ือสัตยสุจริตและการปฏิบัติตามจริยธรรมขององคกรแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น จึงจดัทำโครงการ “สำนกันโยบายและแผนโปรงใส ใสใจจริยธรรม” ป 2569 เพ่ือสรางความ
ตระหนักรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน 
5.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือสรางจิตสำนึกดานความโปรงใสและการปองกันการทุจริต  
3.เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีขององคกร  

5.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเขารวมกิจกรรม 

5.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2569 

5.5 วิธีดำเนินการ 
ประชาสัมพันธและรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และแนวทาง Do & Don’t 

ขององคกร รวมถึงสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
5.6 งบประมาณ 

ไมมี 
5.7 ผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นางสายฝน สันประโคน) สำนักนโยบายและแผน 
5.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรมีความตระหนักดานคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และรักษา
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
 
  



6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดลอม” ป 2569 
6.1 หลักการและเหตุผล 

การมีจิตอาสาและการมีสวนรวมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม เปนคุณธรรมสำคัญท่ีชวยเสริมสราง
ความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสวนรวม สำนักนโยบายและแผนจึงเห็นความสำคัญของการสงเสริม
กิจกรรมจิตอาสาใหบุคลากรไดรวมกันทำประโยชนเพ่ือสวนรวมและสิ่งแวดลอม 
ดังนั้น จึงจัดทำโครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดลอม” ป 2569 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร
ในการบำเพ็ญสาธารณประโยชนและดูแลสิ่งแวดลอมรวมกัน 
6.2 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะและจิตอาสา  
2. เพ่ือสรางความสามัคคีภายในองคกร  
3. เพ่ือรวมดูแลและพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกสำนักงาน  

6.3 เปาหมายตัวช้ีวัด 
รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนเขารวมกิจกรรมจติอาสา 

6.4 ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2569 

6.5 วิธีดำเนินการ 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผนรวมกันทำกิจกรรมจิตอาสา เชน ปลูกตนไม หรือปรับปรุง

สภาพแวดลอมภายในสำนักงาน 
6.6 งบประมาณ 

ไมมี 
6.7 ผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (นางสายฝน สันประโคน) สำนักนโยบายและแผน 
6.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความสามัคคี และรวมกันดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
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