
สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
 

ขอที่ 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ในขอ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร 

 
 
 

(1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายที่กำหนดไวในขอ 2 
และ 

(2) มีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
และ 

(3) มีการตั้งคณะทำงานรับผิดชอบดำเนินงาน 
 

 
 

 



 

ใบนำสง 

เรื่อง  พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสำนักนโยบายและแผน และพิจารณา
เห็นชอบมอบหมายผูรับผิดชอบตามแตละโครงการ 

ท่ี ถึง จาก วันท่ี 

1 เรียน ผอ.สนย. ผก.ทส. 31 มีนาคม 2569 

2    

    

    
 เพ่ือทราบ  ขอเอกสารประกอบเพ่ิมเติม 

 เพ่ือพิจารณาลงนาม  ขอชี้แจงเพ่ิมเติม 
 เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ  ขอเรื่องเดิมแนบ 

 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในระบบ  โปรดทำหนังสือตอบกลับ 
 เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเก็บเขาแฟม 
 
 ตามท่ี สำนักนโยบายและแผน ตองดำเนินการประเมินตัวชี้วัดองคกรคุณธรรมในระดับองคกรประจำป
งบประมาณ 2569 นั้น  ท้ังนี้ ผก.ทส. ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสำนักนโยบาย
และแผนเสร็จเรียบรอยแลว (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมกันนี้) จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็น
ขอบแผนฯ ดังกลาว และมอบหมายผูรับผิดชอบเพ่ือดำเนินงานตามแผนฯ  
 

 
                                                          (นางสายฝน   สันประโคน) 
                                                 ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

                                เห็นชอบ 

                      
 
                      (นายพรชัย    จิรกุลไพศาล) 
                  ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
 
 
 



เปาหมาย

คุณธรรม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ชวงระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท)

มอบหมายผูรับผิดชอบ ผลที่คาดวาจะไดรับ

พอเพียง 1. โครงการ “ถือถุงผา จิบแกวเรา ลดขยะเพื่อโลก”

 ป 2569

รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสํานักนโยบาย

และแผนที่เขารวมกิจกรรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สนย. จํานวน 

จํานวน 11 คน

ปงบประมาณ 2569

(เปนประจําทุกวันที่มา

ปฏิบัติงาน จันทร - ศุกร

 และวันหยุด เสาร-

อาทิตย)

ไมมี •ผูอํานวยการกลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (นางสายฝน  สันประโคน)

•กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

•สํานักนโยบายและแผน

บุคลากรภายในสํานักนโยบายและแผนไดแสดงออกถึงความ

กตัญู มีการสรางความสัมพันธอันดีในหนวยงานอยางอบอุน

และเปนกันเอง รวมถึงบุคลากรทานอื่นๆ ภายในหนวยงาน 

สกนช. สนใจเขารวมกิจกรรมดวย

กตัญู 2. โครงการ “สืบสานกตัญู สงกรานตอุนใจ” ป 

2569

รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสํานักนโยบาย

และแผนที่เขารวมกิจกรรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สนย. จํานวน 

จํานวน 11 คน

ปงบประมาณ 2569 

(เดือนเมษายน 2569)

ไมมี •ผูอํานวยการกลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (นางสายฝน  สันประโคน)

•กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

•สํานักนโยบายและแผน

บุคลากรภายในสํานักนโยบายและแผนไดแสดงออกถึงความ

กตัญู มีการสรางความสัมพันธอันดีในหนวยงานอยางอบอุน

และเปนกันเอง รวมถึงบุคลากรทานอื่นๆ ภายในหนวยงาน 

สกนช. สนใจเขารวมกิจกรรมดวย

พอเพียง 3. โครงการ “สนย. Green Office” ป 2569 รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสํานักนโยบาย

และแผนที่เขารวมกิจกรรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สนย. จํานวน 

จํานวน 11 คน

ปงบประมาณ 2569 ไมมี •ผูอํานวยการกลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (นางสายฝน  สันประโคน)

•กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

•สํานักนโยบายและแผน

บุคลากรมีจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรอยางคุมคา 

และเกิดสภาพแวดลอมการทํางานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

วินัย 4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ป 

2569

รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสํานักนโยบาย

และแผนที่เขารวมกิจกรรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สนย. จํานวน 

จํานวน 11 คน

ปงบประมาณ 2569 ไมมี •ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตร

และแผนองคกร (นายธนพล  แสง

สวาง)

•กลุมงานยุทธศาสตรและแผนองคกร

•สํานักนโยบายและแผน

บุคลากรมีวินัยในการทํางาน มีความรับผิดชอบ และ

ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น

สุจริต 5. โครงการ “สํานักนโยบายและแผนโปรงใส ใสใจ

จริยธรรม” ป 2569

รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสํานักนโยบาย

และแผนที่เขารวมกิจกรรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สนย. จํานวน 

จํานวน 11 คน

ปงบประมาณ 2569 ไมมี •ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน

 (นายพรชัย  จิรกุลไพศาล)

•สํานักนโยบายและแผน

บุคลากรมีความตระหนักดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และรักษาภาพลักษณที่ดีของ

องคกร

จิตอาสา 6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดลอม” ป

 2569

รอยละ 70 ของบุคลากรภายในสํานักนโยบาย

และแผนที่เขารวมกิจกรรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สนย. จํานวน 

จํานวน 11 คน

ปงบประมาณ 2569 ไมมี •ผูอํานวยการกลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (นางสายฝน  สันประโคน)

•กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

•สํานักนโยบายและแผน

บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความสามัคคี และรวมกันดูแล

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม สํานักนโยบายและแผน ของสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง  ประจําปงบประมาณ 2569

ปญหาที่อยากแก

ความดีที่อยากทํา



 
 
 
 

 
 
 

คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมของสำนักนโยบายและแผน  
สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ประจำปงบประมาณ 2569 

---------------------- 

ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.566 – 2570) เพื่อเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยเปนเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสู
สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

ทั้งนี้ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 
2 กำหนดใหมีการประเมินองคกรในระดับสำนักโดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสูความยั่งยืนสืบไป 

สำนักนโยบายและแผน จึงเห็นควรแตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมของสำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปงบประมาณ 2569 ประกอบดวย 

1) นายพรชัย    จิรกุลไพศาล    ประธานคณะทำงาน 
    (ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน) 
2) นายธนพล   แสงสวาง    คณะทำงาน 
     (ผูอำนวยการกลุมงานยุทธศาสตรและแผนองคกร) 
3) นางสายฝน   สันประโคน   เลขานุการคณะทำงาน 
    (ผูอำนวยการกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

โดยมีอำนาจหนาที่ กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ตลอดปงบประมาณ 2568 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี    31    มีนาคม 2569 เปนตนไป 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   31   มีนาคม 2569 

 
 

(นายพรชัย   จิรกุลไพศาล) 
ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
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