
สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
 

ข้อที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
(1) มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
และ 
 
(2) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
และ 
 
(3) มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 
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รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย  

ของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ปี 2569 
 
1. การประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

คุณธรรม ชื่อโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 

พอเพียง 1. โครงการ “ถือถุงผ้า จิบแก้วเรา ลดขยะเพ่ือ
โลก” ปี 2569 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคลากรภายในสำนักนโยบายและ
แผนที่เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 70 
คือ สามารถดำเนินกิจกรรมได้ ร้อยละ 100 

กตัญญู 2. โครงการ “สืบสานกตัญญู สงกรานต์อุ่นใจ” ปี 
2569 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคลากรภายในสำนักนโยบายและ
แผนที่เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 70 
คือ สามารถดำเนินกิจกรรมได้ ร้อยละ 100 

พอเพียง 3. โครงการ “สนย. Green Office” ปี 2569 การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคลากรภายในสำนักนโยบายและ
แผนที่เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 70 
คือ สามารถดำเนินกิจกรรมได้ ร้อยละ 100 

วินัย 4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ปี 
2569 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคลากรภายในสำนักนโยบายและ
แผนที่เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 70 
คือ สามารถดำเนินกิจกรรมได้ ร้อยละ 100 

สุจริต 5. โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปร่งใส ใส่ใจ
จริยธรรม” ปี 2569 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคลากรภายในสำนักนโยบายและ
แผนที่เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 70 
คือ สามารถดำเนินกิจกรรมได้ ร้อยละ 100 

จิตอาสา 6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 
ปี 2569 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคลากรภายในสำนักนโยบายและ
แผนที่เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 70 
คือ สามารถดำเนินกิจกรรมได้ ร้อยละ 100 
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2. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

คุณธรรม ชื่อโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 

พอเพียง 1. โครงการ “ถือถุงผ้า จิบแก้วเรา ลดขยะเพื่อ
โลก” ปี 2569 
(โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2568) 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการลดการใช้
ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติก โดยส่งเสริมให้
บุคลากรนำถุงผ้ามาใช้ในการซื้อของ และใช้แก้วน้ำ
ส่วนตัวที่สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 ในปีงบประมาณ 2569 ได้มีการต่อยอด
และขยายผลการดำเนินงานจากเดิมที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติในวันทำงานภายในสำนักงาน ไปสู่การ
ส่งเสริมให้บุคลากรนำแนวคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน
วันหยุดและการใช้ชีวิตประจำวันนอกสถานที่
ทำงาน 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย และควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าว
มีอยู่อย่างต่อเนื่อง และเห็นควรเชิญชวนให้
เพ่ือนร่วมงานในสำนักอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ิมข้ึน 

กตัญญู 2. โครงการ “สืบสานกตัญญู สงกรานต์อุ่นใจ” ปี 
2569 
(โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2568) 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ได้
ร่วมกันดำเนินกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย เนื่อง
ในเทศกาลสงกรานต์ โดยจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัว
ผู้ใหญ่ เพ่ือแสดงความเคารพ ความกตัญญู และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ในปีงบประมาณ 2569 ได้มีการขยายผล
การดำเนินกิจกรรม โดยเชิญชวนบุคลากรจากทุก
สำนักภายในสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเข้า
ร่วมกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สร้างบรรยากาศแห่งความอบอุ่น ความสามัคคี 
และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้คงอยู่
ภายในองค์กรอย่างยั่งยืน 
 
  

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย และควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าว
มีอยู่อย่างต่อเนื่อง และเห็นควรเชิญชวนให้
เพ่ือนร่วมงานในสำนักอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่อง 
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คุณธรรม ชื่อโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 

พอเพียง 3. โครงการ “สนย. Green Office” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ร่วมกันส่งเสริมการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ การประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า เช่น ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม การลด
การใช้กระดาษโดยใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document) และการลดการใช้วัสดุสิ้นเปลือง
ภายในสำนักงานอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย และควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าว
มีอยู่อย่างต่อเนื่อง และเห็นควรเชิญชวนให้
เพ่ือนร่วมงานในสำนักอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ิมข้ึน 

วินัย 4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” 
ปี 2569 
- ตรงต่อเวลา ลงชื่อ/สแกนเข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมตรงเวลา 
ไม่มาสายในการประชุมภายในที่กำหนด 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐาน 
จัดเก็บเอกสารตามหมวดหมู่ ใช้แบบฟอร์มราชการ
ให้ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามข้ันตอนการเสนอหนังสือ/การลงรับ-ส่ง
เอกสาร 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย และควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าว
มีอยู่อย่างต่อเนื่อง และเห็นควรเชิญชวนให้
เพ่ือนร่วมงานในสำนักอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ิมข้ึน 

สุจริต 5. โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปร่งใส ใส่
ใจจริยธรรม” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เพ่ือปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม และประชุมร่วมกัน 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย และ
ควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมอียู่อย่างต่อเนื่อง  

จิตอาสา 6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย และควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าว
มีอยู่อย่างต่อเนื่อง และเห็นควรเชิญชวนให้
เพ่ือนร่วมงานในสำนักอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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3. ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

คุณธรรม ชื่อโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 

พอเพียง 1. โครงการ “ถือถุงผ้า จิบแก้วเรา ลดขยะเพื่อ
โลก” ปี 2569 
(โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2568) 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการลดการใช้
ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติก โดยส่งเสริมให้
บุคลากรนำถุงผ้ามาใช้ในการซื้อของ และใช้แก้วน้ำ
ส่วนตัวที่สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 ในปีงบประมาณ 2569 ได้มีการต่อยอด
และขยายผลการดำเนินงานจากเดิมที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติในวันทำงานภายในสำนักงาน ไปสู่การ
ส่งเสริมให้บุคลากรนำแนวคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน
วันหยุดและการใช้ชีวิตประจำวันนอกสถานที่
ทำงาน 

1) การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
2) ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน 
ไม่พบ 
3) ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นกิจกรรมที่ทำได้ไม่ยาก จึงสามารถทำได้
จริงในชีวิตประจำวัน คนเกิดจิตสำนึกข้ึนมา
จริง 
4) ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง  

กตัญญู 2. โครงการ “สืบสานกตัญญู สงกรานต์อุ่นใจ” ปี 
2569 
(โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2568) 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ได้
ร่วมกันดำเนินกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย เนื่อง
ในเทศกาลสงกรานต์ โดยจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัว
ผู้ใหญ่ เพ่ือแสดงความเคารพ ความกตัญญู และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ในปีงบประมาณ 2569 ได้มีการขยายผล
การดำเนินกิจกรรม โดยเชิญชวนบุคลากรจากทุก
สำนักภายในสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเข้า
ร่วมกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สร้างบรรยากาศแห่งความอบอุ่น ความสามัคคี 
และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้คงอยู่
ภายในองค์กรอย่างยั่งยืน 
 
  

1) การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
2) ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน 
ไม่พบ 
3) ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นกิจกรรมที่ทำได้ไม่ยาก จึงสามารถทำได้
จริงในชีวิตประจำวัน คนเกิดจิตสำนึกข้ึนมา
จริง 
4) ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง 
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คุณธรรม ชื่อโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 

พอเพียง 3. โครงการ “สนย. Green Office” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ร่วมกันส่งเสริมการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ การประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า เช่น ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม การลด
การใช้กระดาษโดยใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document) และการลดการใช้วัสดุสิ้นเปลือง
ภายในสำนักงานอย่างต่อเนื่อง 

1) การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
2) ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน 
ไม่พบ 
3) ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นกิจกรรมที่ทำได้ไม่ยาก จึงสามารถทำได้
จริงในชีวิตประจำวัน คนเกิดจิตสำนึกข้ึนมา
จริง 
4) ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง 

วินัย 4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” 
ปี 2569 
- ตรงต่อเวลา ลงชื่อ/สแกนเข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมตรงเวลา 
ไม่มาสายในการประชุมภายในที่กำหนด 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐาน 
จัดเก็บเอกสารตามหมวดหมู่ ใช้แบบฟอร์มราชการ
ให้ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามข้ันตอนการเสนอหนังสือ/การลงรับ-ส่ง
เอกสาร 

1) การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
2) ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน 
ไม่พบ 
3) ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นกิจกรรมที่ทำได้ไม่ยาก จึงสามารถทำได้
จริงในชีวิตประจำวัน คนเกิดจิตสำนึกข้ึนมา
จริง 
4) ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง 

สุจริต 5. โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปร่งใส ใส่
ใจจริยธรรม” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เพ่ือปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม และประชุมร่วมกัน 

1) การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
2) ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน 
ไม่พบ 
3) ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นกิจกรรมที่ทำได้ไม่ยาก จึงสามารถทำได้
จริงในชีวิตประจำวัน คนเกิดจิตสำนึกข้ึนมา
จริง 
4) ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง 
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คุณธรรม ชื่อโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 

จิตอาสา 6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

1) การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
2) ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน 
ไม่พบ 
3) ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นกิจกรรมที่ทำได้ไม่ยาก จึงสามารถทำได้
จริงในชีวิตประจำวัน คนเกิดจิตสำนึกข้ึนมา
จริง 
4) ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง 
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 

วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายพรชัย   จิรกุลไพศาล    ประธานคณะทำงาน 
   (ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน) 
2. นายธนพล  แสงสว่าง     คณะทำงาน 
   (ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนองค์กร) 
3. นางสายฝน  สันประโคน    คณะทำงานและเลขานุการ 
   (ผู้อำนวยการกลุ่มงานเทคโนโลนีสารสนเทศ) 

 

เริ่มประชุม 
 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
(ไม่มี) 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อ 3 (ตัวชี้วัดที่ 3) และถอดบทเรียน 

 

 ฝ่ายเลขานุการ นำเสนอต่อที่ประชุมโดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 

1. สำนักนโยบายและแผนได้กำหนดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี 2569 ประกอบด้วย 6 
โครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการ “ถือถุงผ้า จิบแก้วเรา ลดขยะเพื่อโลก” ปี 2569 
(โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2568) 

   บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการลดการใช้
ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติก โดยส่งเสริมให้บุคลากรนำถุงผ้ามาใช้ในการซื้อของ และใช้แก้วน้ำส่วนตัวที่
สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้ในชีวิตประจำวัน 

 ในปีงบประมาณ 2569 ได้มีการต่อยอดและขยายผลการดำเนินงานจากเดิมที่
มุ่งเน้นการปฏิบัติในวันทำงานภายในสำนักงาน ไปสู่การส่งเสริมให้บุคลากรนำแนวคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน
วันหยุดและการใช้ชีวิตประจำวันนอกสถานที่ทำงาน 

1.2 โครงการ “สืบสานกตัญญู สงกรานต์อุ่นใจ” ปี 2569 
(โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2568) 

 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมสืบสานประเพณี
ไทย เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ โดยจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เพื่อแสดงความเคารพ ความกตัญญู และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
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 ในปีงบประมาณ 2569 ได้มีการขยายผลการดำเนินกิจกรรม โดยเชิญชวนบุคลากรจาก
ทุกสำนักภายในสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างบรรยากาศ
แห่งความอบอุ่น ความสามัคคี และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้คงอยู่ภายในองค์กรอย่างยั่งยืน 

 

1.3 โครงการ “สนย. Green Office” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ร่วมกันส่งเสริมการเป็นสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ การประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า เช่น ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม การลดการใช้
กระดาษโดยใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) และการลดการใช้วัสดุสิ้นเปลืองภายในสำนักงาน
อย่างต่อเนื่อง 

1. 4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ปี 2569 
บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน มีความตรงต่อเวลา ลงชื่อ/สแกนเข้าร่วม

ประชุมหรือกิจกรรมตรงเวลา ไม่มาสายในการประชุมภายในที่กำหนด ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐาน 
จัดเก็บเอกสารตามหมวดหมู่ ใช้แบบฟอร์มราชการให้ถูกต้อง ปฏิบัติตามข้ันตอนการเสนอหนังสือ/การลงรับ-ส่ง
เอกสาร 

1.5 โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปร่งใส ใส่ใจจริยธรรม” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เพื่อปฏิบัติ

ตามข้อกำหนดจริยธรรม และประชุมร่วมกัน 
1.6 โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม” ปี 2569 
 บุคลากรภายในสำนักนโยบายและแผน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 

 2. ผลการดำเนินงานทั้ง 6 โครงการ สามารถดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายคิดที่ร้อยละ 
70 ซึ่ง สำนักนโยบายและแผนสามารถทำได้ร้อยละ 100 และจากการถอดบทเรียนพบว่า จากการดำเนิน
กิจกรรมทั้ง 6 โครงการ สำนักนโยบายและแผนสามารถดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย  โดยไม่พบ
ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน และปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เกิดจากกิจกรรมต่างๆ เป็นกิจกรรมที่
เกิดขึ้นในกิจวัตรประจำวัน สามารถทำได้ไม่ยาก จึงสามารถทำได้จริงในชีวิตประจำวัน คนเกิดจิตสำนึกขึ้นมา
จริง และมีข้อเสนอแนะว่า เห็นควรส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และเห็นควรเชิญชวนให้เพ่ือน
ร่วมงานในสำนักอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน และเพ่ิมระยะเวลาในการทำกิจกรรมในมีระยะเวลายาวนานขึ้น  
 

การพิจารณาของท่ีประชุม 
 

ที่ประชุมพิจารณาเห็นควรส่งเสริมให้กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าวมีอยู่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจเป็น
กิจกรรมเช่นเดิม หรือมีกิจกรรมใหม่เพ่ิมเติมขึ้นมาก็ได้ 

 

มติของท่ีประชุม 
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุม 13.30 น. 
 
 (นางสายฝน    สันประโคน) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะทำงานและเลขานุการ 
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