
สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
 

ขอที่ 7 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 
 
 
(1) มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  90 % ข้ึนไป 
(ซ่ึงได 100 % ทุกโครงการ) 
และ 
(2) องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
และ 
(3) บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการทำงานท่ีกำหนดไว 



(1) มีการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  90 % ข้ึนไป และมี
ผลสำเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม (ซ่ึงได 100 % ทุกโครงการ) 
 



ผลการปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม สำนักนโยบายและแผน ของสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง  ประจำปงบประมาณ 2569 

คุณธรรม ช่ือโครงการ / กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด ชวงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

รอยละของ 
ผลการสำเร็จ
ตามตัวช้ีวัด  

รอยละของ 
การประเมินผลสำเร็จ 

พอเพียง 1. โครงการ “ถือถุงผา จิบแกว
เรา ลดขยะเพ่ือโลก” ป 2569 

รอยละ 70 ของบุคลากร
ภายในสำนักนโยบายและ
แผนท่ีเขารวมกิจกรรม  

ปงบประมาณ 2569 
(เปนประจำทุกวันท่ีมาปฏิบัติงาน จันทร - 
ศุกร และวันหยุด เสาร-อาทิตย) 

ไมมี 100 100 

กตัญู 2. โครงการ “สืบสานกตัญู 
สงกรานตอุนใจ” ป 2569 

รอยละ 70 ของบุคลากร
ภายในสำนักนโยบายและ
แผนท่ีเขารวมกิจกรรม  

ปงบประมาณ 2569 (เดือนเมษายน 
2569) 

ไมมี 100 100 

พอเพียง 3. โครงการ “สนย. Green 
Office” ป 2569 

รอยละ 70 ของบุคลากร
ภายในสำนักนโยบายและ
แผนท่ีเขารวมกิจกรรม  

ปงบประมาณ 2569 ไมมี 100 100 

วินัย 4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา 
วินัยเอกสาร” ป 2569 

รอยละ 70 ของบุคลากร
ภายในสำนักนโยบายและ
แผนท่ีเขารวมกิจกรรม  

ปงบประมาณ 2569 ไมมี 100 100 

สุจริต 5. โครงการ “สำนักนโยบายและ
แผนโปรงใส ใสใจจริยธรรม” ป 
2569 

รอยละ 70 ของบุคลากร
ภายในสำนักนโยบายและ
แผนท่ีเขารวมกิจกรรม  

ปงบประมาณ 2569 ไมมี 100 100 

จิตอาสา 6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา 
พัฒนาสิ่งแวดลอม” ป 2569 

รอยละ 70 ของบุคลากร
ภายในสำนักนโยบายและ
แผนท่ีเขารวมกิจกรรม 

ปงบประมาณ 2569 ไมมี 100 100 

     
100.00 100.00 



1. โครงการ “ถือถุงผา จิบแกวเรา ลดขยะเพ่ือโลก” ป 2569 
 

 
 

 



 
วันทำงาน (จันทร – ศุกร) 

เจาหนาท่ีของ สนย. มีการใช ถุงผา กลองขาว แกวน้ำ ท่ีสามารถใชซ้ำได มาใชในท่ีทำงานเปนประจำทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



วันหยุด (วันเสาร - วันอาทิตย) 
เจาหนาท่ีมีการใชถุงผา – แกวน้ำ ท่ีสามารถนำไปใชซ้ำได ไปใชในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2. โครงการ “สืบสานกตัญู สงกรานตอุนใจ” ป 2569 
 

 
 

 
 
 



“สืบสานกตัญู สงกรานตอุนใจ” ป 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



3. โครงการ “สนย. Green Office” ป 2569 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



4. โครงการ “วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ป 2569 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



“วินัยงาน วินัยเวลา วินัยเอกสาร” ป 2569 
 
วินัยงาน 
 

สำนักนโยบายและแผนสามารถดำเนินการจัดเตรียมขอมูล เอกสารประกอบ และวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (กบน.) ไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดอยางตอเนื่องและ
สม่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณ 
ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดเกิดสถานการณวิกฤตดานพลังงานจากความขัดแยงระหวางประเทศ ซ่ึง
สงผลกระทบตอราคาน้ำมันในตลาดโลก สำนักนโยบายและแผนไดติดตามสถานการณอยางใกลชิด และเรง
จัดเตรียมขอมูลประกอบการประชุมภายหลังการประกาศราคาน้ำมันตลาดสิงคโปรในชวงเย็น เพื่อใหสามารถ
นำเสนอขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง และเพียงพอตอการตัดสินใจของคณะกรรมการฯ ไดอยางทันทวงที อันเปน
สวนสำคัญในการกำหนดมาตรการรองรับและบรรเทาผลกระทบตอคาครองชีพของประชาชน 
 

นอกจากนี้ สำนักนโยบายและแผนยังนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางเต็มรูปแบบ 
ทำใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานและประสานงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตแนวทาง Work From 
Anywhere ไมวาจะปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน ท่ีพักอาศัย หรือระหวางการเดินทาง ท้ังในและตางประเทศ โดย
ยังคงสามารถจัดเตรียมขอมูล เอกสาร และการประชุมท่ีสำคัญไดทันตามกำหนดเวลา สะทอนถึงความคลองตัว 
ความพรอมในการปรับตัว และศักยภาพขององคกรขนาดเล็กท่ีสามารถขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของประเทศได
อยางมีประสิทธิผลและทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



วินัยเวลา 
 
บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนใหความสำคัญกับการรักษาวินัยดานเวลา โดยปฏิบัติงานและเขาปฏิบัติ
ราชการตรงตามเวลาท่ีหนวยงานกำหนดไว คือ เวลา 08.30 น. อยางสม่ำเสมอ อันเปนการสงเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและการใหบริการภายในองคกร 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
  



วินัยเอกสาร 
 
1. มีการนำระบบประชุมอิเล็กทรอนิกสผานโปรแกรม Microsoft Teams มาใชในการประชุมอยางตอเนื่อง ชวย
ลดความจำเปนในการเดินทางเพื่อเขารวมประชุม สนับสนุนการใชทรัพยากรอยางคุมคา และเพิ่มความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
2. มีการจัดทำวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (Paperless Meeting) 
อยางตอเนื่องทุกครั้ง ชวยลดการใชกระดาษและอำนวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลของผูเขารวมประชุม โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (กบน.) แลว จำนวน 
69 ครั้ง ขอมูล ระหวาง มกราคม – พฤษภาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



3. มีการจัดเก็บและแบงปนขอมูลการประชุมผานระบบจัดเก็บขอมูลกลาง (Shared Drive) ซึ่งวางขอมูลไวบน
คลาวดของหนวยงาน โดยสำนักนโยบายและแผน ซึ่งประกอบดวย 3 กลุมงานภายใตสำนัก ไดรวมกันจัดเก็บ 
แบงปน และใชขอมูลรวมกันอยางเปนระบบ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและการเตรียมการประชุม กบน. ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการขอมูลภายในหนวยงาน 
 

 
 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนองคกร 

กลุมงานนโยบายกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



5. โครงการ “สำนักนโยบายและแผนโปรงใส ใสใจจริยธรรม” ป 2569 
 

 
 

 
 
 
 



“สำนักนโยบายและแผนโปรงใส ใสใจจริยธรรม” ป 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



สำนักนโยบายและแผน (สนย.) เปนเจาภาพจัดกิจกรรม No Gift Policy 2569 ของ สกนช. และเชิญชวน
บุคลากรของ สกนช. ทุกทานเขารวมกิจกรรม เพ่ือแสดงสัญลักษณการปฏิเสธการใหและรับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



























6. โครงการ “คนดีมีจิตอาสา พัฒนาส่ิงแวดลอม” ป 2569 
 

 
 

 
  



กิจกรรมเพาะตนกลา ณ คลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บำเพ็ญประโยชน ณ วัดขนอน จ.ราชบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



(2) องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
 

สำนักนโยบายและแผนไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางตอเนื่องและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด ครอบคลุมคุณธรรมเปาหมาย
ท้ัง 5 ดาน ไดแก พอเพียง กตัญู วินัย สุจริต และจิตอาสา สงผลใหบุคลากรมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน
มากข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การชวยเหลือเก้ือกูล และการทำงานรวมกันอยางสรางสรรค 
 

นอกจากนี้ ยังสงผลใหสภาพแวดลอมในการทำงานมีความเปนระเบียบ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา สงเสริมการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โปรงใส และคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมาก
ยิ่งข้ึน ตลอดจนเกิดบรรยากาศองคกรท่ีดี มีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร และมีจิตสำนึกดาน
คุณธรรมจริยธรรมรวมกัน อันเปนปจจัยสำคัญท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 
 
(3) บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการทำงานท่ีกำหนดไว 
 

จากการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักนโยบายและแผนอยางตอเนื่อง 
สงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม โดยมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
มากข้ึน ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ยึดถือระเบียบวินัยในการทำงาน มีความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และคำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมในการปฏิบัตงิาน 
 

นอกจากนี้ บุคลากรมีจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน ใหความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมของ
หนวยงาน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันในการทำงาน และมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังมีการใชทรัพยากรของสำนักงานอยางคุมคาและประหยัดมากข้ึน 
 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวทำใหเกิดการปลูกฝงคานิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค จนกลายเปน
วัฒนธรรมการทำงานรวมกันของบุคลากรในสำนักนโยบายและแผน อันสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ภาพลักษณท่ีดีขององคกรโดยรวม 
 

------------------------ 
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