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แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง ภายใต้

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ของส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

• โครงการที่ 1.1 การปรับเปลี่ยนและดูแลอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูล 

• โครงการที่ 2.1 การติดตามการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุน

น้ ามันเชื้อเพลิง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร 

• โครงการที่ 3.1 การพัฒนาทักษะดิจิทัลผ่านบทเรียนในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โครงการที่ 1.1 การปรับเปลี่ยนและดูแลอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าเพ่ิมอ านวยความสะดวก

แก่ภาคธุรกิจ สนับสนุนให้พัฒนาบริการออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัล หรือเชื่อมโยงแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐที่

เอ้ือต่อการด าเนินธุรกรรมดิจิทัลและครอบคลุมการพัฒนาธุรกิจตลอดห่วงโซ่มูลค่า (End-to-End Service 

Platform)  

ดังนั้น ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและดูแลอุปกรณ์ด้าน

เทคโนโลยีให้ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงในภารกิจต่างๆ และนโยบายส าคัญ

ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ภาคประชาชนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดเวลา 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีส่ านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

 

4. ผลผลิตส าคัญท่ีได้จากโครงการ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดเวลา 
 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงต่อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 
 

7. รายละเอียดการด าเนินงาน 
7.1  จัดท างบประมาณ และวางแผนในก ารจัดท าโครงการฯ 
7.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท า TOR และก าหนดความต้องการ พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตการ

ด าเนินงาน 
7.3 จัดท าแผนการปรับเปลี่ยนและดูแลอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
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7.4 ด าเนินการใช้งานแผนการปรับเปลี่ยนและดูแลอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
7.5 ติดตาม ประเมินผล และรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

8. แผนการด าเนนิงาน 

แผนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท างบประมาณ และวางแผนใน
ก ารจัดท าโครงการฯ 

   x x x x      

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท า 
TOR และก าหนดความต้องการ 
พร้อมท้ังก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินงาน 

       x x    

3. จัดท าแผนการปรับเปลี่ยนและดูแล
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

         x x x 

4. ด าเนินการใช้งานแผนการ
ปรับเปลีย่นและดูแลอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

x x x x x x x x x x x x 

5. ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

           x 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
2,000,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: การบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูล 

โครงการที่ 2.1 การติดตามการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง พ .ศ. 2562 มาตรา 29 ที่ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงาน

กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้สั่งจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชย ซึ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 38 ที่ก าหนดให้ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหน้าที่ในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายเงินของหน่วยงานรัฐให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือกฎ หรือตามที่ได้รับอนุญาตให้จ่าย ส่งผล

ให้การเบิกจ่ายเงินชดเชยมีขั้นตอนการด าเนินงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต โดยในปัจจุบันส่วนราชการที่

เกี่ยวข้องจะตรวจสอบข้อมูลการขอรับเงินในเบื้องต้น และส่งเอกสารขอรับเงินชดเชยให้ส านักงานกองทุนเชื้อเพลิง 

เพ่ือตรวจสอบก่อนเบิกจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชยโดยตรง ซึ่งเป็นภารกิจที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม ท าให้ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ดังนั้น ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงจึงได้พัฒนาระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิต

และส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือจ่ายชดเชยให้แก่กลุ่มผู้ค้าน้ ามันตามมาตรา 7 ให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ

ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จึงต้องมีการติดตามการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกรม

สรรพสามิตและส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงมีระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุน

น้ ามันเชื้อเพลิงที่สามารถจ่ายชดเชยให้แก่กลุ่มผู้ค้าน้ ามันตามมาตรา 7 ได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
3.2  กลุ่มผู้ค้าน้ ามันตามมาตรา 7  
3.3  กรมสรรพสามิต 
3.4  เจ้าหน้าที่ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง  

 

4. ผลผลิตส าคัญท่ีได้จากโครงการ 
ระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

  



6 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงแล้วเสร็จ 
 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 
 

7. รายละเอียดการด าเนินงาน 
7.1 ติดตามการพัฒนาระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุนน้ ามัน

เชื้อเพลิง 
7.2 จัดอบรมเตรียมพร้อมการใช้งานให้กับผู้ใช้งานระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ

ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 
7.3 ทดสอบระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 
7.4 ปรับแก้ไขระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

 7.5  ด าเนินการใช้งานระบบระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงานกองทุน 
น้ ามันเชื้อเพลิง 

7.6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 

8. แผนการด าเนนิงาน 

แผนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ติดตามการพัฒนาระบบติดตาม
และเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามติ
และส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

x x x x x x       

2. จัดอบรมเตรียมพร้อมการใช้งาน
ให้กับผู้ใช้งานระบบติดตามและ
เชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ
ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

      x      

3. ทดสอบระบบติดตามและเช่ือมโยง
ข้อมูลกรมสรรพสามิตและส านักงาน
กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

      x x     

4. ปรับแก้ไขระบบติดตามและ
เชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ
ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

       x x    

5. ด าเนินการใช้งานระบบระบบ
ติดตามและเช่ือมโยงข้อมลูกรม
สรรพสามติและส านักงานกองทุน 
น้ ามันเชื้อเพลิง 

         x x x 
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แผนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน 

           x 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักบริหารการเงินและบริหารองค์กร 

10. งบประมาณ 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร 

โครงการที่ 3.1 การพัฒนาทักษะดิจิทัลผ่านบทเรียนในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) มีหน้าที่รักษาเสถียรภาพระดับราคาน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศ

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในกรณีที่เกิดวิกฤตการณ์ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง จัดหาเงินให้กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง น าไป
ชดเชยราคาน้ ามันเชื้อเพลิง และด าเนินการใดๆ ตามนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุนพลังงาน  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การบริหารสภาพคล่อง รวมถึงการจัดท ารายงานการเงินกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง และด้วย
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงที่มีคุณภาพและปริมาณงานที่สูง ประกอบกับ
สถานการณ์พลังงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สกนช. มีการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ดังนั้น ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงจึงได้ตระหนักถึงการฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ ด้านดิจิทัล 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงสามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงมีองค์ความรู้ด้านดิจิทัลที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 

 

4. ผลผลิตส าคัญท่ีได้จากโครงการ 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
บุคลากรสกนช. ที่เรียนบทเรียน e-Learning มีสัดส่วนร้อยละ 100 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด าเนินงาน 
7.1  ประเมินระดับองค์ความรู้ด้านดิจิทัลของบุคลากรของส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงปัจจุบัน  
7.2  วิเคราะห์ประเด็นองค์ความรู้ด้านดิจิทัลที่บุคลากรยังขาดความรู้ ความใจ และการปฏิบัติอย่าง

ถูกต้อง 
7.3  คัดเลือกบทเรียน e-Learning ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) ที่เหมาะสม

กับบุคลากร  
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7.4  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเรียนบทเรียน e-Learning ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
7.5 บุคลากรเรียนบทเรียน e-Learning ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
7.6  ประเมินระดับองค์ความรู้ด้านดิจิทัลของบุคลากรภายหลังการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 

8. แผนการด าเนนิงาน 

แผนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประเมินระดับองค์ความรู้ดา้น
ดิจิทัลของบุคลากรของส านักงาน
กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงปัจจุบัน 

x            

2. วิเคราะห์ประเด็นองค์ความรูด้้าน
ดิจิทัลที่บุคลากรยังขาดความรู้ ความ
ใจ และการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

 x           

3. คัดเลือกบทเรียน e-Learning ของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล (TDGA) ที่เหมาะสมกับ
บุคลากร 

  x          

4. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเรียน
บทเรียน e-Learning ของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทลั 

   x         

5. บุคลากรเรียนบทเรียน e-Learning 
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล 

    x x x x x x x  

6. ประเมินระดับองค์ความรู้ดา้น
ดิจิทัลของบุคลากรภายหลังการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

           x 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักบริหารการเงินและบริหารองค์กร 
 

10. งบประมาณ 
- 
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ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) 
เลขที่ 555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 

อาคาร B ชั้น 11 ถ.วิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) 
เลขที่ 555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 

อาคาร B ชั้น 11 ถ.วิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 


