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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นกองทุนที่รักษาเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิง ที่มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล  
 
พันธกิจ (Mission) 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ก้าหนดไว้ว่า “เป็นกองทุนที่รักษาเสถียรภาพราคา
น้้ามันเชื้อเพลิง ที่มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล” กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงจะมีพันธกิจที่จะต้องด้าเนินการใน 
5 พันธกิจที่ส้าคัญ คือ 

1) รักษาเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและป้องกันแก้ไขภาวะการขาดแคลนน้้ามันเชื้อเพลิง 
2) บริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
4) บริหารจัดการระบบสารสนเทศของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงต่อสาธารณะ   

 
ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงในช่วงระยะ 5 ปี คือ ระหว่างปี พ.ศ. 2563-2567 จะมุ่งเน้นไปที่ 3 ยุทธศาสตร์ 
ที่ส้าคัญ เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจ คือ 
   

ยุทธศาสตร์ที ่1 การรักษาเสถียรภาพระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในกรณีที่เกิดวิกฤตการณ์ด้านราคา
น้้ามันเชื้อเพลิง 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

พ.ศ. 2563 - 2567 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2563 – 2567 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ประจ้าปี พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์กองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2563 - 2567 ได้แก่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การรักษาเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและแก้ไขป้องกันภาวะการขาดแคลนน้้ามัน
เชื้อเพลิง 

• แผนงานที่ 1.1 แผนงานสร้างเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและรักษาสภาพคล่องกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง 
- โครงการที่ 1.1.1 การทบทวนแผนรองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
- โครงการที่ 1.1.2 การบริหารสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

• แผนงานที่ 1.2 แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

• แผนงานที่ 1.3 แผนงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสร้างภาพลักษณ์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
- โครงการที่ 1.3.1 การจ้างผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บทบาทการด้าเนินงาน และ

สร้างภาพลักษณ์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
- โครงการที่ 1.3.2 การสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิง และแก้ไขข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง (Fake News) ผ่านกลุ่มสื่อมวลชน 
- โครงการที่ 1.3.3 การผลักดันให้ผู้บริหารระดับสูงของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็น

ผู้น้าทางความคิด (Thought Leader) ด้านพลังงาน 

• แผนงานที่ 1.4 แผนบริหารความสัมพันธ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 
• แผนงานที่ 2.1 แผนลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 
• แผนงานที่ 2.2 แผนสนับสนุนเงินทุนศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนเอทานอล 

และไบโอดีเซล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงตามหลักธรรมาภิบาล 
• แผนงานที่ 3.1 แผนงานการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
• แผนงานที่ 3.2 แผนงานส่งเสริมการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 

- โครงการที่ 3.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงต่อสาธารณะ 
- โครงการที่ 3.2.2 การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแล

กิจการที่ดี 
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• แผนงานที่ 3.3 แผนงานพัฒนาระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (แผนงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

• แผนงานที่ 3.4 แผนทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
• แผนงานที่ 3.5 แผนทบทวนการควบคุมภายใน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การรักษาเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและแก้ไขป้องกัน 
ภาวะการขาดแคลนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 
แผนงานที่ 1.1 แผนงานสร้างเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและรักษาสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 แผนงานสร้างเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและรักษาสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง
ประกอบด้วย 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการทบทวนแผนรองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง  และ  
2) โครงการการบริหารสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

โครงการที่ 1.1.1 การทบทวนแผนรองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง 

เรียกว่า “กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง” ในส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง มีวัตถุประสงค์เพ่ือรักษาเสถียรภาพ
ระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในกรณีที่เกิดวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
และมาตรา 14 (5) ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ้านาจ อนุมัติการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือด้าเนินการตามแผน
รองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือรักษาเสถียรภาพระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ใน
ระดับราคาท่ีเหมาะสมตามมาตรา 5  

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) ได้จัดท้าแผนรองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 
2563 - 2567 ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 เพ่ือรักษาเสถียรภาพ
ระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง โดย
แผนดังกล่าวได้ก้าหนดให้มีการทบทวนแนวทางการรักษาเสถียรภาพระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิง และ
หลักเกณฑ์การบริหารกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือรักษาเสถียรภาพระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในกรณีเกิด

วิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
3.2  กลุ่มประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
แผนรองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2563 - 2567 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 
 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีสภาพคล่องไม่น้อยกว่า 6 เดือนตลอดทั้งปีบัญชี 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลก และเหตุการณ์วิกฤตฯ จาก

ปริมาณการใช้และราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อราคาและปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 

7.2  เสนออัตราการเก็บเงินเข้ากองทุนน้้ามัน หรือจ่ายเงินชดเชยจากกองทุนน้้ามัน เพ่ือรักษา
เสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิง 

7.3  ศึกษาและวิเคราะห์การก้าหนดอัตราส่งเงิน-ชดเชย สถานะของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงใน
ปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

7.4 ศึกษาเครื่องมือการวิเคราะห์ทางสถิติและเครื่องมือบริหารความเสี่ยง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานการณ์วิกฤตการณ์น้้ามันเชื้อเพลิง 

7.5  สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือทบทวนสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่
สามารถใช้เงินกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และทบทวนแนวทางการใช้เงินกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือรักษา
เสถียรภาพระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิง 

7.6  จัดท้าแผนรองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2563 - 2567 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 
7.7  ติดตามสถานการณ์ราคาน้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือด้าเนินการตามแผนแผนรองรับวิกฤตการณ์ด้าน

น้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2563 - 2567 
 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลก และ
เหตุการณ์วิกฤตฯ จากปริมาณการใช้
และราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในปัจจุบนั 
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แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
และแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา
และปรมิาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
2.เสนออัตราการเก็บเงินเข้ากองทุน
น้้ามัน หรือจ่ายเงินชดเชยจากกองทุน
น้้ามัน เพ่ือรักษาเสถียรภาพราคา
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

3.ศึกษาและวิเคราะห์การก้าหนด
อัตราส่งเงิน-ชดเชย สถานะของ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงในปัจจุบันและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
ของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

4.ศึกษาเครื่องมือการวิเคราะห์ทาง
สถิติและเครื่องมือบริหารความเสีย่ง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภายในสถานการณ์วิกฤตการณ์
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

5. สัมภาษณ์ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อทบทวน
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ทีส่ามารถ
ใช้เงินกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และ
ทบทวนแนวทางการใช้เงินกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง เพื่อรักษาเสถียรภาพ
ระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

6. จัดท้าแผนรองรับวิกฤตการณ์ดา้น
น้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2563 - 2567 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 

            

7. ติดตามสถานการณ์ราคาน้้ามัน
เชื้อเพลิง เพื่อด้าเนินการตามแผนแผน
รองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. 2563 - 2567 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
-  
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โครงการที่ 1.1.2 การบริหารสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพันธกิจของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ก้าหนดให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีหน้าที่รักษาเสถียรภาพ

ราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและป้องกันแก้ไขภาวะการขาดแคลนน้้ามันเชื้อเพลิง และมีการบริหารจัดการกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) จึงควรจัดท้าแผนบริหารสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
เพ่ือให้สถานะของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีจ้านวนเงินเพียงพอต่อการด้าเนินงานตามพันธกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก้าหนดไว้  

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีสภาพคล่องกองทุนที่เพียงพอต่อการรักษาเสถียรภาพระดับราคาน้้ามัน

เชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
3.2  กรมบัญชีกลาง 
3.3  คณะกรรมการบริหารกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (กบน.) 
3.4  ส้านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 
3.5  คณะรัฐมนตรี 
3.6  สถาบันการเงิน 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
4.1 รายงานการประมาณสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
4.2 รายงานการประมาณการฐานะกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีสภาพคล่องไม่น้อยกว่า 6 เดือนตลอดทั้งปีบัญชี 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ราคาและปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงในปัจจุบัน และแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาและปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
7.2  ศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มการชดเชยราคาน้้ามันเชื้อเพลิง 
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7.3  ด้าเนินการประมาณการเงินสภาพคล่อง (รายรับ-รายจ่ายของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง) และ
เปรียบเทียบสภาพคล่องของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงกับเกณฑ์ข้ันต่้าที่ก้าหนดไว้ 

7.4 กรณีสภาพคล่องของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเพียงพอ จัดท้ารายงานประมาณการฐานะกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิงในรูปแบบรายสัปดาห์ และใช้เป็นข้อมูลในการปรับประมาณการในช่วงสัปดาห์ถัดไป   

7.5  กรณีสภาพคล่องของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงไม่เพียงพอ ด้าเนินการวิเคราะห์วงเงินกู้ยืม  
เพ่ือเสริมสภาพคล่องของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงให้เป็นไปตามเกณฑ์ข้ันต่้าที่ก้าหนดไว้ 

7.6 น้าเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (กบน.) เพ่ือกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน และเสนอส้านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) เพ่ือบรรจุวงเงินกู้ในแผนการกู้ยืมเงินของ สบน. 

7.7  น้าเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 
7.8  จัดเตรียมและยื่นเอกสารส้าหรับการขอวงเงินกู้ยืม และติดต่อขอวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
7.9  ติดตามผลการอนุมัติวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
7.10  เบิกจ่ายเงินกู้ยืม เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.11  จัดท้ารายงานการประมาณการฐานะกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงภายหลังการเพ่ิมสภาพคล่อง 
7.12 น้าข้อมูลการประมาณการสภาพคล่องและฐานะกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมาประกอบการ

พิจารณาการปรับอัตราเงินส่งเข้ากองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และน้าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
(กบน.) 

7.13 จัดท้าประกาศเผยแพร่เพื่อน้าไปปฏิบัติต่อไป 
 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ราคาและปรมิาณการใช้น้้ามัน
เชื้อเพลิงในปัจจุบัน และแนวโนม้การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตที่อาจส่งผล
กระทบต่อราคาและปริมาณการใช้
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

2. ศึกษาและวิเคราะห์แนวโนม้การ
ชดเชยราคาน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

3. ด้าเนินการประมาณการเงินสภาพ
คล่อง (รายรับ-รายจ่ายของกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง) และเปรียบเทียบ
สภาพคล่องของกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิงกับเกณฑ์ขั้นต่้าที่ก้าหนดไว้ 

            

4. กรณีสภาพคล่องของกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิงเพียงพอ จัดท้ารายงาน
ประมาณการฐานะกองทุนน้้ามัน
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แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชื้อเพลิงในรูปแบบรายสัปดาห์ และ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับประมาณการ
ในช่วงสัปดาห์ถัดไป 
5. กรณีสภาพคล่องของกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิงไม่เพยีงพอ ด้าเนินการ
วิเคราะห์วงเงินกู้ยมื เพื่อเสริมสภาพ
คล่องของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงให้
เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่้าที่ก้าหนดไว้ 

            

6. น้าเสนอผู้บริหารและ กบน. เพือ่
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และเสนอ
สบน. เพื่อบรรจุวงเงินกู้ในแผนการ
กู้ยืมเงินของ สบน. 

            

7. น้าเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อกู้ยมืเงิน
จากสถาบันการเงิน 

            

8. จัดเตรยีมและยื่นเอกสารส้าหรบั
การขอวงเงินกู้ยืม และติดต่อขอวงเงิน
กู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

            

9. ติดตามผลการอนุมัติวงเงินกู้ยมืจาก
สถาบันการเงิน 

            

10. เบิกจ่ายเงินกู้ยืม เพื่อเพิ่มสภาพ
คล่องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

11. จัดท้ารายงานการประมาณการ
ฐานะกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงภายหลัง
การเพิ่มสภาพคล่อง 

            

12. น้าข้อมูลการประมาณการสภาพ
คล่องและฐานะกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง
มาประกอบการพิจารณาการปรับ
อัตราเงินส่งเข้ากองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
และน้าเสนอต่อ กบน. 

            

13. จัดท้าประกาศเผยแพรเ่พื่อน้าไป
ปฏิบัติต่อไป 

            

 

  

ด้าเนินการเฉพาะกรณีเกิดวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิงหรือ

สภาพคล่องกองทุนน้้ามนัเชื้อเพลิงไม่เพียงพอต่อการ

ด้าเนินงาน 
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9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
9.1  ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์ (รายละเอียดการด้าเนินงานข้อที่ 7.1 - 7.3 และข้อที่ 7.12 - 

7.13) 
9.2  ส้านักบริหารการเงินและบริหารองค์กร (รายละเอียดการด้าเนินงานข้อที่ 7.4 - 7.11) 
 

10. งบประมาณ 
- 
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แผนงานที่ 1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้ งขึ้นมาใหม่ตาม

พระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ซึ่งตามมาตรา 5 ระบุให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง 
เรียกว่า “กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง” ในส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรักษาเสถียรภาพ
ระดับราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในกรณีที่เกิดวิกฤตการณ์ด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
ซึ่งกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงดังกล่าว เป็นกองทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.
2558 ทั้งนี้ เพ่ือให้การด้าเนินงานต่างๆ ของ สกนช. ส้าเร็จลุล่วงตามแผนงานและวัตถุประสงค์การจัดตั้ง   
สกนช. จึงให้ความส้าคัญกับประโยชน์ของการน้าเอาเทคโนโลยีซึ่งเป็นเครื่องมือที่น้ามาใช้ในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือการน้าไปสู่การด้าเนินงานที่เพ่ิมประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2559 โดยยุทธศาสตร์ที่มีความสอดคล้องกับการด้าเนินงานด้านการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ได้แก่ การปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล พัฒนาก้าลังคนให้พร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

สกนช. จึงพิจารณาว่า ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร และระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเพ่ิมเติมจากเดิม 
เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผนการควบคุม และการสั่งการได้อย่างถูกต้อง และเน้นให้ผู้บริหาร
สามารถมองเห็นแนวโน้มและภาพรวมของสถานการณ์ในปัจจุบัน สามารถควบคุมและตรวจสอบผลงานของ
ระดับปฏิบัติการ รวมทั้งระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้น รวมถึงลดขั้นตอนการท้างานของเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท้างานมากยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ซึ่งประกอบด้วย

ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
3.2  ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
4.1 ระบบการบริหารจัดการสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร  ซึ่งประกอบด้วย ระบบ

ประมวลผลข้อมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ และระบบประเมินความ
คุ้มค่าของการจัดตั้งกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
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4.2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ ใช้บริการภายในส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง  ซึ่ ง
ประกอบด้วย ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ระบบจองทรัพยากรทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบติดตามการเข้า
ร่วมกิจกรรมและการใช้งานทรัพยากร และระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ 

 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
5.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารต่อระบบการบริหารจัดการสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผู้บริหารไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการภายในหน่วยงานต่อระบบสารสนเทศที่สนับสนุน

ผู้ใช้บริการภายในส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ประชุมคณะท้างานเพ่ือจัดท้า TOR และก้าหนดความต้องการ พร้อมทั้งขอบเขตการด้าเนินงาน 
7.2 ด้าเนินการจัดจ้างผู้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิง 
7.3  ด้าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.4  จัดอบรมเตรียมพร้อมการใช้งานให้กับผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงาน

ของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.5  ทดสอบระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.6  ปรับแก้ไขระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.7  ด้าเนินการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.8  ติดตาม ประเมินผล และรายงานสรุปผลการด้าเนินงาน 
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8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะท้างานเพื่อจัดท้า TOR 
และก้าหนดความต้องการ พร้อมทั้ง
ขอบเขตการด้าเนินงาน 

            

2. ด้าเนินการจดัจ้างผู้พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

3. ด้าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการด้าเนินงานของ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

4. จัดอบรมเตรียมพร้อมการใช้งาน
ให้กับผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

5. ทดสอบระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

6. ปรับแก้ไขระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการด้าเนินงานของกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

7. ด้าเนินการใช้งานระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการด้าเนินงานของ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

8. ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
สรุปผลการด้าเนินงาน 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
2,000,000 บาท 
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แผนงานที่ 1.3 แผนงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสร้างภาพลักษณ์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

แผนงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสร้างภาพลักษณ์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง  ประกอบด้วย 3 โครงการ คือ  
1) โครงการจ้างผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บทบาทการด้าเนินงาน และสร้างภาพลักษณ์กองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง  2) โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และแก้ไข
ข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง (Fake News) ผ่านกลุ่มสื่อมวลชน และ 3) โครงการผลักดันให้ผู้บริหารระดับสูงของ
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้น้าทางความคิด (Thought Leader) ด้านพลังงาน 
 

โครงการที่ 1.3.1 จ้างผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บทบาทการด้าเนินงาน และสร้างภาพลักษณ์กองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 

2562 โดยมีการด้าเนินงานภายใต้พันธกิจหลักในการรักษาเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและป้องกันแก้ไข
ภาวะการขาดแคลนน้้ามันเชื้อเพลิง และบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังมีบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่ส้าคัญๆ ได้แก่ การจัดท้าแผนรองรับวิกฤตการณ์
ด้านน้้ามันเชื้อเพลิงและแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และการจัดท้าแผนการลดการจ่ายเงินชดเชย
น้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ ซึ่งต้องมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 

สกนช. จึงต้องให้ความส้าคัญกับการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในภารกิจ  การด้าเนินงานตาม 
พระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ในเชิงรุก และมุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์ที่เหมาะสม 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ซึ่งจะส่งผลให้การ
ด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามพันธกิจที่ก้าหนดไว้ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือสร้างการรับรู้ต่อบทบาทการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงในกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน และประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
2.2  เพ่ือสร้างภาพลักษณ์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่เหมาะสมในกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

ประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  หน่วยงานภาครัฐ 
3.2 หน่วยงานภาคเอกชน 
3.3 กลุ่มประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
3.4 บริษัทสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
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4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
สื่อประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปแบบ Offline และ Online 

 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
5.1  ร้อยละการรับรู้ต่อบทบาทการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ส้าหรับกลุ่มประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิงในพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล  
5.2 ร้อยละการรับรู้ภาพลักษณ์ของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ส้าหรับ

กลุ่มประชาชนที่รับรู้ต่อบทบาทการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส้าหรับ
กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลส้าหรับจัดท้าเนื้อหาประชาสัมพันธ์ เช่น วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ 

(Mission) ค่านิยม (Core Value) และบทบาทการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.2  จัดประชุมภายในหน่วยงาน เพ่ือก้าหนดภาพลักษณ์ที่เหมาะสมส้าหรับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.3 จัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Offline และ Online 
7.4  ด้าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Offline ผ่านสื่อวิทยุ โดยเน้นสถานีวิทยุที่เกี่ยวข้อง

กับข่าวสาร เช่น คลื่น 96.5 FM คลื่นความคิด คลื่น 97 FM กรมประชาสัมพันธ์ หรือคลื่น 100.5 FM MCOT 
Radio เป็นต้น 

7.5 ด้าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Online ผ่านสื่อ Paid Media ได้แก่ การลงโฆษณา 
(Advertorial) ใน Facebook Page เว็บไซต์ และ Podcast ที่เกี่ยวข้องกับสาระความรู้ เช่น ลงทุนแมน THE 
STANDARD หรือ Mission To The Moon เป็นต้น และสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่าน Owned Media ได้แก่ 
เว็บไซต์ และ Social Media ของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

7.6  ประเมินระดับการรับรู้ต่อบทบาทการด้าเนินงานและภาพลักษณ์ของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลส้าหรบั
จัดท้าเนื้อหาประชาสมัพันธ์ 

            

2. จัดประชุมภายในหน่วยงาน เพือ่
ก้าหนดภาพลักษณ์ที่เหมาะสมส้าหรับ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

3. จัดจ้างผลติสื่อประชาสมัพันธ์ใน
รูปแบบ Offline และ Online 
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แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. ด้าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ Offline ผ่านช่องทางวิทยุ 
โดยเน้นสถานีวิทยุท่ีเกี่ยวข้องกับ
ข่าวสาร  

            

5. ด้าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ Online ผา่นสื่อ Paid Media 
และ Owned Media 

            

6. ประเมินระดับการรับรู้ต่อบทบาท
การด้าเนินงานและภาพลักษณ์ของ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
xxx บาท 
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โครงการที่ 1.3.2 การสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทการด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และแก้ไข
ข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง (Fake News) ผ่านกลุ่มสื่อมวลชน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพันธกิจของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ก้าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการต่อสาธารณะ 

ปัจจุบันส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการด้าเนินงานของ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง รวมถึงแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง แผนรองรับวิกฤตการณ์ด้านน้้ามัน
เชื้อเพลิง และแผนลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ  ผ่านช่องทาง
สื่อมวลชนในลักษณะเชิงรับ 

สกนช. จึงควรมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกเพ่ิมเติมผ่านการการส่ง Press Release การจัด
ประชุมร่วมกับกลุ่มสื่อมวลชน ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการแก้ไขข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง (Fake News) เกี่ยวกับ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงอย่างทันสถานการณ์ 

 

2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มสื่อมวลชน และได้รับการสนับสนุนจากสื่อมวลชนในการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร และแก้ไขข่าวสารที่ไม่ถูกต้องเก่ียวกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มสื่อมวลชน 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน และได้รับการสนับสนุนจากสื่อมวลชนในการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และแก้ไขข่าวสารที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
5.1  กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการส่ง Press Release อย่างน้อย 12 ครั้ง 
5.2  กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการจัดประชุมร่วมกับกลุ่มสื่อมวลชน อย่างน้อย 4 ครั้ง 
5.3 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการแถลงข่าวหรือสื่อสารเพ่ือแก้ไข Fake News ภายในระยะเวลา 48 

ชั่วโมง (ถ้ามี) 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลส้าหรับการเผยแพร่ข้อมูลกับกลุ่มสื่อมวลชน 
7.2  จัดท้า Press Release ส้าหรบัเผยแพร่กับกลุ่มสื่อมวลชน 
7.3  จัดส่ง Press Release ให้กับกลุ่มสื่อมวลชน 
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7.4  วางแผนส้าหรับการจัดประชุมร่วมกับกลุ่มสื่อมวลชน 
7.5  ด้าเนินการจัดเตรียมการจัดประชุมและเชิญกลุ่มสื่อมวลชนเข้าร่วมการประชุม 
7.6  จัดการประชุมร่วมกับกลุ่มสื่อมวลชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างส้านักงานกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิงและกลุ่มสื่อมวลชน 
7.7 สังเกตการณ์และติดตามข่าวสารที่เกี่ยวข้องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือเฝ้าระวัง Fake News 
7.8 ด้าเนินการแถลงข่าวหรือสื่อสารเพ่ือแก้ไข Fake News 
 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลส้าหรบั
การเผยแพร่ข้อมลูกับกลุ่มสื่อมวลชน 

            

2. จัดท้า Press Release ส้าหรับ
เผยแพร่กับกลุ่มสื่อมวลชน 

            

3. จัดส่ง Press Release ให้กับกลุ่ม
สื่อมวลชน 

            

4. วางแผนส้าหรับการจัดประชุม
ร่วมกับกลุม่สื่อมวลชน 

            

5. ด้าเนินการจดัเตรียมการจัดประชุม
และเชิญกลุ่มสื่อมวลชนเข้าร่วมการ
ประชุม 

            

6. จัดการประชุมร่วมกับกลุ่ม
สื่อมวลชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างส้านักงานกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิงและกลุ่มสื่อมวลชน 

            

7. สังเกตการณ์และติดตามข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง เพื่อ
เฝ้าระวัง Fake News 

            

8. ด้าเนินการแถลงข่าวหรือสื่อสาร
เพื่อแก้ไข Fake News 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
- 

  

ด้าเนินการเฉพาะกรณีเกิด Fake News 
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โครงการที่ 1.3.3 การผลักดันให้ผู้บริหารระดับสูงของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้น้าทางความคิด 
(Thought Leader) ด้านพลังงาน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) มีเป้าหมายที่จะสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในภารกิจ  

การด้าเนินงานตามพระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ในเชิงรุก และมุ่งเน้นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่เหมาะสม ปัจจุบัน สกนช. มีกลยุทธ์การสื่อสารที่มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารหลัก เช่น ช่องทางสื่อ Online และ Offline เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การสื่อสารเพียง
รูปแบบเดียวอาจไม่เพียงพอต่อสถานการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

สกนช. จึงควรมีกลยุทธ์การสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ในรูปแบบอ่ืนเพ่ิมเติม  ได้แก่ 
การผลักดันใหผู้้บริหารระดับสูงของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้น้าทางความคิด (Thought Leader) 
ด้านพลังงาน ซึ่งเป็นกลยุทธ์การสื่อสารอีกรูปแบบหนึ่งที่สามารถสร้างความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ที่ดีกับ
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลักดันให้ผู้บริหารระดับสูงของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้น้าทางความคิด (Thought 

Leader) ด้านพลังงาน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง  
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงได้รับความเชื่อม่ัน และเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีจากการผลักดันให้ผู้บริหารระดับสูง

ของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้น้าทางความคิด (Thought Leader) ด้านพลังงาน 
 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
5.1  ผู้บริหารระดับสูงมีการเข้าร่วมเข้าร่วมเป็นวิทยากรในงานสัมมนาด้านพลังงาน หลักสูตรอบรม

ส้าหรับผู้บริหารระดับสูง หรือการให้สัมภาษณ์ในรายการที่กองทุนน้้ามันเป็นผู้สนับสนุน อย่างน้อย 4 ครั้ง 
5.2  ผู้บริหารระดับสูงมีการเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้กับนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษาที่

เกี่ยวข้องด้านพลังงานอย่างน้อย 4 ครั้ง 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ก้าหนดผู้บริหารระดับสูงของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่เหมาะสมส้าหรับการผู้น้าทาง

ความคิด (Thought Leader) ด้านพลังงาน 
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7.2 ก้าหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงส้าหรับการเป็นผู้น้าทางความคิด (Thought 
Leader) ด้านพลังงาน 

7.3  ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมเป็นวิทยากรในงานสัมมนาด้านพลังงาน เช่น งาน Energy 
Symposium หรืองานที่จัดสัมมนาโดยหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น  

7.4  ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตรอบรมส้าหรับผู้บริหารระดับสูง เช่น 
หลักสูตรอบรมของสถาบันวิทยาการพลังงาน หรือหลักสูตรอบรมของสถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม เป็นต้น 

7.5 ส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าร่วมการสัมภาษณ์ในรายการที่ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็น
ผู้สนับสนุน เช่น รายการวิทยุ ลงทุนแมน THE STANDARD หรือ Mission To The Moon เป็นต้น 

7.6 ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้กับนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษา
ที่เก่ียวข้องด้านพลังงาน 

 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ก้าหนดผู้บรหิารระดับสูงของ
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่
เหมาะสมส้าหรบัการผู้น้าทางความคิด 
(Thought Leader) ด้านพลังงาน 

            

2. ก้าหนดบทบาทและหน้าท่ีของ
ผู้บริหารระดับสูงส้าหรับการเป็นผูน้้า
ทางความคิด (Thought Leader) 
ด้านพลังงาน 

            

3. ส่งเสรมิให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม
เป็นวิทยากรในงานสัมมนาด้าน
พลังงาน 

            

4. ส่งเสรมิให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม
เป็นวิทยากรในหลักสูตรอบรมส้าหรับ
ผู้บริหารระดับสูง 

            

5. ส่งเสรมิให้ผู้บริหารเข้าร่วมการ
สัมภาษณ์ในรายการที่กองทุนน้้ามนั
เป็นผู้สนบัสนุน  

            

6. ส่งเสรมิให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม
เป็นวิทยากรให้ความรู้กับนิสติ
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องด้านพลังงาน 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
- 
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แผนงานที่ 1.4 แผนบริหารความสัมพันธ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 

2562 โดยมีการด้าเนินงานภายใต้พันธกิจหลักในการรักษาเสถียรภาพราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและป้องกันแก้ไข
ภาวะการขาดแคลนน้้ามันเชื้อเพลิง และ บริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังมีบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่ส้าคัญๆ ได้แก่ การจัดท้าแผนรองรับวิกฤตการณ์
ด้านน้้ามันเชื้อเพลิงและแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และการจัดท้าแผนการลดการจ่ายเงินชดเชย
น้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ ซึ่งต้องมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 

สกนช. จึงควรมีการจัดท้าแนวทางบริหารจัดการความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม ซึ่ง
จะส่งผลให้การด้าเนินงานของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามพันธกิจที่ก้าหนด
ไว้ 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเพ่ิมระดับความพึงพอใจ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

ของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง โดยมีแนวทางบริหารจัดการความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
เครื่องมือผลักดันและสนับสนุน 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  เจ้าหน้าที่ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
3.2 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากแผนงาน 
แนวทางบริหารจัดการความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 

5. ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
5.1 ร้อยละความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงของกลุ่มประชาชน

ผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงของกลุ่มเจ้าหน้าที่

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงของกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 
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7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1 ทบทวนและก้าหนดประเภทกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.2 รวบรวมรายชื่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.3 จัดล้าดับความส้าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 7.4 ก้าหนดกลุ่มเป้าหมายส้าหรับการส้ารวจความคิดเห็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละประเภท 
 7.5 ด้าเนินการส้ารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามกลุ่มเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ใน
ประเด็นส้าคัญ เช่น ความพึงพอใจ ความต้องการ และความคาดหวังของ เป็นต้น 
 7.6 จัดท้าแนวทางบริหารจัดการความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ทบทวนและก้าหนดประเภทกลุม่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของส้านักงานกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

2. รวบรวมรายชื่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้ว่น
เสียของส้านักงานกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง 

            

3. จัดล้าดับความสา้คัญของกลุ่มผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียของส้านักงานกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

4. ก้าหนดกลุ่มเป้าหมายส้าหรับการ
ส้ารวจความคิดเห็นกลุม่ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีแตล่ะประเภท 

            

5. ด้าเนินการส้ารวจความคิดเห็นของ
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ในประเด็น
ส้าคัญ 

            

6. จัดท้าแนวทางบริหารจดัการ
ความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
xxx บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 
แผนงานที่ 2.1 แผนลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 มาตรา 55 ได้ก้าหนดให้ในกรณีที่มีการ

จ่ายเงินชดเชยให้แก่น้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้
ใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการด้าเนินการดังกล่าวต่อไปได้เป็นระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ทั้งนี้ ให้น้าความในหมวด 4 การด้าเนินงานของกองทุน และหมวด 7 บทก้าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับกับ 
การด้าเนินการนี้ด้วย  

ในการด้าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการด้าเนินการออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไข และมาตรการ เพ่ือลดการจ่ายเงินชดเชยทุกรอบระยะเวลาหนึ่งปี ทั้งนี้ ประกาศดังกล่าวให้น้าเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติเพ่ือน้าเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  

ในกรณีที่มีความจ้าเป็นต้องด้าเนินการตามวรรคหนึ่งต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีโดยค้าแนะน้าของ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติมีอ้านาจขยายระยะเวลาด้าเนินการตามวรรคหนึ่งได้อีกไม่เกิน      
สองครั้ง ครั้งละไม่เกินสองปี 

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) ได้จัดท้าแผนการลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มี
ส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ พ.ศ. 2563 - 2565 ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม 2563 เพ่ือให้การด้าเนินงานในการลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิง
ชีวภาพดังกล่าว สอดคล้องกับมาตรา 55 ภายใต้พระราชบัญญัติฉบับนี้ และเพ่ือให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง
สามารถด้าเนินการตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก้าหนดไว้ ดังนั้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงจึงจัดให้การทบทวน
แผนการลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ  พ.ศ. 2563 - 2565 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือยกเลิกการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  กลุ่มประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
3.2  กลุ่มผู้ค้าน้้ามันตามมาตรา 7 
3.3  เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากแผนงาน 
แผนลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ พ.ศ. 2563 - 2565  ฉบบั

ทบทวน พ.ศ. 2565 
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5. ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
5.1 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการลดอัตราการชดเชยส้าหรับน้้ามันแก๊สโซฮอล E20 ลงร้อยละ 50 

เทียบกับปีก่อน 

5.2 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการลดอัตราการชดเชยส้าหรับน้้ามันแก๊สโซฮอล E85 ลงร้อยละ 50 
เทียบกับปีก่อน 

5.3 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการปรับอัตราการชดเชยที่ท้าให้น้้ามันดีเซลหมุนเร็วธรรมดา (B10) สูง
กว่าน้้ามันดีเซลหมุนเร็ว B20 ที่ 0.50 บาท/ลิตร 

5.4 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการลดอัตราการชดเชยส้าหรับน้้ามันดีเซลหมุนเร็ว B20 ลงร้อยละ 50 
เทียบกับปีก่อน 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ราคาและปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงในปัจจุบัน และแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาและปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิง 
7.2  ศึกษาและวิเคราะห์สถานะกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงในปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคตของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.3  ทบทวนมาตรการลดการชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ ทั้งในกลุ่ม

น้้ามันเบนซินและกลุ่มน้้ามันดีเซล ผ่านการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
7.4  จัดท้าแผนลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2565 
7.5 ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และมาตรการ เพ่ือลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามัน

เชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ และขออนุมัติขยายเวลาการจ่ายเงินชดเชยต่อไปอีก 2 ปีตามที่
พระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 มาตรา 55 ก้าหนด 

7.6 น้าเสนอประกาศต่อคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติเพ่ือน้าเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบ 

7.7  ด้าเนินการลดการชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่ส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 
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8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณ์
ราคาและปรมิาณการใช้น้้ามัน
เชื้อเพลิงในปัจจุบัน และแนวโนม้การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตที่อาจส่งผล
กระทบต่อราคาและปริมาณการใช้
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

2. ศึกษาและวิเคราะหส์ถานะกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิงในปัจจุบัน และ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
ของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

3. ทบทวนมาตรการลดการชดเชย
น้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของ
เชื้อเพลิงชีวภาพ ทั้งในกลุ่มน้้ามัน
เบนซินและกลุ่มน้้ามันดีเซล ผ่านการ
สัมภาษณผ์ู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน 

            

4. จัดท้าแผนลดการจา่ยเงินชดเชย
น้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของ
เชื้อเพลิงชีวภาพ ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2565 

            

5. ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข และมาตรการ เพือ่ลด
การจ่ายเงินชดเชยน้า้มันเชื้อเพลิงที่มี
ส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ และขอ
อนุมัติขยายเวลาการจ่ายเงินชดเชย
ต่อไปอีก 2 ปีตามที่พระราชบัญญตัิ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 
มาตรา 55 ก้าหนด 

            

6. น้าเสนอประกาศต่อ
คณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติเพื่อน้าเสนอคณะรัฐมนตรีให้
ความเห็นชอบ 

            

7. ด้าเนินการลดการชดเชยน้้ามัน
เชื้อเพลิงที่ส่วนผสมของเชื้อเพลิง
ชีวภาพ 
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แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- กลุ่มน้้ามันเบนซิน ลดการชดเชย 

E20 และ E85 และเพิ่มอัตราการ
จัดเก็บเงินกองทุน E10  

            

- กลุ่มน้้ามันดีเซล ลดการชดเชย B10 
และ B20 และเพิ่มอตัราการจัดเก็บ
เงินกองทุน B7  

            

 

9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

10. งบประมาณ 
- 
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แผนงานที่ 2.2 แผนสนับสนุนเงินทุนศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนเอทานอล และไบโอดีเซล 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 มาตรา 55 ได้ก้าหนดให้ในกรณีที่มีการ

จ่ายเงินชดเชยให้แก่น้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้
ใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการด้าเนินการดังกล่าวต่อไปได้เป็นระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ทั้งนี้ ให้น้าความในหมวด 4 การด้าเนินงานของกองทุน และหมวด 7 บทก้าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับกับ 
การด้าเนินการนี้ด้วย  

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) ได้จัดท้าแผนการลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มี
ส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ พ.ศ. 2563 - 2565 ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม 2563 เพ่ือให้การด้าเนินงานในการลดการจ่ายเงินชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิง
ชีวภาพ สอดคล้องกับมาตรา 55 ภายใต้พระราชบัญญัติฉบับนี้  อย่างไรก็ตาม การด้าเนินงานลดการจ่ายเงิน
ดังกล่าวได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชนผู้ใช้น้้ามันเชื้อเพลิงที่ต้องจ่ายต้นทุนด้านน้้ามันเชื้อเพลิงสูงขึ้น 

สกนช. จึงควรมีการสนับสนุนเงินทุนศึกษา วิจัย เพ่ือลดต้นทุนเอทานอล และไบโอดีเซล ทั้งในด้าน
การเพ่ิมผลผลิตต่อไร่ การส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพาะปลูก และการเพ่ิมประสิทธิภาพการกลั่น 
เอทานอล และไบโอดีเซล เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยมันส้าปะหลัง และปาล์มน้้ามัน และผู้ใช้น้้ามัน
เชื้อเพลิงจากผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการศึกษาและวิจัย 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการลดการชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของน้้ามันเชื้อเพลิงชีวภาพให้เป็น
ตามแผนที่ก้าหนด 

 2.2 เ พ่ือลดผลกระทบด้านต้นทุนน้้ามันเชื้อเพลิงในกลุ่มผู้ ใชน้้ามันเชื้อเพลิงผ่านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของเอทานอล และไบโอดีเซล 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  หน่วยงานภาครัฐ 
3.2  หน่วยงานเอกชน 
3.3 สถาบันการศึกษา 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากแผนงาน 
ผลการศึกษา งานวิจัย และเทคโนโลยีส้าหรับลดต้นทุนเอทานอล และไบโอดีเซล 
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5. ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
5.1 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการสนับสนุนทุนศึกษาและงานวิจัยแก่กลุ่มเป้าหมายจ้านวน 5 

โครงการ 
 5.2   ร้อยละผลการด้าเนินงานโครงการที่ได้รับการสนันสนุนทุนศึกษาและงานวิจัยส้าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ก้าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสนับสนุนทุนศึกษาและงานวิจัย เช่น หัวข้อการศึกษา 

ระยะเวลาการด้าเนินโครงการ จ้านวนโครงการที่เปิดรับ และงบประมาณต่อโครงการ เป็นต้น 
7.2 เปิดรับสมัครขอรับทุนศึกษาและวิจัยแก่ผู้ที่สนใจ 
7.3 พิจารณาอนุมัติโครงการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก้าหนด 
7.4 ประกาศผู้ได้รับการสนับสนุนทุนศึกษาและวิจัย และด้าเนินการท้าสัญญาแก่ผู้ได้รับทุน 
7.5 ติดตามประเมินผล และประเมินความส้าเร็จของโครงการ 

 
 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ก้าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
สนับสนุนทุนศึกษาและงานวิจัย 

            

2. เปิดรับสมัครขอรับทุนศึกษาและ
วิจัยแก่ผู้ที่สนใจ 

            

3. พิจารณาอนุมตัิโครงการตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก้าหนด 

            

4. ประกาศผูไ้ดร้ับการสนับสนุนทุน
ศึกษาและวิจัย และดา้เนินการท้า
สัญญาแก่ผูไ้ด้รบัทุน 

            

5. ติดตามประเมินผล และประเมนิ
ความส้าเร็จของโครงการ 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

10. งบประมาณ 
xxx บาท 



32 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนงานที่ 3.1 แผนงานการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพันธกิจของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ก้าหนดให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีหน้าที่รักษาเสถียรภาพ

ราคาน้้ามันเชื้อเพลิงและป้องกันแก้ไขภาวะการขาดแคลนน้้ามันเชื้อเพลิง และมีการบริหารจัดการกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) จึงควรจัดท้าแผนงานการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงสามารถด้าเนินการตามพันธกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก้าหนดไว้ และเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนไป 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากแผนงาน 
รายงานการทบทวนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
 

5. ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
5.1 ร้อยละความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงของกลุ่มเจ้าหน้าที่

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงของกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการด้าเนินงานในปัจจุบัน 
7.2  จัดประชุมทบทวนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.3  จัดท้ารายงานการทบทวนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
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8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาและวิเคราะหร์ะเบยีบ
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด้าเนินงานในปัจจุบัน 

            

2. จัดประชุมทบทวนระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง 

            

3. จัดท้ารายงานการทบทวนระเบยีบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
ส้านักผู้อ้านวยการ  
 

10. งบประมาณ 
- 
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แผนงานที่ 3.2 แผนงานส่งเสริมการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

แผนงานส่งเสริมการก้ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วย 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลการ
บริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงต่อสาธารณะ และ 2) โครงการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการ
ปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

โครงการที่ 3.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงต่อสาธารณะ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากวิสัยทัศน์ของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ก้าหนดให้มีการบริหารจัดการกองทุนน้้า มัน

เชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ และให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิงต่อสาธารณะ   

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) จึงควรด้าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิงต่อสาธารณะ เช่น ข้อมูลสภาพคล่องของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และมูลค่าการชดเชยน้้ามัน
เชื้อเพลิงแต่ละประเภท เป็นต้น ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส้านักงาน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงต่อสาธารณะ   
2.2  เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
ฐานข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงบนหน้าเว็บไซต์ของส้านักงาน 
 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานฐานข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 (ส้ารวจภายหลังการใช้งานฐานข้อมูลทันที) 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 
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7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  วิเคราะห์และคัดเลือกข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงส้าหรับการเผยแพร่ต่อ

สาธารณะ 
7.2 ก้าหนดความถี่ในการอัพเดตข้อมูลข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.3 พัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงบนหน้าเว็บไซต์ของส้านักงาน 
7.4 ด้าเนินการอัพเดตข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงตามความถี่ที่ได้ก้าหนดไว้ 
7.5 ประเมินผลความพึงพอใจต่อฐานข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วิเคราะห์และคดัเลือกข้อมลูการ
บริหารจดัการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง
ส้าหรับการเผยแพรต่่อสาธารณะ 

            

2. ก้าหนดความถี่ในการอัพเดตข้อมูล
ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนน้า้มัน
เชื้อเพลิง 

            

3. พัฒนาฐานข้อมูลการบรหิารจดัการ
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงบนหน้าเว็บไซต์
ของส้านักงาน 

            

4. ด้าเนินการอัพเดตข้อมูลการบรหิาร
จัดการกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงตาม
ความถี่ท่ีได้ก้าหนดไว ้

            

5. ประเมินผลความพึงพอใจต่อ
ฐานข้อมูลการบริหารจัดการกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
- 
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โครงการที่ 3.2.2 การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส้านักกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สนกช.) ให้ความส้าคัญกับการก้ากับดูแลกิจการที่ดี และได้น้าหลักการ

ดังกล่าวมาใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นการด้าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
นอกจากนี้ ยังมุ่งหวังให้กระบวนการท้างาน มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

สกนช. จึงมีความจ้าเป็นต้องด้าเนินการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามหลักการก้ากับ
ดูแลกิจการที่ดีในกลุ่มเจ้าหน้าที่ของสกนช. เพ่ือให้ได้ข้อมูลหลักกิจการที่ดีมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด้าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 
2.2  เพ่ือจัดท้าแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ

เป็นไปตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากโครงการ 
4.1 ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 

 4.2  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

5. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ร้อยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1 ศึกษาทบทวนหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดีของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.2 จัดท้าแบบส้ารวจส้าหรับประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามหลักการก้ากับ 

ดูแลกิจการที่ด ี
7.3 ประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ด ี

ของกลุ่มเป้าหมาย 
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7.4  วิเคราะห์ประเด็นด้านการก้ากับดูแลกิจการที่ดีที่กลุ่มเป้าหมายยังขาดความรู้ ความใจ และการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

7.5 จัดท้าแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ด ี

 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาทบทวนหลักการก้ากับดแูล
กิจการที่ดีของส้านักงานกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง 

            

2. จัดท้าแบบส้ารวจส้าหรับประเมิน
ระดับความรู้ ความเข้าใจ และการ
ปฏิบัติตามหลักการก้ากับดแูลกิจการ 
ที่ด ี

            

3. ประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ 
และการปฏิบัตติามหลักการกา้กับ
ดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มเปา้หมาย 

            

4. วิเคราะห์ประเด็นด้านการก้ากบั
ดูแลกิจการที่ดีที่กลุม่เป้าหมายยังขาด
ความรู้ ความใจ และการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 

            

5. จัดท้าแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด้าเนินงานภายในองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักการก้ากับดูแลกิจการที่ด ี

            

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
- 
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แผนงานที่ 3.3 แผนงานพัฒนาระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส้านักงานกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง (แผนงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 มาตรา 29 ที่ก้าหนดให้ผู้อ้านวยการส้านักงาน

กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเป็นผู้สั่งจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชย ซึ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 38 ที่ก้าหนดให้ผู้มีอ้านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานรัฐให้เป็นไปตามที่ก้าหนดไว้ในกฎหมายหรือกฎ หรือตามที่ได้รับ
อนุญาตให้จ่าย ส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินชดเชยมีขั้นตอนการด้าเนินงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต โดยใน
ปัจจุบันส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจะตรวจสอบข้อมูลการขอรับเงินในเบื้องต้น และส่งเอกสารขอรับเงินชดเชยให้
ส้านักงานกองทุนเชื้อเพลิง เพ่ือตรวจสอบก่อนเบิกจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชยโดยตรง ซึ่งเป็นภารกิจที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิม ท้าให้ไม่สามารถด้าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก้าหนด 

ดังนั้น ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงจึง ได้พัฒนาระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรม
สรรพสามิตและส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง เพ่ือจ่ายชดเชยให้แก่กลุ่มผู้ค้าน้้ามันตามมาตรา 7 ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส้านักงาน

กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงทีส่ามารถจ่ายชดเชยให้แก่กลุ่มผู้ค้าน้้ามันตามมาตรา 7 ไดม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
3.2  กลุ่มผู้ค้าน้้ามันตามมาตรา 7  
3.3  กรมสรรพสามิต 
3.4  เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง  
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากแผนงาน 
ระบบติดตามและการเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

 

5. ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้ค้าน้้ามันตามมาตรา 7 ไดภ้ายในระยะเวลา 7 วันท้าการ 
 

6. ลักษณะของแผนงาน 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

  



39 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1 ด้าเนินการพัฒนาระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส้านักงานกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิง 
7.2 จัดอบรมเตรียมพร้อมการใช้งานให้กับผู้ใช้งานระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิต

และส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.3 ทดสอบระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
7.4 ปรับแก้ไขระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส้านักงานกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิง 
 7.5  ด้าเนินการใช้งานระบบระบบติดตามและเชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและส้านักงานกองทุน 
น้้ามันเชื้อเพลิง 

7.6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานสรุปผลการด้าเนินงาน 
 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ด้าเนินการพัฒนาระบบตดิตามและ
เชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

2. จัดอบรมเตรียมพร้อมการใช้งาน
ให้กับผู้ใช้งานระบบติดตามและ
เชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

3. ทดสอบระบบติดตามและเช่ือมโยง
ข้อมูลกรมสรรพสามิตและสา้นักงาน
กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

4. ปรับแก้ไขระบบติดตามและ
เชื่อมโยงข้อมูลกรมสรรพสามิตและ
ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

5. ด้าเนินการใช้งานระบบระบบ
ติดตามและเช่ือมโยงข้อมลูกรม
สรรพสามติและส้านักงานกองทุน 
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

6. ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
สรุปผลการด้าเนินงาน 
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9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
ส้านักบริหารการเงินและบริหารองค์กร  
 

10. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนงานที่ 3.4 แผนทบทวนงานบริหารความเสี่ยง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากวิสัยทัศน์ของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ก้าหนดให้มีการบริหารจัดการกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) ได้จัดท้า
แผนงานบริหารความเสี่ยงประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือระบุปัจจัยความเสี่ยง ประเมินระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยง และตอบสนองต่อความเสี่ยงของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงได้อย่างเหมาะสม และ เพ่ือให้
การด้าเนินงานมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินผลการด้าเนินทุนหมุนเวียน ประจ้าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2565 ของกรมบัญชีกลาง  ดังนั้น สกนช . จึงควรจัดท้าแผนงานบริหารความเสี่ยง ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีการตอบสนองและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง  
3.2  กลุ่มผู้ค้าน้้ามันตามมาตรา 7 
 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากแผนงาน 
แผนงานบริหารความเสี่ยง ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

5. ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงส้าเร็จร้อยละ 100 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  ระบุความเสี่ยงของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง  
7.2  ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทั้งในด้านโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อกองทุน

น้้ามันเชื้อเพลิง 
7.3  จัดท้าแผนงานบริหารความเสี่ยงฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิงในทุกปัจจัยเสี่ยง 
7.4 วิเคราะห์ Cost-Benefit ในแต่ละทางเลือกของการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิง 
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7.5  ติดตามปัจจัยความเสี่ยง และกรณีปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น ด้าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามแผนที่ได้ก้าหนดไว้ 
 

 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ระบุความเสี่ยงของกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง 

            

2. ประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสีย่งท้ังในด้านโอกาสและ
ผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้นต่อกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

3. จัดท้าแผนงานบริหารความเสี่ยง
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงใน
ทุกปัจจัยเสีย่ง 

            

4. วิเคราะห์ Cost-Benefit ในแตล่ะ
ทางเลือกของการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

5. ติดตามปจัจัยความเสีย่ง และกรณี
ปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น 
ด้าเนนิการบริหารจัดการความเสีย่ง
ตามที่ได้ก้าหนดไว ้

            

 

9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
- 
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แผนงานที่ 3.5 แผนทบทวนการควบคุมภายใน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากวิสัยทัศน์ของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงที่ก้าหนดให้มีการบริหารจัดการกองทุนน้้ามัน

เชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) ได้จัดท้า
แผนการควบคุมภายในประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด้าเนินงานให้บรรลุผล
ส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงก้าหนดไว้ และเพ่ือให้การด้าเนินงานมีความสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการด้าเนินทุนหมุนเวียน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมบัญชีกลาง 
ดังนั้น สกนช. จึงควรจัดท้าแผนงานควบคุมภายใน ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีแนวทางการด้าเนินงานส้าหรับบรรลุผลส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงก้าหนดไว้ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  เจ้าหน้าทีส่้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
3.2  คณะกรรมการบริหารกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (กบน.) 

 

4. ผลผลิตส้าคัญท่ีได้จากแผนงาน 
แผนการควบคุมภายใน ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

5. ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนการควบคุมภายในส้าเร็จร้อยละ 100 
 

6. ลักษณะของโครงการ 
 ด้าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา/จ้างเหมาบริการ 

 

7. รายละเอียดการด้าเนินงาน 
7.1  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการควบคุม และด้าเนินจัดท้าโครงสร้างองค์กร ประกาศ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และข้อก้าหนดที่เกี่ยวข้อง และด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจภายใต้
พระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

7.2  ประเมินความเสี่ยง จัดท้าแผนการควบคุมภายใน ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ และ กบน.  

7.3  ด้าเนินกิจกรรมควบคุม ได้แก่ การควบคุมการเบิกจ่ายเงินกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง และการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงเสนอต่อกระทรวงพลังงาน 

7.4  ด้าเนินการจัดท้าข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร และรายงานผลการบริหาร
สารสนเทศต่อคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ และ กบน. 
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7.5  ติดตามและรายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ กบน.  และ 
สตง. 

 

8. แผนการด้าเนนิงาน 

แผนการด้าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม และด้าเนินจดัท้าโครงสรา้ง
องค์กร และประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก้าหนดที่เกี่ยวขอ้ง 
และด้าเนินการจดัท้าแผนพัฒนา
บุคลากรทีส่อดคล้องกับภารกิจภายใต้ 
พระราชบัญญัติกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 

            

2. ประเมินความเสี่ยง จัดท้าแผนการ
ควบคุมภายใน ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอ่
คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ และ 
กบน. 

            

3. ด้าเนินกิจกรรมควบคุม ได้แก่ การ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินกองทุนน้้ามัน
เชื้อเพลิง และการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของส้านักงานกองทุน
น้้ามันเชื้อเพลิง 

            

4. ด้าเนินการจดัท้าข้อมูลสารสนเทศ 
และการสื่อสารในองค์กร และรายงาน
ผลการบริหารสารสนเทศต่อ
คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ และ 
กบน. 

            

5. ติดตามและรายงานผลการแกไ้ข
ตามข้อเสนอแนะของคณะ 
อนุกรรมการตรวจสอบ กบน. และ
สตง. 

            

 

9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

10. งบประมาณ 
- 
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ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) 
เลขที่ 555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 

อาคาร B ชั้น 11 ถ.วิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านักงานกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) 
เลขที่ 555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 

อาคาร B ชั้น 11 ถ.วิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 


