
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง (สกนช.) ได้จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างจ้างของหน่วยงาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่กำหนดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

โดยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค
ของการจัดซื ้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปผลการการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
ตารางท่ี 1 จำนวนโครงการจำแนกตามวิธี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน/โครงการ/เรื่อง 
(ครั้ง) 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

ประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) 1 2.78 
วิธีคัดเลือก - - 
เฉพาะเจาะจง 35 97.22 

การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ได้มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  จำนวน 36 
โครงการ แบ่งเป็น ประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.78 และวิธี
เฉพาะเจาะจง จำนวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.22 ของจำนวนโครงการ/เรื่องทั้งหมด  

 

ตารางที่ 2  จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประหยัด 

ประกาศเชิญชวนทั่วไป 
วิธีคัดเลือก เฉพาะเจาะจง 

งบประมาณ 

e-bidding e-market 

45,207,229.60 10,400,000.00 - - 28,828,274.75 5,978,954.85 

ร้อยละ 23.01 - - 63.77 13.23 
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จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของงบประมาณจำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงินทั้งสิ้น 45,207,229.60 บาท พบว่า 

1. งบประมาณที ่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างโดยวิธ ีประกาศเชิญชวนทั ่วไป ( e-bidding) เป็นเงิน 
10,400,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ 23.01  

2. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง มีจำนวน 28,828,274.75 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 63.77 

2. ความคุ้มค่าและการประหยัดงบประมาณ 
ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 36 โครงการ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้น 100%  

โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้ เป็นเงินทั้งสิ้น 5,978,954.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.23 ของจำนวน
เงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

3. ปัญหา อุปสรรค ของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 สกนช. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลายด้าน ทั้งปัญหาที่เกิดจากภายใน
องค์กรและภายนอกหน่วยงาน สาเหตุที่ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ มีดังนี้  

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบฯ และสัญญาต่าง ๆ ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 นอกจากหน่วยงานจะมีเจ้าหน้าที่พัสดุไม่เพียงพอต่อปริมาณงานภายในหน่วยงานแล้ว ยังพบว่า
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในงานพัสดุ  
จึงไม่ทราบขั้นตอน และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

e-bidding
23.01%

เฉพาเจาะจง
63.77%

งบประมาณท่ีประหยดัได้
13.23%

e-bidding เฉพาะเจาะจง งบประมาณที่ประหยัดได้
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2. การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน หรือกระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของแต่ละโครงการที่ได้กำหนดไว้ในขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน 

3. การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุบางรายการไม่ชัดเจน ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้า 

4. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเป็นจำนวนมาก และมีการยกเลิก 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ทำให้ต้องศึกษาอยู่ตลอดเวลา 

 

4. ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. จัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายมาปฏิบัติด้านพัสดุ เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

กระบวนงานมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดอบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจในการกำหนดขอบเขตของงาน หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

การหาราคากลาง และการคำนวณราคากลาง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อลดปัญหาและการปฏิบัติงาน
ที่ผิดพลาด และเพ่ือให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ สกนช.  

 


